
T
ic

k
e

r
 | 6

7
3

8
 T

W
T

ic
k

e
r

 | 6
7

3
8

 T
W

MAYO Human Capital

LassoAI⾯試與測評⼯具



01 Lasso AI錄影⾯試
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Lasso 是企業策略招募不可或缺的⼯具！

以往篩選履歷與應徵
者和主管協調初⾯時
間、進⾏⾯試的過程
冗長、時間和⼈⼒成
本⾼、作業效率低。

透過Lasso求職者不受
時間地點限制，可以
隨時進⾏⾯試，提⾼
應徵者到⾯率及企業
初⾯作業效率。

以往履歷篩選階段無
法主導提問，僅能被
動接收求職者的履歷
資料，容易錯過優秀
⼈才或是誤判⼈才。

能夠廣泛邀約求職者
進⾏初⾯，透過多⼈
共同評比及Lasso題型
和AI技術輔佐判斷，
提升客觀性。

⼤幅提升

初選效率

提⾼⾯試者

⾯談率

⾯試前深度
了解求職者

⼤膽邀約
客觀判斷

2019年台灣⼈⼒銀⾏調查報告顯⽰：近75%企業願意嘗試遠距⾯試。

根據Linkedin調查：67％的招聘者認為，透過AI可節省時間，也有助於移除招聘過程中可能產⽣的偏⾒。
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為什麼您應該使⽤ 

Lasso AI錄影⾯試？

⾯試完成率⾼達 96%

提升邀約成功比例

15分鐘完成初⾯

縮短⾯試時間 

減少50%⾯試⼈次

快速找到理想候選⼈ 

採購量增加6倍

遠距⾯試是⼤趨勢 



招募新利器 Lasso AI Video Interview
 先⾯試再篩選，加速初⾯效率

Lasso功能架構

設計階段

01

⾯試階段

02

評分階段

03

管理階段

04
⽀援多題型

⽀援多語系 ⼤批量邀請

AI演算分數

多⼈交叉評分
彈性權限

建立影⾳⼈才庫

APP錄影⾯試
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設計階段
01

內建39個職能題庫，實現結構式⾯談。另提供
選擇題、調查題、快問快答等多元題型。

⽀援多題型

⽀援多語系

⽀援中、英、越等多國語系，題⽬可混合語種，⽀

援跨國⼈才招募。

在設計題⽬與設定階段，Lasso提
供企業HR多元且彈性的作業，⽅便
HR能運⽤Lasso AI⾯試測試專業知
識、任職意願等，並達成結構式⾯
談，準確識別⼈才。

Lasso提供HR最彈性與貼⼼的⾯試設計體驗，並可展現僱主品牌！
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視訊問答題、快問快答 選擇題、調查題

可從範本中⾃動匯入題⽬

⽀援多種題型設計，⾃訂準備和答題時間，可⽀援多語系
多種題型彈性運⽤、⾃由選擇，設定完成後可在App上預覽題⽬。

設定準備及答題時間，倒
數後直接開始錄製，更貼
近現實

可從範本中⾃動匯入⽀援
越南/英⽂/中⽂等不同語系
辨識

⽀援限時答題及隨機排序

題⽬⾃訂樣式、可上傳圖片

設定答題選項及標準答案
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依據職缺需求，挑選適合職能 ⾃動載入內建結構式⾯談題⽬

提供英⽂/中⽂/越⽂等

多語⾔混合設計

提供39個專業職能及結構式⾯談參考題庫
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⾯試階段
02

⼈選Excel匯入⾃動發送Email/簡訊，精準邀
約，不放過任何⼀個潛⼒⼈選！

⼤批量邀請

APP錄影⾯試
HR能廣發給潛⼒候選⼈，不必再費⼼安排初次⾯
試，HR和⽤⼈主管有更完整的⼯作時間。

在⾯試階段，Lasso採⽤「錄影」
⾯試的⽅式，⾯試者及求職者皆不
受時間地點限制，可以達成⼤批量
邀請、觸及最多潛⼒⼈才，並且⽤
APP即可完成⾯試。

Lasso為⾯試官及求職者皆創造便利的⾯試場景。

Copyright © 2021 MAYO Human Capital Inc. All Rights Reserved 9



應徵者透過Lasso App⾯試，不受時間地點限制
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評分階段
03

運⽤最新的AI技術，依照三個⾯向的識別值，提出
Lasso Score，並可設定加權值。

AI演算分數

多⼈交叉評分

多⼈評比機制，評分後會產出⼈才落點矩陣，可彈性

配置⾯試官及題⽬的權重，精準找出需求⼈才。

在評分階段，Lasso運⽤三個構⾯
的AI指標，計算出Lasso Score供
⽤⼈主管參考。並⽀援多⾯試官共
同評比，視覺化的呈現⼈才落點，
協助⽤⼈主管客觀精準找到企業需
求⼈才。

Lasso運⽤AI及彈性的多⼈交叉評分，達成最客觀精準的評比。
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親和⼒

笑容比例

AI指標，經權重計算後產出

各項指標可⾃訂權重

親和⼒
笑容
比例

表達能
⼒

Lasso 
Score

AI辨識指標分數

依據右側指標權重， 
計算出Lasso Score指標

AI語⾳辨識轉⽂字

AI智慧辨識，提供Lasso Score作為評分參考
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管理階段
04

可分群切割權限，區別管理職位的內容、應徵者等，

適⽤於任何型態企業組織。

彈性權限

建立影⾳⼈才庫

應徵者將比以往更⼤量、廣泛，資料保管於系統形成

企業影⾳⼈才庫。

Lasso權限設定彈性，並有⼀鍵分
享、⾃定義通知信、職缺描述、履
歷匯入欄位等功能，最⼤化⽅便HR
管理。企業可透過Lasso建立專屬
的影⾳⼈才庫，⽤於招募、內部轉
調、外派。

Lasso最⼤化⽅便HR管理作業，讓企業建立專屬影⾳⼈才庫！
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延伸應⽤
05

可透過Lasso進⾏內部組織⼈才發展的評估，包含職能考核、跨
部⾨、跨國的⾯談。

內部升遷 外派⼈選 部⾨間轉調
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Lasso可以協助企業

⾼效省時

不受地域時間限制

輕鬆實現巨量

與精準的招募 結構式評比搭配AI


客觀分析⼈才
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02 CAT職能測評
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包含作答長度、謹慎細
⼼度、社會期許指標及
作答傾向四⼤指標來評
估報告的可信度。

Lasso CAT測評可以讓每
個⼈都完整測驗到21種職
能，並列出強/弱項。

針對每個職能，Lasso
會提供⾯談問題參考，
讓HR可藉由報告結果更
深入的提出驗證。

四道指標把關
報告可信度

20分鐘完整 
測試21個職能

提供⾏為⾯談 
問題參考

在報告中以圖形標註相
對分數，使⼈資主管能
更精確解讀報告。

圖⽰化全體常模
相對分數

Lasso-CAT職能測評 獨家功能，專為HR設計
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報告可信度指標

Lasso-CAT職能測評報告

報告可信度指標由四個部分組成：


(1)作答時間是否過長或過短


(2)謹慎認真是指出現重複題⽬是否
選擇相同


(3)社會期許指受測者想要美化⾃⼰
的程度


(4)作答傾向為打分的標準是寬鬆或
嚴格。
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• 每份資料都將完整比對21個
職系，呈現PR值最⾼與最低
的3個職能。


• 提供職能的⾯試參考問題，
協助⼈資進⼀步確認。


Lasso-CAT職能測評報告
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03

個⼈職能潛⼒

• 呈現每位員⼯的完整職能
數據，可深度解析員⼯個
⼈職能潛⼒，作為培訓參
考依據


• 標註星號及三⾓形，協助
判別在企業中的相對分
數。
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Lasso-CAT職能測評報告

Copyright © 2021 MAYO Human Capital Inc. All Rights Reserved 20



Thank You.
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