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Opis aplikacji

Aplikacja Ocena Okresowa Pracownika / 365 stuzy do oceniania
jakosci pracy oraz kompetencji pracownika w wybranym okresie
oraz do oceny realizacji wyznaczonych celoéw. Narzedzie daje
mozliwos¢ generowania arkuszy ocen w cyklach rocznych lub
okresowych przez dziat HR dla wybranych grup pracownikow z
mozliwoscig dostosowania arkusza dla danego pracownika.

Wyniki ocen prezentowane w formie wykreséw. Na zyczenie Klienta
istnieje mozliwos¢  dodania  raportow i  dobudowania
zaawansowanej analityki na bazie platformy Power Bl.

Nasza aplikacja moze byC catkowicie niezaleznym narzedziem

uruchamianym:

Nasze rozwigzanie oprocz bogatej funkcjonalnosci cechuje sie tym,
ze do jego obstugi nie trzeba sie nigdzie dodatkowo logowac, a
wszystkie dane sg przechowywane w Panstwa zasobach IT.
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Pozwala W tatwy Sposob
przeprowadzi¢ roczng lub okresowg
ocene pracowniczg oraz ocene w
modelu 180 stopni. Mozliwe jest
rowniez  rozwiniecie aplikacji do
modelu oceny 270 lub 360 stopni.

Aplikacja Ocena Okresowa
Pracownika / 365 moze byc¢
obstugiwana bezposrednio w Microsoft
Teams.
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Opis aplikacji

Proponowane przez nas rozwigzanie jest oparte o platforme
Microsoft 365 w Panstwa firmie. Dane sg utrzymywane u Panstwa
w firmie w ustudze SharePoint. Dostep do danych jest mozliwy na
bazie poswiadczen do srodowiska Microsoft 365 i AAD.

Aplikacja daje przetozonemu mozliwos¢ oceny celow oraz
kompetencji pracownikow, co wptywa na automatycznie
generowane statystyk catego zespotu. Osoba oceniajgca
pracownika ma mozliwos¢ pomocy i motywowania pracownika
poprzez ustalanie jego celow oraz planowanie dziatan
rozwojowych. Sam pracownik ma natomiast czytelny wglad do
wiasnych statystyk pracowniczych z wynikami za dany okres.

Dziat personalny po przeprowadzonym procesie ocen okresowych
otrzymuje w aplikacji wyniki ocen w formie wykresow ze Srednig z
ocen kompetencji oraz % realizacji celow w podziale na dziat,
zespoty, stanowiska. Aplikacja pozwala ponadto na automatyczne
generowanie statystyk pracownika na bazie aktualnych oraz
przesztych ocen okresowych.

Synchronizacja z pozostatymi modutami Systeo / 365:
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https://systeo.pl/oferta-systeo/aplikacje-systeo365
https://systeo.pl/oferta-systeo/aplikacje-systeo365

Studio Power Platform
Systeo sp. z 0.0., ul. Bednorza 2a-6
40-384 Katowice

| Dane kontaktowe:
65 Dawid Wojcik
tel. +48 535 862 616

mail: dawid.wojcik@systeo.pl

https://systeo.pl/ocena-pracownika-2

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY
Michat Patota

kontakt@systeo.pl tel. +48 600 500 067
mail: michal.patola@systeo.pl
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