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Ocena Okresowa
Pracownika / 365



Aplikacja Ocena Okresowa Pracownika / 365 służy do oceniania 
jakości pracy oraz kompetencji pracownika w wybranym okresie 
oraz do oceny realizacji wyznaczonych celów. Narzędzie daje 
możliwość generowania arkuszy ocen w cyklach rocznych lub 
okresowych przez dział HR dla wybranych grup pracowników z 
możliwością dostosowania arkusza dla danego pracownika.
Wyniki ocen prezentowane w formie wykresów. Na życzenie Klienta 
istnieje możliwość dodania raportów i dobudowania 
zaawansowanej analityki na bazie platformy Power BI.

Nasza aplikacja może być całkowicie niezależnym narzędziem 

uruchamianym: 

• w komunikatorze MS Teams 

• przez przeglądarkę

• być zintegrowana z innymi Państwa aplikacjami

Nasze rozwiązanie oprócz bogatej funkcjonalności cechuje się tym, 
że do jego obsługi nie trzeba się nigdzie dodatkowo logować, a 
wszystkie dane są przechowywane w Państwa zasobach IT.

Aplikacja Ocena Okresowa 
Pracownika / 365

Pozwala w łatwy sposób 
przeprowadzić roczną lub okresową 
ocenę pracowniczą oraz ocenę w 
modelu 180 stopni. Możliwe jest 
również rozwinięcie aplikacji do 
modelu oceny 270 lub 360 stopni.

Aplikacja Ocena Okresowa 
Pracownika / 365 może być 
obsługiwana bezpośrednio w Microsoft 
Teams.

Opis aplikacji



Środowisko
Proponowane przez nas rozwiązanie jest oparte o platformę 
Microsoft 365 w Państwa firmie. Dane są utrzymywane u Państwa 
w firmie w usłudze SharePoint. Dostęp do danych jest możliwy na 
bazie poświadczeń do środowiska Microsoft 365 i AAD. 

Dlaczego Systeo / 365
Aplikacja daje przełożonemu możliwość oceny celów oraz 
kompetencji pracowników, co wpływa na automatycznie 
generowane statystyk całego zespołu. Osoba oceniająca 
pracownika ma możliwość pomocy i motywowania pracownika 
poprzez ustalanie jego celów oraz planowanie działań 
rozwojowych. Sam pracownik ma natomiast czytelny wgląd do 
własnych statystyk pracowniczych z wynikami za dany okres.
Dział personalny po przeprowadzonym procesie ocen okresowych 
otrzymuje w aplikacji wyniki ocen w formie wykresów ze średnią z 
ocen kompetencji oraz % realizacji celów w podziale na dział, 
zespoły, stanowiska. Aplikacja pozwala ponadto na automatyczne 
generowanie statystyk pracownika na bazie aktualnych oraz 
przeszłych ocen okresowych. 

Synchronizacja z pozostałymi modułami Systeo / 365: 
SPRAWDŹ PORTFOLIO

Opis aplikacji

https://systeo.pl/oferta-systeo/aplikacje-systeo365
https://systeo.pl/oferta-systeo/aplikacje-systeo365


Po więcej informacji o aplikacji 
Ocena Okresowa Pracownika / 365 
zapraszamy na naszą stronę: 
https://systeo.pl/ocena-pracownika-2

Z A P R A S Z A M Y  D O  W S P Ó Ł P R A C Y
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