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Nel mondo di oggqi, i dipendenti vogliono piu possibilita di lavoro flessibile da remoto, e collaborazioni di
valore dal vivo. Per consentire alle persone di crescere in un mondo del lavoro piu flessibile, & necessario
cambiare completamente modo di pensare, dal modo in cui facilitare il lavoro dei datori di lavoro, al modo in
cui creare cultura aziendale, al modo in cui re-immaginare I'esperienza dei dipendenti.

Ed e qui che entra in gioco Microsoft Viva. Poiché i vostri dipendenti devono affrontare un crescente squilibrio
tra lavoro e vita privata, un aumento dello stress da lavoro, una diminuzione del benessere, e i vostri team di
lavoro e la vostra organizzazione devono far fronte a una diminuzione del capitale sociale, € prioritario re-
immaginare digitalmente I'employee experiencei.

Scopri come Microsoft Viva, una piattaforma integrata basata su Microsoft Teams, aiutera le persone a dare |l
loro meglio per crescere in questa nuova realta.

Microsoft Viva Insights Workshop

Employee Experience con Microsoft Viva Insights

Scopri come Microsoft Viva Insights aiuta i singoli dipendenti, i Manager e i
Leader ad ottenere insights personalizzati, e suggerimenti azionabili che
possano aiutare tutti a crescere all'interno dell'organizzazione.

Il workshop fornisce insights approfonditi di tipo personale, manageriale
e di leadership con controlli sulla privacy e capacita di analisi dei dati che
permettono di:

+ Comprendere I'impatto di pattern di lavoro sulla produttivita e sul benessere

+ Fornire insight protetti dalla privacy e suggerimenti azionabili
+ Affrontare sfide complesse con strumenti e funzionalita avanzate

Workshop framework
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Valutazione Arte del Possibile Pianificazione

* Raccolta delle informazioni » Dimostrazione della * Sviluppo delle nuove conoscenze
sugli scenari chiave di trasformazione dell'employee per abbinarle con le specifiche
business experience sfide aziendali di business

* Definizione dello scope + Panoramica di Microsoft Viva » Assegnazione delle priorita ai vari

- Identificazione degli con percorsi specifici scenari e definizione dei passi

stakeholders di business + Demo ed esperienza immersiva successivi all'interno di un piano.

 Introduzione a Microsoft Viva

Cosa puoi aspettarti:
Una lista di scenari di business prioritari che possono essere affrontaticon Microsoft Viva Insights
suggerimenti in termini di competenze e best practices
Una roadmap che delinei | potenziali flussi di lavoro e dipendenze con passaggi successivi definiti

Adozione di un framework
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