
Maximizar el retorno de
inversión de Microsoft 365

Incrementar productividad
organizacional

Centralizar información y
mejorar colaboración

Fortalecer seguridad y
gobierno

Impulsar decisiones
basadas en datos 

Hoy las organizaciones
enfrentan 3 brechas
clave:

La tecnología avanza más
rápido que la adopción.

Existe exceso de
información, pero baja

aplicación real

Hay presión por usar IA
sin una base digital sólida

Prioridades, casos de uso y roadmap

DIAGNÓSTICO ENTENDER

Nivel actual de uso, productividad y preparación para IA

ESTRATEGIA DECIDIR

IMPLEMENTACIÓN EJECUTAR

Adopción real, automatización y colaboración

EVOLUCIÓN MEJORAR

Medición, optimización y crecimiento continuo 
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Colaboración

Productividad

Automatización

Uso de IA

Cultura y seguridad 

DE LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE

AL IMPACTO REAL
EN EL NEGOCIO

TRANSFORMA 365 
Convierte Microsoft 365 en productividad real, con adopción medible y

preparación para IA

Reto ActualReto Actual SoluciónSolución ObjetivosObjetivos

Modelo de acompañamiento
continuo que:

Convierte tecnología en
resultados medibles

Impulsa adopción real en
el día a día

Integra IA de forma
estructurada

Acelera la evolución
digital de la organización

Índice de madurez digital

Índice de seguridad

Tablero de adopción y uso

Evolución medible por áreas

ResultadosResultados
Resultados tangibles basados
en indicadores:

DIMENSIONES
DE IMPACTO 
DIMENSIONES
DE IMPACTO 
Transforma 365 impacta 5 áreas clave:

Resultados FinalesResultados Finales
Una organización que:

Trabaja de forma estructurada y colaborativa

Aprovecha realmente su tecnología

Reduce fricción operativa

Está preparada para IA

Toma decisiones con base en datos

NO ES CAPACITACIÓN. ES EVOLUCIÓN ORGANIZACIONAL MEDIBLE.NO ES CAPACITACIÓN. ES EVOLUCIÓN ORGANIZACIONAL MEDIBLE.

NUESTRA
METODOLOGÍA
NUESTRA
METODOLOGÍA
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