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TRANSFORMA 3565

Convierte Microsoft 365 en productividad real, con adopcion medible y
preparacion para IA

DE LA TECNOLOGIA — 3  ALIMPACTO REAL
DISPONIBLE EN EL NEGOCIO

L Modelo de acompafiamiento @
Hoy las organizaciones continuo que: Maximizar el retorno de
enfrentan 3 brechas inversion de Microsoft 365

clave;

% /\/l' Convierte tecnologia en |
¥

(Il resultados medibles o
Incrementar productividad
La tecnologia avanza mas organizacional

rapido que la adopcion.
‘ Impulsa adopcion real en ﬂ

m el dia a dia Centralizar informaciony
Existe exceso de mejorar colaboracion

informacion, pero baja

aplicacion real # Integra IA de forma °

@ estructurada Fortalecer seguridad y
\ gobierno

Hay presion por usar |A QQQ
sin una base digital sélida . b
Acelera la evolucioén

» digital de la organizacion

Impulsar decisiones
basadas en datos

NUESTRA
) DIMENSIONES
METODOLOGIA DE IMPACTO

ENTENDER

DIAGNOSTICO Transforma 365 impacta 5 areas clave:
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Nivel actual de uso, productividad y preparacion para |IA

Colaboracion

ESTRATEGIA DECIDIR
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Productividad
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Prioridades, casos de uso y roadmap

Automatizacion

IMPLEMENTACION EJECUTAR

N/
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Uso de IA
Adopcion real, automatizacion y colaboracion

Cultura y seguridad

EVOLUCION MEJORAR

N/
N/

Medicion, optimizacién y crecimiento continuo

@
El

Resultados tangibles basados
en indicadores:

e [ndice de madurez digital

e [ndice de seguridad

e Tablero de adopcidny uso

e Evolucion medible por areas

Resultados Finales

Una organizaciéon que:

Trabaja de forma estructurada y colaborativa
Aprovecha realmente su tecnologia

Reduce friccion operativa

Esta preparada para IA

Toma decisiones con base en datos

NO ES CAPACITACION. ES EVOLUCION ORGANIZACIONAL MEDIBLE.
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