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San Salvador Edificio 224 Of. 2D .
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Desarrollamos talento

mas humano

a traveés de nuestro software

Sobre
nosotros

Con mas de 22 afios de experiencia en el tema de
Capital Humano. Hemos desarrollado aplicaciones que
permiten la administracién automatizada del Capital
humano para diferentes sectores, implementado en
mas de 600 empresas del mercado latinoamericano,
siendo nuestros productos: Hur-Aseinfo, VisualHur y
Aseinfo Evolution.
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Como lologramos

Ambiente de negocio Motor de Crecimiento Desempeiio Resultados

Prioridades D "
estratégicas esarrollo
Impulsores [>
del negocio
Cultura, valores, R .
comportamientos etencion

Comunicacion :: Responsabilidad : Habilidades :: Alineacion :: Mediciones Sostenibilidad

Personal

Impacto en
4D P

el negocio

Organizacional

ersonal X
P del negocio
Tecnologia
Modulos funcionales
Expedientes
> Empleados
> Oferentes Elegibles ® Noéminas
> Seleccion y contratacion )
> Captacion de candidatos Acciones de Personal <

Administracion de Salarios <
Control de Accesos «
Presupuesto «

1 3 3 L.
Evaluacion
de desempeiio
Metas y Objetivos «
Tradicional (puntos) <«
360 grados «
Gestion del Talento <«

Desarrollo
Organizacional

Organizacion

> Estructura Organizativa
> Valuacién de puestos

> Encuesta Salarial

> Clima Organizacional

Salud y Seguridad
Ocupacional

> Clinica Médica
> Seguridad Industrial

Capacitacion «
Planes de Carrera «
Acciones de Desarrollo «



Caracteristicas generales

Aplicacién Web, que se puede utilizar desde
cualquier navegador de Internet.

Permite a los usuarios la personalizacion del
menu que les muestra, de acuerdo a una
lista de sus preferencias y a las opciones
més usadas.

Navegadores que permiten visualizar la informacién
en maneras mas dinamicas e interactivas.

Localizada y globalizada para que sea utilizada
por usuario que hablan diferentes idiomas en
diferentes regiones del mundo (inclusive
modismos dentro de un mismo idioma).

Adicién de atributos a las entidades del sistema a
discrecion del administrador de la aplicacion.

Creacion de nuevas entidades, las
cuales pueden tener la funcionalidad de
flujos y auditoria.

Exportacion a Microsoft Excel de informaciéon en
todas las pantallas de busqueda de entidades.

El sistema permite asignarle un flujo de
autorizacion a cualquier entidad
almacenada por el sistema.

Configuracion de flujos por entidad, con definicion
de autorizadores por relacién de la estructura
organizativa y/o por definicion especifica de puesto,
plaza, rol de seguridad o usuario.

Configuracion de flujos con especificacion de
notificaciones a diversos medios, entre ellos
correo electronico, redes sociales o
mensajes SMS a celulares.

Creacion de alertas de manera flexible, con
especificacion de notificaciones a diversos medios.

Implementacion de un modelo de ejecucion
programada (hacia el futuro) de la autorizacién
definitiva de acciones de personal, ejecucion de
procesos o interfaces y generacion de alertas.

Posibilidad de programar la generacion de nomina para
que se ejecute en el horario mas conveniente
para los usuarios.

El sistema permite generar bitacoras de
ejecucion que facilitan monitorear el
comportamiento de la aplicacion. Auditoria que
permite saber quién y en donde realiza la accion.

Ampliacién del modelo de seguridad al nivel de
accion. Asimismo se permite la especificacion de
excepciones en el esquema de seguridad
asociados directamente a los usuarios.




