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L’offre de Microsoft est riche, et ne cesse de s’étoffer 
avec le temps. De nouveaux services apparaissent, 
d’autres voient leurs fonctionnalités évoluer, et certains 
disparaissent ou se transforment.

Cette évolution est permanente et imposée par 
Microsoft. Elle permet de garantir un catalogue de 
service complet et sécurisé. 

L’entreprise doit suivre le rythme.

Microsoft 365

Quelques chiffres clés :

• 20 à 30 évolutions par semaine

• 80 à 120 évolutions par mois

• 240 à 360 évolutions par trimestre



Problématiques et impacts
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Difficulté de se projeter dans le futur. Manque 

de visibilité sur la Roadmap. Le travail 

réalisé sera-t-il toujours valable plus tard ?

La cohabitation d’un ancien et d’un nouvel 

usage. Les utilisateurs ne s’y retrouvent plus

La connaissance devient rapidement 

obsolète vu le rythme soutenu des 

changements.

Certains utilisateurs sont réfractaires aux 

changements surtout lorsqu’il faut suivre le 

rythme

Le SI de l’entreprise devient obsolète par 

rapport à Office 365 risque de régression.

Risque d’indisponibilité ou de ralentissement 

sur la plateforme lors d’une mise à jour risque 

de régression suite à la mise à jour.
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Nos convictions

Architecture
Garantir la cohérence et l’urbanisation 

des systèmes et fonctions mises en 

œuvre.

Evergreen
Garantir une vision complète des évolutions de la plateforme, 

tant sur l’aspect technique que fonctionnel.

Delivery
Garantir le bon déploiement des outils 

et pratiques développé par 

l’organisation

Accompagnement au changement
Garantir et favoriser l’adoption des 

solutions et usages mis en place au 

sein de l’organisation

Support utilisateur
Garantir l’accessibilité aux services en 

accord avec les SLA définis



Une démarche modulaire
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Analyse des 

nouveautés

Déchiffrer les 
nouveautés de la 

plateforme et 
vous présenter ce 

qui vous est 
réellement 
nécessaire.

Ateliers 

thématiques

Aller plus loin dans 
la découverte ou 
l’approfondissem
ent de sujets que 

vous voulez 
intégrer ou non à 

votre offre de 
service.

Echange avec 

un expert

Bénéficier d’un 
point d’accès 

unique à 
l’ensemble des 

expertises MOCA.
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Analyse des nouveautés de la 

plateforme
Toutes les semaines, nous organisons un point d’échange de 

30 min autour des nouveautés de la plateforme. Cet 

échange est contextualisé à votre organisation, et aux 

services proposés à vos utilisateurs.

Les bénéfices :

1. Anticiper les évolutions poussées par Microsoft.

2. Accompagner le travail de veille.

3. Aider dans la communication pour favoriser l’adoption.

4. Identifier et conseiller sur les usages.

5. Déchiffrer la roadmap et stratégie de Microsoft.

Résumé hebdomadaire Microsoft 365
1er Octobre – 8 Octobre 2021

Sommaire

Teams
4 mises à jour

Pour plus d'informations…

39

Aller plus longe Etude en 

profondeur

Découvrir

Centre de 
messages de la 

feuille de route

Microsoft Docs Communauté 
technique Microsoft

Tenez-vous informé des 
dernières fonctionnalités

Explorez la 
documentation 

technique des services 
Microsoft

Découvrez les 
communautés de 

partage d'usages et de 
conseils techniques

(Mise à  jour) Expiration automatique des enregistrements de réunion d'équipes dans 

OneDrive et SharePoint

MC274188 début novembre (fin septembre) - fin janvier 2022 (mi-

novembre)

Mis à jour le 7 octobre 2021 : nous avons mis à jour le calendrier de déploiement ci-dessous. De plus, 
nous avons mis à jour ce message pour corriger les limitations de la capacité de modification des 

paramètres et fournirons une mise à jour supplémentaire lorsque ces limitations seront corrigées.

Dans le cadre de l'évolution du nouveau Stream (basé sur SharePoint), nous introduisons la 
fonctionnalité d'expiration automatique des enregistrements de réunion, qui supprimera 
automatiquement les fichiers d'enregistrement Teams stockés dans OneDrive ou SharePoint après une 

période prédéfinie.

Noter: Les cmd de modifier de manière préventive le paramètre MeetingExpirationDays dans Teams 

n'est pas encore disponible. Nous mettrons à jour cette publication du centre de messages lorsque la 
modification du paramètre sera disponible, avant que la fonction d'expiration ne soit activée.

Les nouveaux enregistrements expireront automatiquement 60 jours après leur enregistrement si 
aucune mesure n'est prise. La valeur par défaut de 60 jours a été choisie car, en moyenne pour tous 
les tenants, la plupart des enregistrements de réunions ne sont plus jamais visionnés après 60 jours. 

Cependant, ce paramètre peut être modifié si un autre délai d'expiration est souhaité.

La modification de la valeur par défaut n'est pas encore possible, mais nous mettrons à jour ce 
message du centre de messages lorsque vous pourrez le modifier. Nous fournirons des instructions sur la 

façon de modifier le paramètre dans PowerShell ou le Centre d'administration des équipes à ce 
moment-là. Vous pourrez modifier le paramètre avant la mise en ligne de la fonctionnalité.

Les utilisateurs (à l'exception des utilisateurs disposant de licences A1) peuvent également modifier la 
date d'expiration de tous les enregistrements sur lesquels ils disposent d'autorisations de 
modification/suppression, à l'aide du volet de détails des fichiers dans OneDrive ou SharePoint. Les 
utilisateurs A1 recevront une expiration par défaut de 30 jours qui peut être réduite mais pas 
augmentée. Pour conserver les enregistrements pendant plus de 30 jours, les utilisateurs A1 devront 

télécharger le fichier dans un dossier non synchronisé.

Au niveau du tenant ou de l'utilisateur (à l'exception des utilisateurs A1 comme indiqué ci-dessus), le 
délai d'expiration peut aller d'un jour à plusieurs années, ou même défini pour ne jamais expirer 

automatiquement.

Précisions supplémentaires :

• Le paramètre d'expiration n'est pas un paramètre de rétention. Par exemple, définir une 

expiration de 30 jours sur un fichier déclenchera une suppression automatique 30 jours après la 
création du fichier, mais cela n'empêchera pas un autre système ou utilisateur de supprimer ce 
fichier avant cette planification.

• Lorsqu'un enregistrement est supprimé en raison du paramètre d'expiration, l'utilisateur final sera 

averti par e-mail. Le tenant ou l'administrateur du site SharePoint, ou l'utilisateur final avec des 

autorisations de modification/suppression, pourra récupérer le fichier de la corbeille pendant 90 
jours maximum.

• Toutes les politiques de rétention/suppression/conservation légale que vous avez désignées dans 
le Centre de conformité remplaceront cette fonctionnalité. En d'autres termes, s'il existe un conflit 
entre votre paramètre de stratégie de conformité désigné et le paramètre d'expiration, la 
chronologie de la stratégie de conformité l'emporte toujours.

• L'administrateur n'a pas la possibilité de remplacer les capacités de modification de l'utilisateur 
final.

• Cela n'aura aucun impact sur les enregistrements de réunion existants créés avant le 
déploiement de la fonctionnalité. De plus, toute modification de la date par défaut dans la 
console d'administration ne s'appliquera qu'aux enregistrements de réunion nouvellement créés 
une fois la modification effectuée.

• Le nombre de jours minimum pouvant être réglé MeetingRecordingExpirationDays est de 1 et le 
maximum est de 99 999 (par exemple 273 ans).

• Cette fonctionnalité n'a pas d'impact sur les enregistrements de réunion stockés dans Microsoft 
Stream (Stream classique) mais affectera les enregistrements stockés dans le nouveau Stream 

(construit sur OneDrive et SharePoint).

• Cette fonctionnalité est uniquement disponible pour les enregistrements de réunion Teams créés 
par le service Teams dans OneDrive et SharePoint. Il n'est pas disponible pour les autres types de 
fichiers dans OneDrive et SharePoint.

Une fois que nous avons activé la modification des paramètres, veuillez modifier la valeur par défaut si 

vous ne souhaitez pas hériter de la valeur par défaut de 60 jours que nous définissons pour vous. Un 
message mis à jour dans le centre de messages sera publié lorsque la modification sera possible.

Si vous allez spécifier une norme d'expiration au niveau du tenant, informez votre base d'utilisateurs du 
changement avant de le déployer afin qu'ils sachent qu'ils devront prendre des mesures pour 

conserver leurs nouveaux fichiers d'enregistrement au-delà de la période spécifiée une fois la 
fonctionnalité activée .

En savoir plus sur la fonctionnalité de ces FAQ.

Microsoft Teams : une nouvelle page de résultats de recherche arrive

MC289446 début novembre - mi-novembre

Une nouvelle expérience de résultats de recherche dans les clients 
Teams for Desktop sera lancée pour rendre la recherche de messages, 
de personnes, de réponses et de fichiers plus rapide et plus intuitive. 

Cette page de résultats de recherche repensée présente un meilleur 

contexte, des résultats plus rapides, des capacités de filtrage 
améliorées avec une pertinence optimisée par l'IA en fonction des 
personnes et du contenu avec lesquels vous vous engagez le plus 
dans Teams et d'autres services Microsoft 365.

Tous les utilisateurs de votre organisation bénéficieront de cette 
nouvelle expérience lorsqu'ils utiliseront la recherche et atteindront la 
page des résultats de recherche.

Vous souhaiterez peut-être informer vos utilisateurs de cette nouvelle 

fonctionnalité et mettre à jour votre formation et votre documentation 
le cas échéant.
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Ateliers thématiques

Tous les trimestres, nous vous proposons des ateliers en lien 

avec l’actualité de l’éditeur, ou vous pouvez nous soumettre 

vos demandes (REX sur des usages, ou thématique 

spécifique).

Ces ateliers sont des moments d’échanges, de découverte 

ou d’approfondissement pour vos équipes.

Les bénéfices :

1. Organiser des séances « lève la tête » pour prendre du 

recul.

2. Approfondir avec un expert un sujet spécifique.

3. Bénéficier de retour d’expériences de cas concrets.

Microsoft Viva
REX 

décommissionnement des lecteurs 

réseaux
Cas d’usages d’entreprise 

Partager des fichiers 
volumineux avec 

l’extérieur

Gérer des projets Capitaliser et partager de 
l’information

Parcours des nouveaux 
arrivants

Challenges 
d’entreprises

Cas d’usages
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Recrutement
Visio conférence

Audio conférence

Pont téléphoniques

Formation

Portail 
d’onboarding

Partage de connaissances 
et entre-aide

Quizz et enquêtes

Webinar

Vidéos tutoriels

Live events

Projet

Prise de notes et 
animationCoédition

Partage de 
documents

Réunions et 
chats

Communication
Interne pour toute 
l’entreprise ou par 

communauté

Publication

D’actualités

Communication par 
équipe ou cross canaux

(internes et externes)

COPIL Qualité
Compilation 
de données

Datavisualisation

Tableaux de 
bords et rapports

*Mise à jour et 
intégration LOB

Allan Deyoung

Mise en œuvre d’une GED

Méthodologie type
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1 2 3 4 5 6 7

Etude de l’existant

Atelier de 

présentation des 
solutions, des 

usages et des 
cadrages déjà 

réalisés en interne 

par vos équipes

Cadrage 
fonctionnel et 

technique

Ateliers de 

spécifications, 
définition des 

types de 

contenus, des 
métadonnées, de 

la sécurité.

Cadrage 
graphique

Ateliers de 
conception des 

interfaces pour le 
rendu des 

contenus.

Implémentation

Mise en œuvre du 

socle technique.

Recette

Validation 

technique et 
fonctionnelle de 

la plateforme.

Support et 
amé lioration

Démarche 
proactive vis-à-vis 

des évolutions de 
Microsoft et du 

métier, et réactive 

vis-à-vis des 
demandes 

d’incidents ou de 
gestion interne.

Formation

Appropriation de 

la plateforme par 
les contributeurs 

et les utilisateurs 
finaux.

LNA SANTE

Mise en place d’une GED globale pour l’ensemble des
acteurs du groupe LNA SANTE.

ü Mise à disposition d’une page d’accueil pour accéder

rapidement aux espaces documentaires et à un moteur

de recherche transverse sur la GED.

ü Gestion de la sécurité en fonction des niveaux de
partages définis par les métiers.

ü Eléments de visualisation rapide pour les
renouvellements de contrats.

ü Page de contacts pour fa ire évoluer le système .

Microsoft Viva
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Echange avec un expert

Lors de chaque rendez-vous hebdomadaire, un point est fait 

avec vous sur les projets en cours. Si nous détectons un besoin 

de solliciter une expertise sur un sujet donné, nous organisons 

un atelier de travail.

Les bénéfices :

1. L’accès à l’ensemble des expertises MOCA par un biais 

contractuel simplifié.

2. Une revue hebdomadaire des besoins pour être aux plus 

proche de vos problématiques.

3. Un suivi global par un référent pour garantir une 

cohérence dans nos interventions, et sur votre 

environnement.

Modern 

Workplace

Business Apps Core Infra Security
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Qui sommes-nous ?

Conseil Expertise Accompagnement 

au changement

Services 

Managés

Nos domaines d’activités

+40 M€
+450
Collaborateurs

(dont 60 experts 

Microsoft)

7
Agences

CA en 2020



Agir pour un monde 

numérique responsable au 

service de l’humain


