
​Pourquoi avons-nous autant d’équipes ? 

des noms d'équipes en double ? des 

équipes sans propriétaire ?

Pourquoi l’adoption est-elle aussi lente ? 

Pourquoi une telle sur sollicitation de l’IT 

? 

Teams 

Education : 

Reprendre le 

contrôle 

18 – 27,6 K€ H.T. 2 à12 mois 

Sur site ou à 

distance

Direction 

Enseignants 

Personnels IT

Photographier votre environnement Teams 

éducation à l’instant T

A travers différents ateliers, vous aurez une visibilité totale de votre 

environnement Microsoft Teams Education tant sur les parties usages 

professionnels & pédagogiques / freins à l’adoption / gouvernance IT 

… afin de mieux appréhender les solutions

Remédier aux freins de l’adoption

Pourquoi la transformation numérique est-elle si lente ? Il existe un 

certain nombre de facteurs, mais l'un des plus importants est le 

manque ou la faiblesse d’un plan de conduite du changement. Nous 

vous aiderons à rebâtir les différentes étapes 

Mettre en application une gouvernance 

réfléchie centrée sur les usages 

Dans le contexte éducatif, il n’est pas toujours aisé de décider ce que 

l’on doit paramétrer en fonction des populations (Direction, 

Administratifs, Enseignants, Etudiants) et de leurs usages bien 

spécifiques. Nous vous guidons dans les bonnes stratégies 



Teams Edu : Adoption et Gouvernance  
Etapes pour reprendre le contrôle

Analyser RenforcerRemédier

• Etat des lieux de votre 

environnement (cartographie des 

usages / Analyse des teams 

existantes et de votre gouvernance 

IT)

• Revue de votre schéma de 

communication et collaboration 

• Stratégies et actions remédiatrices

sur les phases de la conduite du 

changement (Communication / 

Formation / Coaching / Résistances)

• Validation collective d’une 

gouvernance IT ciblé selon votre 

contexte et les populations

Sur 12 mois 

• Mise en place d'un support mensuel 

pour vos ambassadeurs enseignants 

• Animation mensuelle d'une réunion 

de présentation des nouveautés 

Microsoft 365 



« Agir pour un monde 
numérique responsable
au service de l’humain »
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