MODERN WORKPLACE

Mission

Gouvernance 365

OBJECTIFS @ DEROULE DE LA MISSION &J QUAND @

* Administration et gestion de la console * Analyse du contexte et du niveau de * Changement organisationnel :
Teams déploiement des solutions Microsoft 365 réorganisation interne,
* |dentification des forces et faiblesses « Analvse des usages et des obiectifs de fuls,ion'/acquisition' ) .
de I'adoption des outils Microsoft 365 y & J ' De.plo\lement du te.letravall .
. . gestion * Suite a I'achat de licences Microsoft 365
* Mise en ceuvre des bonnes pratiques + Enamont d’un projet de migration vers
incluant le développement de la bonne » Définition des profils utilisateurs et le cloud
gouvernance administrateurs ainsi que des droits
* Aide ala conduite du changement associes \

* Présentation des outils de pilotage
Microsoft 365 : Centre d’administration, )
Intune DUREE

 Création d’un plan de gestion 5a10 jours

— [

* Sensibilisation aux enjeux de la
cybersécurité, partage des bonnes
pratiques
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LIVRABLES

| | NV F
= Atelier(s) de formation animé(s) par un(e) consultant(e) .. M ICrOSOft

= Support(s) de présentation utilisé(s) lors de I'atelier de formation
= Compte-rendu(s) d’atelier(s)
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