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Nmbrs is een geavanceerd cloud platform dat bedrijven helpt bij het beheren van hun HR-
en salarisadministratie. Het stelt organisaties in staat om personeelsgegevens,
verzuimregistraties en salarisverwerking efficiént te stroomlijnen. Met Nmbrs profiteren
bedrijven van geautomatiseerde processen, self-service mogelijkheden voor
medewerkers en een veilige, overzichtelijke opslag van HR-data.

Door Nmbrs te koppelen aan Power Bl kunnen organisaties:

Verzuimtrends analyseren: Identificeer patronen in ziekteverzuim en neem proactieve
maatregelen om het welzijn van medewerkers te verbeteren. Gebruik de Bradford-
berekening om snel inzicht te krijgen in de verzuimtrends.

Verlofbeheer optimaliseren: Krijg inzicht in verlofsaldi en ~aanvragen.

Personeelsverloop monitoren: Analyseer instroom en uitstroom van personeel om
strategische beslissingen te ondersteunen en talentbehoud te bevorderen.

Loonkosten beheren: Bekijk loonkosten per component en per FTE om budgettering en
kostenbeheer te verbeteren.

Interactieve dashboards met near real-time HR-inzichten en gebruiksvriendelijke
visualisaties die zorgen voor een helder overzicht.

{8 Trendanalyse door data over tijd te analyseren en te vergelijken met voorgaande
perioden.

(8] Flexibele rapportages door rapportages aan te passen op basis van specifieke
behoeften en KPI's, zodat bedrijven altijd de juiste inzichten voorhanden hebben.

® Drill-through mogelijkheden naar specifieke data, zoals individuele medewerkers of
afdelingen.

Diepgaande inzichten: Visualiseer personeels- en salarisgegevens met eenvoudig te
lezen visualisaties.

Realtime data: Werk met actuele gegevens dankzij automatische synchronisatie tussen
Nmbrs en ons Victa Data Platform.

Betere gesprekken met directie en medewerkers: Onderbouw beslissingen met
duidelijke, visuele data.

Gebruiksvriendelijke dashboard met visuele analyses voor direct inzicht in trends en
prestaties.






