La performance organisationnelle
avec Microsoft Viva

Rendre les employés plus autonomes
favorise une meilleure réflexion, la créativité
et plus de réussite en équipe.

Dans un milieu de travail moderne, il est essentiel de fournir aux employés
les bons outils et un soutien adapté. L'utilisation des solutions numériques
peut améliorer la performance organisationnelle. C’est pourquoi nous
croyons en une expérience employé compléte et intégrée.

Microsoft offre une plateforme d’expérience employé appelée Viva, qui
s’'intégre & Microsoft 365, incluant Teams. Elle couvre 'ensemble des
besoins organisationnels liés a 'expérience employé : de la page d’accueil
aux communautés (Connections & Engage), en passant par les objectifs
de performance (Goals), la gestion de la connaissance (Topics), la
formation (Learning) et I'information de gestion, comme le niveau de bien-
étre et I'efficacité des rencontres (Insights).

Choisir CGI

Activer Viva dans votre organisation est-il simple? Oui, mais le défi est de
gérer ce changement auprés de vos utilisateurs pour les amener a adopter
les nouvelles méthodes de travail introduites par Viva. Grace a notre
expertise en technologie et en gestion, nous avons développé un savoir-
faire et une démarche qui nous permettront d’intégrer Viva dans votre
organisation, en tenant compte de votre réalité, vos besoins et vos objectifs
d’affaires. En outre, 'expérience acquise dans les déploiements complexes
et a grande échelle de Microsoft 365 ajoute aussi de la profondeur a nos
interventions pour la mise en ceuvre de Viva.

Notre offre de service

Atelier exploratoire : Session de travail financée par Microsoft (selon
I'éligibilité de votre organisation) permettant de mieux comprendre les
possibilités avec Viva (Goals, Topics, Connections & Engage,
Learning, Insights) grace a des scénarios d’utilisation batis en fonction
de votre contexte.

@ Projet pilote : Déploiement dans un secteur en nous concentrant
particulierement sur 'analyse d’affaires, la gestion du changement
(communications, ambassadeurs, formation) et la performance
organisationnelle (définition d’OKR — « Objectives & Key Results »).

@ Déploiement a grande échelle : Mise en ceuvre des modules Viva
dans tous les secteurs de votre organisation, en nous appuyant sur les
meilleures pratiques de l'industrie et les lecons apprises issues du
projet pilote.
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Allier savoir et faire
Fondée en 1976, CGI figure parmi

les plus

importantes entreprises

indépendantes de services-conseils
en technologie de I'information (TI) et
en management au monde.

Avantages CGl :

Mandats Viva menés par des
conseillers en gestion et
appuyés par des conseillers en
TI

Soutien de notre Centre
d’excellence Microsoft 365 au
Canada qui a déployé Microsoft
365 pour 245 000 utilisateurs,
partout sur la planéte

Outil qui automatise I'envoi des
communications aux utilisateurs
pendant le projet de déploiement

Partenaire privilégié Viva
chez Microsoft

Partenaire Solutions pour le
travail moderne chez Microsoft

Communiguez avec nous



https://www.cgi.com/canada/fr-ca/form/contact-us-canada?id=151&nid=133016

