Sinn-orientierte Teamarbeit mit gemeinsamen Zielen ‘
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Herausforderungen R e Zustand des

°* Das Wie, Was, Wo, Wann und Warum der Arbeit
Uberdenken 13%

* Vorortarbeit mit personlichen Meetings mussen
lange voraus geplant werden, Ergebnisse werden

der Fiihrungskrafte wissen, wie Arbeit

dadurch oft spater erreicht zur Strategie beitragt
: : : : . Was erwarten Mitarbeiter
* Ziele und gemeinsamer Arbeitsfortschritt wird von ihrem Arbeitgeber?

bisweilen schwierig nachvollziehbar

° Auswirkungen und Bedeutung der personlichen
Arbeit wird in Hybriden Zeiten schwieriger 40%

Microsoft Work Trend Index 2022; “No one knows your strategy — not even your top leaders”
Sinn und Zweck
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Was ware wenn...

° ... alle Mitarbeitende qualitative, anzustrebende Ziele der
Organisation, des Teams und auch personlich kennen und
darauf hin arbeiten?

° ..wenn messbhare Ergebnisse, zu Erreichung der Ziele
einen bel seiner Arbeit motivieren?

* _.ich einen Uberblick hatte, welche Themen und Aufgaben
jeder durchfihrt, um diese Ziele zu erreichen?

C) COMMUNARDO



Typische OKR-Dienste

Fuhrungsebene

Einfuhrungs-
veranstaltung

OKRs 101
Wie Erfolg aussieht

Auswirkungen und ROl von
OKRs

Do's & Don'ts
Executive Alignment & Buy-in

Erzeugen Sie Begeisterung und
Motivation fir OKRs

Wie verwendet die Organisation
OKRs?

Definieren Sie die Regeln des
Unterstltzunag:

Wer braucht OKRs?

Wie werden wir sie bewerten?
Wie lange werden OKR-Zyklen sein?
Was sind die KR-Typen?

Wie werden wir OKRs entwerfen,
veroffentlichen und verfolgen?

Wie werden sich OKRs auf
Leistungsbeurteilungen beziehen?

Wie unterscheiden sich OKRs von den KPIs?

Fiihrungsebene - L1/L2 Ebene

OKR Schreiben &
Entwickeln

Strategie-Mapping
12-Monats-OKRs auf
Unternehmensebene

Heatmapping zu Bereichen mit
hohem Beitrag und Teams mit
hoher Wirkung

3-Monats-0OKRs auf
Unternehmensebene

Nachhaltiger Erfolg

OKRs-Training fur Level-2- und
Level-3-Fuhrungskrafte

OKRs auf Abteilungsebene
OKR-Feedback-Sitzungen

Fortlaufende Unterstitzung des
Flhrungsteams

Vierteljahrliche Retrospektive

"Train the Trainer"” Setup (OKR
Champions)

Sprechstunde
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OKR Impuls & Einfuhrungsworkshop

|
Einfuhrungs-

UEE S Workshop & Coaching
+ OKRs 101
«  Wie der Erfolg aussieht -

* Auswirkungen und ROl von . . .
OKRs ’ Geschaftsfuhrung, Entscheider

e Do's & Don'ts
S

+ Executive Alignment & Buy-in
4h-Workshop, Beratungskontingent zur

* Erzeugen Sie Begeisterung und Initilerung & Einfuhrungsunterstutzung
Motivation fur OKRs

(@‘) Grundlagen zu OKR sind vermittelt | Vorgehen ist definiert | Motivation zum Start ist vorhanden
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