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Microsoft Work Trend Index 2022; “No one knows your strategy – not even your top leaders”

der Führungskräfte wissen, wie Arbeit 

zur Strategie beiträgt

13%

Wie ist der aktuelle Zustand des 
Arbeitsplatzes? 

Was erwarten Mitarbeiter 

von ihrem Arbeitgeber?

Sinn und Zweck

40%
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