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Digital Leadership mit Microsoft Teams 
(ACM)



DESIRED OUTCOMES

• Führungskräfte sind nicht ausreichend bei der 
Einführung des Digitalen Arbeitsplatzes eingebunden.

• Veränderungen in der Zusammenarbeit und 
Kommunikation finden nicht nachhaltig statt und 
verpuffen zu schnell.

• Führungskräfte sind sich nicht bewusst, dass sie 
eine besondere Aufgabe und Verantwortung 
besitzen, wenn es um die Veränderung geht.

Leadership App als digitaler Begleiter
• Mobiles, ortsunabhängiges und individuelles 

Lernen per App in MS Teams
• 12 Wochen Programm für den nachhaltigen Erfolg
• Kombination aus persönlicher Reflexion und 

interaktivem Austausch
• Blended-Learning-Ansatz, aus Selbst-Lern-

Inhalten, Team-Aufgaben, aber auch 
Präsenzveranstaltungen in der Gruppe für das 
WIR-Gefühl

• Erfolgskontrolle und Zertifikat

Mit dem Programm werden Sie in die Lage 
versetzt, die Auswirkungen auf Ihre neue 
Führungsrolle zu verstehen und zeigen Ihnen an 
vielen Beispielen und Übungen, welchen Nutzen 
Microsoft 365 für Ihre Führungsarbeit darstellt.

CHALLENGES IDEAL SOLUTION

Digitale Transformation: 
Konseqentes Handeln von 
Führungskräften

Der Einsatz von Microsoft scheitert häufig nicht an der 
Technik, sondern an der Nutzung! Hierfür sind maßgeblich
Führungskräfte verantwortlich, weil moderne Arbeitsweisen
nicht bekannt und Strukturen nicht verändert werden. 
Modernes Arbeiten verlangt jedoch einen integrativen Absatz
aus Kollabroiationswerkzeugen, modernen Arbeitsweisen und 
Kulturveränderungen.



Workhacks & Best Practices

à Effektiveres Führen von 
verteilten Teams und neue 
Arbeitsweise kennenlernen

à Mehrwerte von Werkzeuge 
für digitales Führen kennen und 
richtig einsetzen z.B. Microsoft 
Teams

Leadership Grundlagen Werkzeuge für Führungskräfte

Communardo
Leadership App - Digital Leadership mit
Microsoft Teams
Im Leadership Programm werden die Grundlagen, die 
einhergehenden Heraus-forderungen von Führungskräften, aber 
auch die Potenziale des vernetzen Arbeitens und der digitalen 
Kommunikation thematisiert und an konkreten Übungen 
erlebbar gemacht. Durch die „Digitalisierung nach Innen“ 
verändern sich Arbeitsweisen, Prozesse, Hierarchien und die 
eingesetzten Werkzeuge. Mit Ihnen arbeiten wir in dem 12 
Wochen Programm ein gemeinsames Verständnis zur Rolle eines 
Digital Leaders in einer modernen und vernetzten Organisation 
heraus. 

à Know-How und 
Kompetenzaufbau, um Digital 
Workplace Initiativen intern zu 
befördern



Durch die Leadership App in MS Teams erhalten
Führungskräfte einen sicheren Umgang mit dem 
Werkzeug und konkrete Anwendungsfälle für
Fürhungskräfte

Verständnis zum Einsatzgebiet von Microsoft 
Teams

Communardo Leadership App + Microsoft 
Teams
Kontinuierliches Lernen, begleitendes Coaching und regelmäßige Beschäftigung mit 
konkreten Aufgaben und dessen Lösungen rund um die Themen Digital Leadership, 
Digital Collaboration und Modern Workplace. Weil eine einmalige Veranstaltung nicht 
ausreicht, braucht es eine permanente Beschäftigung, möglichst orts- und 
zeitunabhängig, aber Community-basiert. Ein Leadership Programm in Teams integriert.

Reflektion der Eigenen Rolle

Workhacks und Best Practices für
Führungskräfte

Führungskräfte erleben in dem Wochenprogramm wie
sich Führung in Zeiten von Remote verändert, setzen
sich mit Selbstorganisation und Empowerment 
auseinander.

Mit dem 12 Wochen Programm erleben Führungskräfte
Situationen im Virtuellen, aus denen Sie praktische
Lösungestrategien ziehen können. Konkretes 
Ausprobieren: Modernes Führen, Kommunizieren und 
Workhacks, 



Teams Einsatz und Funktionen gefestigt

Durch dieses Leadership Programm wird
Effektiveres Führen von verteilten Teams und 
neuen Arbeitsweisen kennengelernt. Vorbildrolle 
erkennen, mit gutem Beispiel vorangehen.

Transparenz über Teamaktivitäten schaffen und 
nutzen. Digital Leadership – die notwendigen 
Anforderungen an Führungskräfte festigen.

Mehrwerte von Werkzeuge für digitales Führen 
kennen und richtig einsetzen. Digital Leadership 
Praktisch – Veränderung anfassbar gemacht!

Rolle der Führungskräfte geschärft Kollaborationsfähigkeit verbessert

Otto GmbH, Hamburg

Im Rahmen von Leadership Programms (2 Tages-Seminar) und 
anschließendem virtuellen Reviewmeeting konnten
Führungskräfte von Otto qualifiziert und zum Digital Leader 
weiterentwickelt werden. Grundlage der Arbeit ist Microsoft 
Teams. Praktische Tipps, Hilfestellungen für Führungskräfte
und konkret anwendbare Workhacks machen dieses 
Programm zu einem Mehrwert.



LEADERSHIP APP
Leadership Kompetenzen in der vernetzen Welt des Arbeitens

DIE DIGITALE TRANSFORMATION IN UNTERNEHMEN BETRIFFT ALLE! 

Gerade die Kultur eines Unternehmens entscheidet, ob die verteilte Zusammenarbeit und 
vernetzte Kommunikation erfolgreich wird oder scheitert. Führungskräfte stellen eine 
immer wichtiger werdende Schlüsselrolle dar.
◆ Digitalisierung nach Innen, Konsequenzen modernen Arbeitens

◆ Digital Leadership – was sind die notwendigen Anforderungen an Führungskräfte

◆ Digital Leadership Praktisch – Veränderung anfassbar gemacht!

◆ Konkretes Ausprobieren: Modernes Führen, Kommunizieren und Workhacks, 

◆ (TOP)-Management
◆ Führungskräfte
◆ Projektleiter

Mit dem Programm werden Sie in die Lage 
versetzt, die Auswirkungen auf Ihre neue 
Führungsrolle zu verstehen und zeigen 
Ihnen an vielen Beispielen und Übungen, 
welchen Nutzen Microsoft 365 für Ihre 
Führungsarbeit darstellt:

• Effektiveres Führen von verteilten Teams und 
neue Arbeitsweise kennenlernen

• Transparenz über Teamaktivitäten schaffen 
und nutzen

• Mehrwerte von Werkzeuge für digitales 
Führen kennen und richtig einsetzen

• Vorbildrolle erkennen, mit gutem Beispiel 
vorangehen

• Know-How und Kompetenzaufbau, um Digital 
Workplace Initiativen intern zu befördern

Im Leadership Programm werden die
Grundlagen, die einhergehenden Heraus-
forderungen von Führungskräften, aber auch
die Potenziale des vernetzen Arbeitens und der
digitalen Kommunikation thematisiert und an
konkreten Übungen erlebbar gemacht. Durch
die „Digitalisierung nach Innen“ verändern sich
Arbeitsweisen, Prozesse, Hierarchien und die
eingesetzten Werkzeuge. Mit Ihnen arbeiten wir
in dem 12 Wochen Programm ein gemeinsames
Verständnis zur Rolle eines Digital Leaders in
einer modernen und vernetzten Organisation
heraus.

TEILNEHMERKREISINHALTKONTEXT

ZIEL UND NUTZEN FÜR MITARBEITER UND UNTERNEHMEN

DURCHFÜHRENDE/R
Leadership Coaches

Communardo ist mehrfach in Folge Social Business 
Leader und unterstützt ganzheitlich Unternehmen 
auf dem Weg zum Digital Workplace.

ZIELGRUPPE
Führungskräfte

DAUER
12 Wochen

VOLUMEN
40h

FORMAT
Lern-App + Content





Sprechen Sie uns für Ihr Digital 
Leadership Programm an, damit
modernes Arbeiten erfolgreich
wird! 
Call for more information: 0800 1 255 255
Ask a question via email: sales@communardo.de
Learn more: https://www.communardo.de/adoption-und-change-
management/
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