
Leadership App: Leadership Kompetenzen 
in der vernetzen Welt des Arbeitens (ACM)

ABOUT COMMUNARDO

Mit dem Leadersip App Programm werden Führungskräfte in die Lage 
versetzt, die Auswirkungen der Digitalen Transformation auf Ihre 
Führungsrolle zu verstehen. Mit Hilfe der Leadership App zeigen wir mit 
vielen digitalen Beispielen und virtuellen Übungen, welchen Nutzen 
Microsoft 365 für Ihre Führungsarbeit darstellt.

WHAT WE OFFER

LEARN MORE
Communardo
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sales@communardo.de

0800 1 255 255

Leadership Enabling mit
Microsoft Teams

à Effektiveres Führen von 
verteilten Teams und neue 
Arbeitsweise kennenlernen

Werkzeuge für 
Führungskräfte

àMehrwerte von 
Werkzeuge für digitales 
Führen kennen und richtig 
einsetzen

Workshacks für
Führungskräfte

à Know-How und 
Kompetenzaufbau, um 
Digital Workplace 
Initiativen intern zu 
befördern

Blended-Learning-Ansatz

à aus Selbst-Lern-Inhalten, 
Team-Aufgaben, aber auch 
Präsenzveranstaltungen in 
der Gruppe für das WIR-
Gefühl

WHAT OUR CUSTOMERS ARE SAYING

“Es waren zwei großartige, inspirierende Tage! 
Danke an Peter und die Otto Kolleginnen und 
Kollegen für die vielseitigen Impulse! Ich freue 
mich auf das Follower-Up im Juli! 

👍
– Cornelia Sasse, Otto GmbH, Data Protection Officer

LEADERSHIP APP für 
Microsoft Teams



KEY USE 
CASES

Modern Communication 
Führungskräfte lernen
modern Kommunikations-
werkzeuge und -wege
kennen

Evergreen Change
Mit Microsoft 365 verändern
sich Technologien
kontinuierlich. Lernen Sie die 
neuesten Werkzeuge für Ihre
Führungsarbeit kennen. 

MEET ONLINE Productive
Lernen Sie Workhacks
kennen, wie Sie Meeting 
einacher und produktiver
gestalten können. 

Digitale Kollaboration
Erleben Sie die 
Mehrwerte der 
vernetzten
Zusammenarbeit und 
Kommunikation

Leadership App - Digital Leadership 
mit Microsoft Teams

Verständnis zum Einsatzgebiet von Microsoft Teams
Durch die Leadership App in MS Teams erhalten 
Führungskräfte einen sicheren Umgang mit dem 
Werkzeug und konkrete Anwendungsfälle für 
Führungskräfte

Reflektion der Eigenen Rolle
Führungskräfte erleben in dem Wochenprogramm wie 
sich Führung in Zeiten von Remote verändert, setzen sich 
mit Selbstorganisation und Empowerment auseinander.

Workhacks für Führungskräfte
Mit dem 12 Wochen Programm erleben Führungskräfte 
Situationen im Virtuellen, aus denen Sie praktische 
Lösungestrategien ziehen können. Konkretes 
Ausprobieren: Modernes Führen, Kommunizieren und 
Workhacks.

Microsoft Teams Fokus
Auf Basis von Microsoft Teams werden Funktionen und 
Anwendungsfälle für Führungskräfte in den Mittelpunkt 
gestellt. Lernen Sie nicht nur das Werkzeug, sondern 
auch die Anwendung für Ihre Führungsarbeit kennen.

Im Leadership Programm werden die Grundlagen, die einhergehenden 
Herausforderungen von Führungskräften, aber auch die Potenziale des 
vernetzen Arbeitens und der digitalen Kommunikation thematisiert und an 
konkreten Übungen erlebbar gemacht. Durch die „Digitalisierung nach 
Innen“ verändern sich Arbeitsweisen, Prozesse, Hierarchien und die 
eingesetzten Werkzeuge. Mit Ihnen arbeiten wir in dem 12 Wochen 
Programm ein gemeinsames Verständnis zur Rolle eines Digital Leaders in 
einer modernen und vernetzten Organisation heraus. 

WHY Leadership App

Learn more: https://www.communardo.de/adoption-und-change-management/ 

Leadership App: Leadership Kompetenzen in der 
vernetzen Welt des Arbeitens (ACM)

12 Wochen Programm – ca. 40h Workload – individuelle, kompaktere Einzelformate möglich  


