
Modernizamos la experiencia del aprendizaje

Experis Modern Learning Experience entrega un servicio completo enfocado en mejorar la experiencia 
de aprendizaje del talento dentro de las empresas, contemplando desde la consultoría para definir la 
estrategia de desarrollo organizacional, hasta la implementación y operación de la plataforma y gestión 
de los contenidos de aprendizaje. 

La introducción de 
nuevas tecnologías para 
habilitar el trabajo 
remoto ha traído una 
brecha importante en 
los conocimientos 
necesarios tanto de 
parte de los usuarios 
para poder utilizar al 
máximo más   
herramientas, como de 
los equipos de TI para 
poderlas administrar

La dispersión de la 
fuerza laboral ha 
generado que sea más 
complicado la aplicación 
de un plan integral de 
desarrollo de los 
empleados y el 
seguimiento al mismo

La suscripción a 
plataformas de 
aprendizaje (por 
ejemplo, Udemy, EdX y 
Coursera), 
implementación de 
sistemas de gestión de 
aprendizaje (LMS por 
sus siglas en inglés) o 
generación de 
contenidos propios 
dificulta la maximización 
del consumo de los 
materiales

¿Por qué Experis?

Experis cuenta con gran experiencia en soluciones tecnológicas y 
de capital humano y, a través de Experis Academy, ayudamos a 
las empresas a generar el Upskilling y el Reskilling necesarios 
para enfrentar los retos de aprendizaje continuo alrededor de 
temas de IT.

¿Cómo pueden las empresas ejercer una cultura de aprendizaje continuo en una fuerza 
de trabajo distribuido de una forma sencilla maximizando las inversiones ya realizadas?

El Reto
Las organizaciones a todos los niveles están viviendo: 

Experis Employee Experience

Experis Modern Learning



La Solución

Modern Learning Experience, parte del portafolio de Experis Employee Experience, es una solución basada en la 
plataforma de Microsoft Viva, en específico en su módulo de Viva Learning que permite descubrir, compartir, recomendar 
y dar seguimiento al aprendizaje a proveniente de varias fuentes.

Microsoft Viva Learning apoya a las organizaciones en la mejorar de las habilidades y conocimientos a través de 
Microsoft Teams y Microsoft 365 facilitando a los empleados a convertir el aprendizaje en parte de su día a día al poder 
acceder al conocimiento por medio de herramientas que ya conocen. 

Por otra parte, Experis aporta a las organizaciones los servicios consultivos, de implementación, de operación y apoyará 
a las organizaciones a dar vida y crecimiento a una cultura de aprendizaje continuo.

•Adquiere el Licenciamiento  
Adquiere el licenciamiento de 
Microsoft y de algunas de las 
plataformas de e-learning con 
Experis.

•Conecta diversas fuentes de 
aprendizaje 
Conectamos los diversos 
proveedores de contenido y 
LMSs.

•Integra a Sharepoint 
Utiliza a Sharepoint como 
repositorio de contenido 
propietario y alienta a los 
empleados, expertos en algunos 
tópicos, a crear su propio 
contenido.

•Entrena a tus empleados 
Entregamos entrenamientos en el 
uso de la herramienta y guía a los 
líderes de las organizaciones para 
fomentar una cultura de 
aprendizaje y maximizar las 
inversiones.

•Valida el contenido 
Verificamos y validamos la calidad 
del contenido generado por los 
empleados para hacerlos parte de 
la biblioteca digital.

•Gestiona y focaliza el 
contenido 
Promovemos contenido con base 
en la estacionalidad del mismo y 
los agrupamos con base en las 
diversas áreas funcionales de la 
empresa.

•Redefine el aprendizaje 
híbrido
Diseñamos soluciones de 
aprendizaje presenciales y a 
distancia que demandan los 
entornos actuales.

•Acelera el liderazgo 
Implementamos programas de 
liderazgo y apoyamos con la 
integración de equipos remotos 
en su organización.

•Disminuye la brecha de 
conocimiento tecnológico 
Implementamos programas de 
Upskilling y Reskilling para los 
empleados y equipos de IT 
otorgandoles el conocimiento 
adicional necesario.

¿Cómo comenzar esta nueva cultura de aprendizaje digital?

Contáctanos para poder entender cuáles son los objetivos de aprendizaje de tu 
organización y poderte apoyar en esta transición a una cultura de aprendizaje digital 
continuo.

Jesús Zukhov Sánchez Garrido
Cloud & Infrastructure Practice Area Lead

jzsanchez@experis.mx
experis.mx
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