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® N
Mantener al empleado Sortear los retos de la

comprometido @ seguridad de la informacion

® O
Sostener la cultura Promover el trabajo en equipo y
®/"\®  organizacional la colaboracion
m Conservar la productividad Promover de una cultura de
y el bienestar del empleado aprendizaje continuo
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Panorama General

Para el 2025, la
proporcion de
habilidades basicas que
cambiara es del 40% y
el 50% de los

La adopcidn de nuevas
tecnologias, junto con la
brecha de oferta y
demanda de recursos,
require modificar o

El 79% de los CEOs Los empleados
estan preocupados de invierten unicamente
que la falta de 1% de su tiempo al

habilidades esenciales aprendizaje de
sea una barrera para

nuevas habilidades

empleados necesitara
voler a capacitarse

aumentar las habilidades

el crecimiento futuro
de sus empleados

PwC CEO Survey 2019 Leading in Learning, Bersin by Deloitte Reimagining Workforce and Workplace Future of Jobs 2020, World Economic
Mechanics, Everest Group, 2021 Forum
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El aprendizaje dentro de las X Expers
empresas esta en silos

Learning Permite el descubrimiento,

: personalizacion y recomendacion del
Experlence cqntenido, asi como la curacién del
Plattforms (LXP) mismo.

edcast  &ddegreed

Ayudan con la administracion de Learnmg
programas de aprendizaje y gestion Management

del avance de los alumnos
Systems (LMS)
Comerstone ¢, sABA

SAP SuccessFactors O
Proporcionan diversos tipos y formatos de

Lea rnlng Content contenido, como son: cursos educativos,
Providers programas de capacitacion, aprendizaje y
desarrollo en multiples industrias

Repositorios generales de RepOSitOI"iOS de
informacion son utilizados para . .y ~ :
almacenar entrenamientos propios informacion m LEARN NG Ueemy busiess coursera

skillsoft* @) riurasicir (I uDACITY

* SharePoint



Experis Modern Learning

Parte de Experis Employee Experience (E3)

Experis Modern Learning es un servicio administrado basado en Microsoft Viva Learning, el
cual crea un centro de aprendizaje directamente en Microsoft Teams donde los empleados
pueden descubrir, compartir y dar seguimiento al aprendizaje de diversas fuentes en un
solo lugar, generando que el aprendizaje sea parte natural del dia.

Experis gestiona no solo la parte técnica de la plataforma, sino que apoya a las empresas a
darle vida al contenido con base en el plan desarrollado definido en conjunto con las
empresas a través de nuestros servicios consultivos.
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Experis Modern Learning IS Experts

Parte de Experis Employee Experience (E3)
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Integracion de Learning Content Providers y Integracion de Sharepoint Integracion de Learning
Management Systems

Learning Experience Platforms (LXP)
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Servicio Administrado
Técnico / Desarrollo y Aprendizaje

Consultoria de Desarrollo y Aprendizaje
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¢;,Qué es Viva Learning?

Simplifica y centraliza
el aprendizaje

&

Microsoft

. Aprende como . Viva Learning Contenido
parte de tu personalizado y
trabajo relevante

Junta todo el contenido y
herramientas de diferentes fuentes en
un solo lugar

Integra el aprendizaje dentro de las
herramientas que usamos dia a dia,
como es Microsoft Teams y Microsoft
365

Encuentra el contenido adecuado y
descubre nuevas habilidades con
recomendaciones personalizadas



Centraliza tus fuentes de aprendizaje en un solo lugar

Content Providers y Learning Experience
Platforms
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Learning Management Systems (LMS)

(Cornerstone

OnNDEMAND

¢ sABA

Repositorio en Sharepoint

Q SharePoint

®
% Microsoft Teams
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udemy business®

Udemy
Business

Partnership entre Udemy y
Experis para poder entregar
una experiencia de
aprendizaje completa

Acerca de los cursos

+12,500 cursos cuidadosamente
seleccionados

+2,600 con subtitulos en inglés

1,420 cursos en idioma espafiol
nativo

Criterios de seleccion

Satisfaccion del estudiante
Reputacion de instructores
Relevancia del contenido

Demanda del mercado

Capsulas de micro-
aprendizaje

Consume el contenido a tu
propio ritmo

Foco en topicos especificos de
tu interés

Facilita tener los temas al dia



Aprende con Viva Learning

O

Microsoft
Viva Learning
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Aprendizaje Social

Comparte contenido mediante un chat de
Teams, agrega una nota personal y
motiva el mentoring grupal

Recomienda Contenido
Asigna y recomiendo aprendizaje a tu
equipo de trabajo, dando seguimiento al
avance de cada persona

Descubre conocimiento
Busca palabras clave, recibe
recomendaciones basadas en tus
preferencias y en temas en tendencia

Organiza tu aprendizaje
Accede a tu contenido marcado, reciente
y recomendado. Recibe alertas de nuvos
cursos asignados
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Servicios Administrados

Técnicos / Desarrollo y Aprendizaje

Gestion de la
plataforma y
Gestion y curacién usuarios
de contenidos de
los empleados

Adicion de
fuentes de
contenido

Capacitacion
de uso de la
herramienta

Gestion
contenidos
Focalizacion
de contenidos
basados en
persona
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Consultoria en aprendizaje
y desarrollo de talento &

Ayudamos a las organizaciones a
identificar el potencial de su talento y a
desarrollarlo en ambientes presenciales
o virtuales.

Acompafiamos a su equipo de lideres para
que estén preparados para superar los
retos corporativos, a través de procesos de
coaching personalizados y de equipo

@ E Hacia una
cultura de

aprendizaje

y desarrollo

Implementamos programas para acelerar
el liderazgo y la integracion de los
equipos remotos en su organizacion

Asesoramos a su organizacion en la
gestion de la carrera de sus equipos,
incluyendo soluciones de transicion
profesional.

Diseniamos soluciones de aprendizaje
presenciales y a distancia, para que su
talento obtenga las aptitudes necesarias
que demandan los entornos actuales.
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Evolucién de talento tecnologico
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Fase diagnéstica

Llevamos un diagndstico
completo tant de Soft Skills
y conocimientos técnicos
del talento.

Definimos en conjunto con
el cliente el perfil técnico
final objetivo.

Generacion de Soft
Skills

Brindamos entrenamiento
de habilidades blandas
constantemente que
continuan formando a los
empleados y los mantiene
a la vanguardia

Plan de formacion
técnico
Elaboramos en un plan de

capacitacion a la medida,
que llevara a los

candidatos al perfil ideal de
nuestro cliente.

A través de todo el
proceso, los empleados a
capacitar se encuentran
acompanados de un

Talent Agent, figura en
Experis responsable de
los planes de carrera 'y
de que el proceso
concluya
satisfactoriamente
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Beneficios para tu negocio

Asegura el crecimiento futuro de tu empresa
mediante la generacion de nuevas
habilidades de tus empleados

Je

Facilita a tus empleados el consumo
de contenidos de aprendizaje,
aumentando el tiempo invertido en
generar nuevas habilidades

Promueve una cultura de
aprendizaje continuo,
social y grupal
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Continua el desarrollo digital de tu
empresa disminuyendo la brecha de
conocimiento tecnoldgico

Maximiza tus inversiones en
multiples fuentes de
aprendizaje
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