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Quel environnement de travail pour un 
collaborateur ?

Créer de la transversalité au sein de 

l’organisation, fluidifier les échanges 

entre les métiers

Renforcer le sentiment d’appartenance 

des collaborateurs

De nouveaux outils pour une 

modernisation des modes de travail 

et une transformation des processus 

métiers

Répondre aux différents enjeux du groupe 

(marque employeur, engagement  

collaborateur, collaboration, partage,…)

Outiller le personnel de terrain 

et digitaliser des processus 

métiers

Promouvoir et rationnaliser les 

outils collaboratifs SharePoint, 

Teams
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De nombreuses opportunités avec Office 365…

Teams

▪ Faire face au travail hybride

▪ Développer les pratiques 
collaboratives

▪ Refondre / moderniser des 
processus métiers : 
onboarding nouveaux 
collaborateurs, animation 
d’équipe, communauté des 
managers,…

▪ Vrai Hub du quotidien

▪ Gestion et organisation des 
tâches

Power Platform

▪ Répondre à des enjeux de 
digitalisation de 
processus métiers

▪ Moderniser les processus 
métiers

▪ Fluidifier la gestion du 
support via des outils de 
chatbot

▪ Automatiser des tâches 
répétitives

SharePoint / Onedrive

▪ Structurer la connaissance 
et l’accès aux bonnes 
pratiques

▪ Gérer des référentiels 
documentaires ou produits

▪ Gestion du mode 
connecté / déconnecté



Notre démarche pragmatique
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Phase de cadrage et définition de la roadmap
Comprendre votre environnement et usages attendus, cartographier les applications et
outils disponibles au sein du client, définir des règles de gouvernance globales ainsi
qu’une roadmap de déploiement type, organiser la première vague de déploiement de
Microsoft Teams.

La proposition est dimensionnée pour une entreprise jusqu’à 5000 personnes.

Roadmap
Définir les étapes de 

déploiement et 

accompagnement

Engager
Les ambassadeurs 

autour de Teams

Immersion
Comprendre le 

contexte client
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Les livrables clés de la prestation

Gouvernance Adoption
Le kit de 

déploiement Teams

Identification des rôles et 
processus internes 
d’accompagnement du 
chantier : helpdesk, équipe 
projet, ambassadeurs,…

Schéma de gouvernance 

Rôles et responsabilités

Paramétrages de base de 
Microsoft Teams : partage 
externe, création d’équipe,…

1 séances de formation aux 

usages basiques de Teams

Kit ambassadeur de 

bonnes pratiques

Roadmap de déploiement

Plan de communication 
recommandé (hors livrables)

Recommandations de mise en 
place de supports 
pédagogiques

Coût de la prestation : 9 200 €HT
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L’expertise et le conseil 
au cœur de vos enjeux métiers

En valorisant vos données 

pour garantir sécurité,  

maîtrise et mise à 

disposition

En développant une 

culture du partage et de la 

collaboration pour mieux 

capitaliser

Par des applications, outils  

et processus qui 

optimisent leurs actions 

quotidiennes

En donnant une meilleure 

visibilité de vos offres via 

des plateformes web 

performantes

MODERN WORKPLACEAPPLICATION METIER WEB / E-COMMERCE

Intranet | Digital Workplace | 

Adoption et gouvernance

Développement sur mesure | 

Modernisation | Workflows
Plateforme e-commerce | Site 

vitrine

DATA PLATFORM

Modernisation |  IA | 

Datavisualisation 

En accompagnant vos 

collaborateurs à répondre 

à leurs enjeux de 

dématérialisation et 

d’automatisation

LOW CODE

Power Platform | Citizen Dev | 

Nintex | RPA
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En visant l’excellence opérationnelle

Technologie Métier

Modernisation des applications

web avec Azure

Développement d’applications

Low Code

Azure Data Analytics

18 

ans
de partenariat 

Microsoft
80%

consultants 

certifiés

Méthode

10
compétences 

Gold Microsoft

Advanced Specialist Microsoft
Le plus haut niveau de certification décerné par l’ éditeur

La stratégie d’adoption est au

cœur de nos projets afin de

maximiser l’impact des

solutions mises en œuvre et

garantir la meilleure adhésion.

Consultants change et adoption 

certifiés Prosci

Nos équipes sont formées aux

méthodologies agiles, que ce

soit nos chefs de projets certifiés

Scrum Master ou les consultants

intervenant sur les missions.

Projets agiles et expertises Scrum


