Développer 'engagement collaborateur via la
methodologie OKR et Viva Goals

Modern Workplace - Innover

1
Rassembler les collaborateurs autour d'objectifs d’entreprise afin de donner

du sens aux actions quotidiennes et fedérer autour d'une culture
d'entreprise. 7

d&% OKR, Ressources Humaines, Transformation Digitale 1/2

Les opportunités Notre valeur ajoutée Technologies impliquées

» Partager la stratégie de votre organisation = 20 ans d'expérience dans le domaine de

et fédérer les collaborateurs autour I'intranet et de la Digital Workplace EPY .
ﬂll Microsoft Teams

d'objectifs communs .

Nos consultants sont certifiés experts de
Donner du sens aux actions quotidiennes I'adoption (PROSCI).
des collaborateurs

Mettre en corrélation les actions Microsoft Viva Goals

opérationnelles avec les objectifs _
d'entreprise Prosci
Fédérant les collaborateurs autour d’'une pShange
culture d'entreprise pronant la

transparence, co-responsabilité et

I'exigence opérationnelle
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Contexte
et roadmap

1 atelier de 2h00 de

présentation de la culture OKR
et de ses avantages avec
illustration dans Viva Goals

Réalisation d'une roadmap
type incluant réflexion,
formation et accompagnement
des utilisateurs

4 semaines
de projet

Activer

Viva Goals
Configurer et déployer Viva Goals
sur vote environnement

Activation des fonctionnalités

Sécurisation et gestion des
acces

Découpage de premier niveau
(organisation et BUs)

A partir de

12 000 €HT

(selon complexité)
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5 ateliers de 1Th00 chacun pour
accompagner 5 managers dans
leur réflexion

2 ateliers de 2h00 de
validation de la cohérence
globale
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