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SOMOS ESPECIALISTAS NO 
DESENVOLVIMENTO DE AMBIENTES 
MODERN WORKPLACE. 

Agregando conhecimento desde o

licenciamento até conceitos de change

management com ações efetivas de

comunicação interna, treinamento e

transmissão de conhecimento,

desenvolvimento de aplicações, implantação e

suporte técnico, além de gestão com

governança e Team Building, impulsionamos a

experiência de trabalho de toda a equipe a um

nível incrível.

ComunicaçãoÁreas de Atuação Capacitação

Desenvolvimento Acessibilidade

Implantação Suporte

Técnico

Governança Licenciamento



Acessibilidade com o 
Microsoft 365
Tecnologia é o meio, o foco é o indivíduo!

O valor só é percebido quando as pessoas mudam a maneira de 

trabalhar.
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sobre pessoas com deficiência e acessibilidade

Impacto

1Bi
número estimado de 

pessoas com 

deficiência no mundo

24%
da população no 
Brasil tem alguma 
deficiência (*)

CENSO 2010

6
“áreas” para 
acessibilidade 

• MOTORA
• VISUAL
• AUDITIVA / FALA
• NEURO DIVERSIDADE 
• APRENDIZAGEM
• SAÚDE MENTAL

70%
das deficiências são 

invisíveis

(*) CENSO 2010: percepção de dificuldade
em enxergar, ouvir, caminhar subir degraus)



Acessibilidade & Inclusão 
Digital

• Mais de 1 bilhão de pessoas no mundo tem necessidade de 
acessibilidade no trabalho e 70% das deficiências são invisíveis. 

• Com o envelhecimento da força de trabalho, temos mais de 4 gerações 
trabalhando juntas, utilizando tecnologias digitais. Nunca tivemos na 
história um momento mais importante para falar sobre inclusão digital. 

• 80% das deficiências são adquiridas ao longo da vida.

• Nosso objetivo é garantir que todos sejam capazes de realizar as 
funções e o trabalho da melhor forma, considerando as diferentes 
habilidades. 

• A acessibilidade está no centro das nossas ações, ajudamos 
organizações a adotar formas inclusivas de trabalhar com máxima 
produtividade.



Abordagem para Adoção com 
Acessibilidade

1 Workshop Acessibilidade & Inclusão Digital
Workshops de sensibilização e engajamento, sobre o que significa ser uma empresa digitalmente 
inclusiva, vieses inconscientes, conceitos e preconceitos, as diferentes habilidades e as deficiências, e 
como as tecnologias do Microsoft 365 promovem o trabalho inclusivo.

2 Campanha de Comunicação 
Comunicação exclusiva para preparar e engajar a organização para um ambiente de trabalho 
moderno e inclusivo. Apresentar e promover o uso dos recursos de acessibilidade do Microsoft 365 já 
inclusos na plataforma, através de uma campanha envolvente que alinha os objetivos estratégicos 
de inclusão com todos os colaboradores.

3 Workshops Acessibilidade com o Microsoft 365
Workshops  exploratórios “deep dive”, apresentando todos os recursos de acessibilidade da 
plataforma Microsoft 365.

4 Personal Office 
Sessões em grupo para TI, áreas de negócios e pessoas com deficiência para tira dúvidas e 
promover a construção de ações inclusivas usando o Microsoft 365.



ESCOPO



O ambiente de trabalho
moderno, é diverso e inclusivo!!

Nada sobre nós, sem nós.
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Obrigado!

“Diversidade é ser convidado para a 
festa.

Inclusão é ser chamado para dançar.” 
Verna Myers

Pertencer é conhecer a letra e a 
melodia.

Complemento por Sheri Byrne-Haber



logotipo da empresa


