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人力資源管理



法規朝夕令改！
中小企業常面臨到的問題

總務兼人資會計兼薪資

專業知識不足 法令更新速度快

● 缺少資訊人員維護系統

● 資訊硬體設備添購經費不足

● 資安防護不足

● 法令變化快，需要能快速因應各式法令制

度，處理勞、健保、勞退、二代健保及所

得扣繳申報等作業

● 需要專業人資系統，彈性符合企業規則，

快速結算薪資與管理出勤
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Vital HCM 重點說明
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逸祥國際
善用叡揚雲端薪資管理系統

逸祥 林倬立 總經
理

林總經理表示 :

中小企業運營時時刻刻都在面對薪資這門重要課題，

而逸祥國際成立已 40 年，專營紡織品進出口貿易，

客戶遍佈全球，並曾多次獲選我國前五百大服務

業的逸祥國際股份有限公司，透過雲端薪資管理

系統，創造公司薪資管理效率提升 80%，並降低

90%主管調閱薪資數據時間的數位轉型秘訣。

31



協助企業組織人員異動、出缺勤管理、薪

資保費計算與發放及所得稅扣繳申報等，

同時符合法規，並採用直覺式行為導向的

流程化設計，可快速上手，輕鬆遵循法規，

薪資計算精確又有效率！

1 人員異動好清楚
• 支援企業多元組織、並與人事薪資緊密結合
• 記錄組織與人員異動歷程
• 彙集多項人事資料並集中呈現

2 出勤合規好放心
• 彈性群組規則設定，符合勞基法法規制度
• 符合實務上各種排班制度，並提供合規檢查提醒
• 結合差勤規則，即時檢核符合法規與內規

4 所得申報好輕鬆
• 提供所得作業申報所需的各類資訊及媒體檔，輕
鬆完成年度申報作業

• 提供扣繳憑單、年度保費證明單、補充保費證明
單，滿足員工需求，提昇人資服務

3 月薪計算好快速
• 快速設定符合企業制度計薪規則
• 處理勞健保、勞退、二代健保等保費計算
• 每月依計薪流程快速完成計薪發放作業
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代表性客戶:

逸祥國際、高柏科技、文策院、秉承聯合會計師

事務所、瑪澤會計師事務所、智策慧品牌顧問

適合產業、規模:

中小企業

公司人數約30~200人
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