€ GDEXA

LIYA

Vorurteilsfreie Recruiting Plattform
far skillbasierte Einstellung



Dramatischer Wandel von Future Skills und Berufen

527

der Berufseinsteiger*innen ktindigen nach

weniger als einem Jahr, aufgrund falscher

Erwartungen und fehlendem Wissen uber
den Job

*Microsoft Work Trend Index



https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/hybrid-work-is-just-work
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/
https://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Deutschland-fehlen-137000-IT-Fachkraefte
http://eprints.lse.ac.uk/107549/

CandidateExperience als Gamechanger

Bewerber*innen wunschen sich eine “Wow”-Erfahrung im Recruiting
&
Anforderung an Unternehmen und Berufe andern sich

Community
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This Group s fo¢ Desighers - 5 place 10 feaen
e e e
RS \ Sinnhafte l Unternehmenskultur ‘ Skills wichtiger
Arbeit wichtiger als Gehalt als Abschlusse
Soft Skills und Spielerisches Sofortiges
praktisches Wissen Lernen Feedback
Mentoring & l \ Community & l \ Moderne Talent
Job-Inspiration Networking Experience



LIYA

A GDEXA BRAND

Vorurteilsfreie Recruiting Plattform
far skill-basierte Einstellung

Jobs und Skills Skill-gap Analyse und Mentoring und Vorurteilfreies Job
Inspirationen von LIYA wissenschaftlicher spielerisches Lernen Matching auf Basis von
Learnfluencer© Personlichkeitstest inkL. Skill-Validierung Skills & Werten

4 Wochen | Time-to-Hire fiir vorqualifizierte Talente




[ LIYA

Inspirationen fur dich

LIYA ¥
Traumberufe LIYA Ap P

Finde Jobempfehlungen, die zu gg

[ 'CIN

Q Suche nach Thema oder Namen...

Learnfluencer ‘

Junior UX&UI Designer Mc
Recklinghausen, Hybrid

Customer Success Manage
Recklinghausen, Onsite

(Senior) IT Manager Transfc
Manager (m/w/d)
Dortmund, Hybrid

Trainee Business Analytics

Learnfluencer Berlin, Remote

Learnfluencer Profile



LIYA Recruiter

DA Letzte Stellenausschreibungen

Manchen, Germany
5.001-10.000 Mitarbeiter
Software

Junior UX & Ul Designer Mobility
Hamburg, Hybrid

Firmenwerte & Kultur

Customer Success Manager

Recklinghausen, Onsite.

(Senior) IT Manager Transformation Manager (m/w/d)
1165 Dortmund, Hybrid

Talonts

My unlocked Talentpool

& )

Christian Duy Nguyen Linda Schmidt
Dortmund Dortmund Dortmund

‘Ahmed Khan
Dortmund

93% matching 91% matching 90% matching 87% matching

15 Paramater Gberonstinmund 15 Pasamoter uborminstimmund 15 Paramoter Gboreiratimmund 15 Paramoter Gberoinstimmund

Anschauen




Lerne Skills fiir die Zu‘kunft und
pilden dich weiter

LIYA L&D

Transformiere das
Interne Lernerlebnis
und Talent Management

Lern-Inspirationen durch Micro-learnings

Skill-basierte Karriereplanung flr Mitarbeiter‘innen

Personalisiertes und spielerisches Lernen

Kuratierter Markplatz mit allen Lernangeboten/LMS

* Interne Top Talents als Corporate Learnfluencer
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Preisliste fur HR/Recruiting

Mindestvertragslaufzeit

Einmalige Einrichtungsgebltihr

LIYA Recruiter User

Aktive Stellenanzeigen

Talent Matching (Unlocks)** per Monat
Vermittlungsgebihr - Vollzeit
Vermittlungsgebihr — Ausbildung/Duales Studium
Vermittlungsgebiihr — Praktikum/Werkstudent
App-seitige Skill-Validierung + Selbsteinschatzung
Kundensupport: Online via Chat

ATS-Anbindung zu mehr als 30 Anbieter
Kundensupport: 1:1 via Customer Success Manager
Social Media Kampagnen

Kl-basierter Skill-Entwicklungsplan

* % des jahrlichen Brutto-Jahreszielgehaltes
** Optional: 5 zusatzliche unlocks fiir € 745

€ 499

per Monat

3 Monate

€0

2

5

15
€2.500
€600
€200

Advanced

€ 999

per Monat

3 Monate
€0
5
10
30
€2.000
€300
€0

NS S X X

€ 2.999

per Monat

3 Monate
€0
10
20
50
€1.500
€0
€0

AN N N NN

On demand

€0

per Monat

€149
1
1
unbegrenzt
20% *
€1.800

€400
v

v
v



Einfache Integration zu

fuhrenden ATS-Anbietern

Workday
HRIS, ATS, ATS

(Assessment)

Oracle Recruiting Cl...

ATS

Mysolution
ATS

TRAFFIT
ATS

Welcome to the Jun...

ATS

Haufe Umantis
ATS

Teamtailor

ATS

Recruitee
ATS, ATS (Assessment)

SAP SuccessFactors
HRIS, ATS, ATS
(Assessment)

Jobvite

ATS

Greenhouse
ATS, ATS (Assessment)

Bullhorn

ATS

Onlyfy
ATS

BambooHR
HRIS, ATS

Workable
ATS

Q

SmartRecruiters
ATS, ATS (Assessment)

rexx systems
HRIS, ATS

Ashby

ATS, ATS (Assessment)

eRecruiter
ATS

Fountain

ATS

Sage HR
HRIS, ATS

Personio
HRIS, ATS




2019

Am 23. August 2018 entsteht in
Singapur die erste Idee, der
jungen Generation durch
Mentoring Zukunftskompeten-
zen fir die digitalisierte
Arbeitswelt zu vermitteln.

Kurz darauf im Frihjahr 2019
wird GDEXA - Global Digital
Excellence Association
geboren und Studierende
werden via LinkedIn mit
namhaften Industrieexperten
zusammen gebracht.
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Unsere (Erfolgs-) Geschichte

Umsetzung

2020 + 2021

Erweiterung der globalen
Mentoren-Community mit C-
Suite-Experten mit Fokus auf
digitale Rollen wie Data
Scientist, Softwareentwickler
und UX/UI-Designer.

Er werden Kooperationen mit
globalen Universitaten und
Schulen unterzeichnet und als
Erganzung zum 1:1 Mentoring
wird der Bereich Experimental
Learning als praktische
Lernevent-Serie eingeflihrt.

€ GDEXA

2022

Nach groRem Erfolg und
Wachstum auf tiber 1.500
Mentees aus 42 Landern, wird mit
Unterstitzung von Microsoft for
Startups eine professionelle
Mentoring-Plattform mit KI-
basiertem Matching entwickelt.

GDEXA wird neben Microsoft und
Griinder.de aullerdem von
Founders Foundation, BRYCK und
Impact Factory als eines der
vielversprechendsten Social-
Impact Startups in Deutschland
ausgewahlt.

40.
>y

2023

Bildung fiir Alle und
Chancengleichheit auf dem
Arbeitsmarkt — um diese
Visionen nachhaltig und
grol¥flachig umzusetzen, wird
LIYA als erste Lern- und
Recruiting-Plattform fir
kompetenzbasierte Einstellung
auf den Markt gebracht.

In den ersten 3 Monaten
nehmen direkt 23 Unternehmen
an dem Beta-Programm teil.




LIYA In the News

(von Marz bis Sep 2023)

PERSO

BLOGGER.DEl

LIYA: Blind Recruiting via Skill-App fiir die GenZ

@ stefon Scheller @ 13. Marz 2023 W HR-Startug

#Positivelmpact: GDEXA erhoht die Bildungsgerechtigkeit

NEWS & BLOG

LIYA sichert sich erfolgreich eine mittlere 6-
stellige Summe in pre-seed
Finanzierungsrunde!

R by odm

/ GRUNDER.

GRUNDER GUIDE MAGAZIN VERZEICHNIS EVENTS BUCH

LIYA: Young Talent Recruiting via Smartphone App

@) Lea Minge | 0403202 B 4Min
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Bidguel

Die beiden Grinder von GDEXA und LIYA sind Adrian Paschek und Ekrem Namazci

Nachrichten Sport Wissen Verbraucher Kultur Unterhaltung

Jobsuche ohne Diskriminierung
WDR 5 Neugier geniigt - Freifliche | 07.08.2023 | 10:18 Min, | Verfiigbar bis
03.08.2024 | WDR 5

Ekrem Namazci hat eine App fir die Suche nach Fachkraften entwickelt. Das Beson-
dere: “Liya" zeigt nur die Skills der Arbeitssuchenden an, keine Namen und Fotos. So
soll eine Diskriminierung — wie sie der IT-Manager selbst erlebt hat - vermieden
werden. Melahat Simsek hat ihn getroffen

Redlinghiiuser Zeitung

oPapar Rocklinghausen Herion  Ocr-Erkonachwick  Marl Waltmp Dattoln  Costrop-Ruxel  Kreis RE NRW 504 Lokalspart  Spacke  New|

MITTWOEH, 20.08.23 ABO etz teston B, woin Keata Q.

Jobsuche ohne Diskriminierung Ekrem
Namazci entwickelt App fiir Firmen und
Bewerber ez

Mustafa Gérkem

19022028
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LEISTUNGEN FORMATE STANDORTE MEMBERS M /IN  MEDIEN KONTAKT
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Die erste Recrui-
ting Plattform fiir
skill-basierte Einstel-

Skills over Degree



https://persoblogger.de/2023/03/13/liya-blind-recruiting-via-skill-app-fuer-die-genz
https://news.microsoft.com/de-de/features/positiveimpact-gdexa-erhoeht-die-bildungsgerechtigkeit/
https://myliya.com/blog/liya-sichert-sich-erfolgreich-eine-mittlere-6-stellige-summe-in-pre-seed-finanzierungsrunde/
https://www.recklinghaeuser-zeitung.de/recklinghausen/jobsuche-ohne-diskriminierung-ekrem-namazci-entwickelt-app-fuer-firmen-und-bewerber-w692748-p-6000314585/
https://www1.wdr.de/mediathek/audio/wdr5/wdr5-neugier-genuegt-freiflaeche/audio-jobsuche-ohne-diskriminierung-100.html
https://youtu.be/izhNnR9MmdE?si=GDiCWtzaGLRPQRtI
https://10xd.de/magazin/vielfalt-und-diversity-im-gesundheitswesen/skills-over-degree/
https://www.gruender.de/allgemein/liya-young-talent-recruiting-via-smartphone-app/

D rea m Tea m #education #Al #futureofwork #entrepreneurship

#bigdataanalytics  #UI/UX #appdevelopment
Proven global experts in various fields #ecommerce #marketing  #datascience
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Ekrem Namazci Elaine Liew Sophie Ott Jasmin Weimiiller
Founder & CEO Co-Founder Sales Manager University Ambassador

Farah Saleh Jeff Ho - Onur Can Namazci Dr Tan Giirpinar
University Ambassador User Automation Development Lead Ambassador

iy ¢ L
Hamit Kahraman Yasin Harmanci Akif Bagormanci
Backend Developer Frontend Developer Fullstack Developer



€ GDEXA

Alina Miiller

489

LIYA

www.myliya.com



http://www.myliya.com/
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