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Uma estrutura corporativa robusta
para liderar a transformacao digital
do mercado...

E um time diversificado de pessoas
qualificadas para inspirar seus negocios. *
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No mundo inteiro,
estamos em +15 paises e ja somos mais de 10.000

especialistas capacitados para co-criar o mercado digital.

) L
2
Reino Unido (210)
E Londres S
Canada (460) . Alemanha (405) T
Toronto / Quebec Bonn / Constance / Eschborn/ L

I Bélgica (10) Frankfurt / Karlsruhe / St. Georgen / Polonia (1400)
e B | Stuttgart Cracoévia / Lodz /
i— EUA (50) ] et Poznan/ Varsovia

Boston / Nova lorque

—

<= Suica (40)
- Basel / Zurique

. -

México (340)
Cidade do México

France (50) _
Niort / Paris

-

- Costa Rica (150)
w==% Heredia

Espanha (1805)

Alicante / Barcelona
| Lleida/ Madri /
Valéncia / Zaragoza

& Brazil (3.000)
Alphaville / Curitiba
Sorocaba

Italia (860)
Florenca / Génova / Milao
Montecatini / Terme / Padua /
Piacenza / Siena/ Torino

GFT B

%

Hong Kong (10)
Hong Kong

T

LY

=

(I

Vietna (100)
Ho-Chi-Minh

Py

.
[ & ‘
4 —

Singapura (10)
Singapura

B Segment
Continental Europe

Segment Americas,
UK & APAC

_E,“\*‘-

7

. Locations

® @® Nearshore
delivery locations

2022
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Numeros — GFT global

€566m === 10.000+ @ertos
/

ACIONISTAS

FY2021

2022

I SETORES

FY2021

|

GEOGRAFIA

FY2021

SERVICOS

FY2021
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B Europa 44% B Bancos 73% B Digital transformation 68% ™ Em circulacao 64.2%
B Américas 32% B Seguradoras 16% B Platform services 24% B Ulrich Dietz 26.3%

APAC & UK 24% Industria & outros 11% Smart technologies 8% Maria Dietz 9.5%




Essa tem sido a

nossa missao
desde 1987...

Grande outsourcing de
Tl para o Deutsche Bank
(Alemanha, Espanha)

g!rltc h Projeto

fulne d:, chave: GRIT |PO GFT
(ambiente é listada na

a GFT na :

Al h orientado bolsa de

emanna o a objeto para  valores

interfaces alema
graficas de

usuario)

Tecnologia

GFT Suica

Centro de
desenvolvimento
nearshore na Espanha Aquisicao
da ASYMD
(Suica)
Certificagdo G2 Negécio
CMMI de ativos de
sistemas
(EUA)

I

Banking

‘1987) 90)‘97) 99> 01> /02 > 04)‘05)‘08)

GET GFT Brasil

Espanha

e Reino 5
Unido GFT EUA

Aquisicao da
HABBER TEC
(Brasil)
Aquisicao
da MECEMSA
Aquisicdo da (Espanha)
RULE Financial o
(Reino Unido) Aquisicao
da ADESIS
(Espanha
Aquisicéo e México)
da SEMPLA

(Italia)

)

11212> 13> /14> (15> (16> | 17> | 18 > 19)20)‘21)

I*_' GFT Canada,
mmmyy  Costa Rica

GFT Italia

e Polbnia
4

Aquisicao
da V-NEO
(Canada

e Bélgica)

202

Aquisicao
da AXOON
(Alemanha)

Aquisicao
da IN-GBMH
(Alemanha)

OUTUBRO,

Telecom

Industria
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GFT Asia
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Nosso proposito

Ajudar nossos clientes com inovacao e transformacao atraves de tecnologias digitais.

O que buscamos

- 5

@-’é}%?

A

Didital Fi Cultura del ] Aprendizado L Diversidade Marcado T.| ®
Ll Al Aprendizado Agil Continuo & Inclusao Crescente
L
. . e_©O :
Alavancar Criar uma Estimular o Onde os Gerar impacto
o mindset organizacao aprendizado talentos na sociedade
digital first inteligente, continuo tem orgulho atraves da
rapida e de trabalhar tecnologia da
inovadora informacao
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GFT R

GFT Ameéricas

Mercados / Unidades )

2022

1y

I

o

o

> Escalabilidade @~ ¥ Gestio do Conhecimento & Otimizacdo de Custo .

Plataformas Regionais ) ¥ Sinergias > Flexibilidade 9 Padronizacao &
¥ Eficiéncias > Adgilidade s

—
—

SRR

Plataformas Regionais para Tecnologia, CoEs,

SO'UQOGS de Inovagao de Cliente design de solucdes, pré-vendas, inovacao e transformacgao

Cultura & Talento

Operacoes

Financas & Servicos Corporativos



GFT B

Para nos, o uso inteligente da
Tl e a chave para criagcao de
um mundo digital simplificado.

APRESENTACAO CORPORATIVA | OUTUBRO, 2022
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A GFT Brasil
nasce em 2005
com foco em
exportacao

de servigos o mercado local

2008

L
B e . —
2005

Criacao do
primeiro CoE
(QA Engineering)

2012
& @
BN EEE S -
2009 2013 |
Criacao do TechOffice

Expansao para

e CoE Microsoft

Criacao
de unidade
Presales

Criacao do Customer
Inovation Solutions (CIS)

M&A HabberTec Criacao do CoE
Inicio do segmento Criacao da unidade de
Industria Software & Partnership

2015

Inicio do
segmento
Seguros

l 2017
@

2016 2018

Criacao do Business
Agility Center (BAC)

Criacao do Innovation LAB

2019

Criacao do
CoE Salesforce

Criacao do

2020

CoE Open Banking

2021

L

Criacao do
CoE Inicio do
Segmento
Telecom

2022
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Brasil | Financeiro

A evolucao no Brasil tem acontecido em todas as
frentes: equipe, clientes e faturamento...

569M

/. Faturamento x Ano e Clientes x Ano (593\ Funcionarios x Ano

(C'
1+ g A R

Js; 152 i bl

nom 4

A &
L3 12 13
4 10 - - -
1 2 2 2 - -
== - " -
O O O O O O O O O O O O O O I
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
. Abrilde2016 |

. foiadquiridaa |
HabberTec

| _— = ——
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de negocio da
GFT Brasil:

2022
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Business a
Segments ) @

Bancos

Focos de Negocio

% Produtos Digitais

% Agilidade de
O Negocios

GFT Centros )

de Exceléncia

Ajudamos nossos clientes
a disruptar seus negocios

@@

L
1

o & W AW

Mercado
de Capitais

Solucdes FS

Open Banking

Business Agility Center
DevSecOps
Salesforce

Quality Assurance
Move-to-cloud

Canais Digitais

©

Seguros Industria Telecom

Focos de Tecnologia
Al/ML Y Cloud

{é}q}a Open API

=1 Backoffice Digital

"1 Open Banking

"1 Gerenciamento de API e Integracbes
=1 Data & IA

"1 Consultoria de Tl e desenho
de modelos de negocio

GFT B

2022
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Big enough to deliver,
small enough to care

Somos grandes

0 bastante para
entregar qualquer
projeto...

E pequenos o suficiente para
cuidar de cada cliente de
forma personalizada.

+300

Cloud
specialists

+100 0

Especialistas Automatizacao
Data de Testes

Team +3000

APRESENTACAO CORPORATIVA | OUTUBRO, 2022
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GFT B

Great
Place

centros de To
integracao Work.
operacao Certificada =%
R Jun/2022 - Jun/2023
‘annC“I!‘ann jﬁ:mwg

estados

Alphaville Sorocaba Curitiba
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A evolucao constante da equipe

sO é possivel por conta do nosso

cuidado com as pessoas.

APRESENTACAO CORPORATIVA | OUTUBRO, 2022
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protagonistas
de suas carreiras.

Carreira na GFT

Diversidade e Inclusao

GFT
Academy

A Universidade corporativa
da GFT Brasil

GFT > INTEGRA

equipes plurais, criativas
e inovadoras.

GFT B

evolucao
profissional.

Comiteé Integra e agcoes afirmativas focadas em 5 pilares:
PCD, LGBTQIA + Género, Racial e Geragoes

GFT ) Academy

'{@}' UPGRADE.ME

i’j RESTART.ME

%7 START

%}@ Treinamentos

ﬁ International Academy

/Qﬁ Lideranca

2022
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= Microsoft

Partner Network

HE Microsoft
= Solutions Partner

Inovacao digital e de
aplicativos
Azure

Arquitetos,
Engenheiros e
Desenvolvedores
com foco em
tecnologia Microsoft

B Microsoft
c

Solutions Partner

Infraestrutura
Azure

Certificacoes em

Microsoft: MCTS, MCPD,

MCITP, Azure

B Microsoft
=

Solutions Partner

Dados e |IA
Azure

Especialista
Migracao do Windows Server e

SQL Server

‘ Microsoft
-‘f Regional Director

Microsoft Regional
Director

AN
(Q\
o
AN
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Quem somos?

O Integra € um Comité de diversidade e
inclusao fundado em 2019 na GFT Brasil.

Qual é nosso proposito?

Garantir que cada colaborador seja o protagonista
de sua propria carreira, assegurando que aspectos
cComo género, racga, orientacao sexual, idade, classe
social, religiao e outros nao sejam impeditivos para o
crescimento profissional, a fim de proporcionar um
espaco com oportunidades iguais para todos.

Diversidade e Inclusao

Comiteé Integra e agcoes afirmativas focadas em
5 pilares: PCD, LGBTQIA + Género, Racial e Geracbdes

2022
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' Somos comprometidos @ N
com nossa empresa e 'y)s .
com nossos clientes. /O >
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Nos importamos com Colaboramos e 7, <
as pessoas, culturas e WEIERRE Ceine - 3
r opinides e mostramos um time. @) 2
a todos o respeito r '
igualitario. m O
> ”
: 2 2
Tudo atraves de 3 o
COURAGEOUS 0, &
valores que refletem oo comganges :
. esafiar e conquistar 5 =
NOSSO cuidado com ovas oportindades ’
as pessoas_ CREATIVE <

Transformamos ideias
em solucgdes criativas e

Somos uma empresa que valoriza a colaboracao buscamos qualidade
, em tudo que fazemos.
continua com todos os nossos stakeholders.

@e crescimento. m

~
&
¥
& >
D)



r

Cloud
Solutions

Solucdes em parceria
com as maiores empresas
de cloud da atualidade.

Hoje em dia, todos 0s negdcios comecam
e crescem na nuvem...

Por isso, na GF T, sao mais de 300 profissionais
especializados em projetos de Cloud.

Estrategia de

- Criagcao de Bancos Virtuais
= / Adogéo de Cloud

(Thought Machine & Bamboo)

Migracao
para nuvem

Solucbes de Integracao Salesforce
& nuvem publica/on-premise

Landing Zone
MultiCloud

Solucoes |A baseadas em
modelos de alta complexidade

Modernizacao
de Aplicacoes

GFT B

2022
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Criamos um nucleo de
solucoes corporativas
para atender qualquer
necessidade:

GFT B

APRESENTACAO CORPORATIVA | OUTUBRO, 2022
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Hyperautomation
Digital Back Office

OFERTAS AUTOMATION

Business Agility CUSTOMER User Experience

Salesforce
CENTRICITY | pigital Channels

Al — Artificial
Intelligence
GAME
CHANGERS | Blockchain, DLT
loT

API & Integration

Open Banking

Instant Payment

BUSINESS & IT
CONSULTING

Data Rights

Life Moments

Digital Banking

:

Cloud Adoption

& Migration
T REGULATORY CLOUD App Modernization
Data Protection & RISKS ENGINEERING

Mainframe

Modernization

OAF + Aceleradores

DevSecOps
DATA PLATFORM
ENGINEERING ENGINEERING
Data & Analytics QA Engineering

AMS & IMS
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GFT B

Shaping the future
of digital business




