
Telecare packages
AN INNOVATIVE SOLUTION FOR YOUR
EMPLOYEES



We are a Polish medical company
represented by a team with many years of
experience in providing the highest quality
medical services. Our proprietary technology
allows for early contact between the Patient
and the doctor, to recognize disease
symptoms faster and start the treatment
process earlier.

Why is it worth taking advantage of our offer?
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The Global Teleclinic telemedicine
platform offers a wide range of
remote healthcare services. It
allows patients to consult with
doctors and medical specialists via
the Internet.

Our services include medical,
nursing, psychological and dietary
consultations, second medical
opinions, health monitoring,
obtaining referrals and performing
laboratory tests.

Based on the research conducted, experts indicate that employee well-being translates not only into greater involvement in
the life of the company, but also identification with it. In the case of minor illnesses, which are the most common cause of
absence, a quick response allows for a more efficient recovery, and consequently - shortens the period of absence from work.

*According to the Health and Well-being at Work survey conducted by CIPD in May 2018

rrespondents noticed the phenomenon of
presenteeism in their organization, i.e. the
presence of an employee at work despite
their poor health.81% respondents cited minor illnesses (flu, colds,

food poisoning, migraines) as the main
reason for their short absences from work 86%



Financial savings
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COSTS IN TRADITIONAL HEALTHCARE VS. TELEMEDICINE

PLN PER MONTH FOR THE
GLOBAL TELECLINIC
TELEMEDICINE CARE
PACKAGE

100 36OD
PLN MONTHLY COST OF
TRADITIONAL HEALTH CARE
PACKAGE

300 PLN IS THE AVERAGE COST OF A
TRADITIONAL CONSULTATION WITH A
SPECIALIST, E.G. A CARDIOLOGIST OR A
GYNECOLOGIST

240 PLN IS THE AVERAGE COST OF A
TRADITIONAL CONSULTATION WITH
A GENERAL PRACTITIONER OR
PEDIATRICIAN

PLN IS THE PRICE OF A SINGLE
TELECONSULTATION WITH A PEDIATRICIAN
OR INTERNIST ON THE GLOBAL TELECLINIC
PLATFORM

89
PLN IS THE PRICE OF A SINGLE
TELECONSULTATION WITH A SPECIALIST
DOCTOR ON THE GLOBAL TELECLINIC
PLATFORM

120



AT GLOBAL TELECLINIC WE CONNECT DOCTORS AND PATIENTS

Corporate Healthcare Challenges
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The increase in the number of sick leaves in Poland, especially related to COVID-19 and respiratory diseases, is confirmed by the ZUS report. In January-
February 2023, 66.2 thousand sick leaves were issued for 435 thousand days of absence (ZUS). The data indicate that an appropriate response, such as a
quick medical consultation and the introduction of an effective treatment strategy, can help shorten the time of absence.

Telemedicine services increase access to consultations, enabling them to be used within a few hours, without having to travel to a medical facility or
take time off work. Within a few dozen minutes, the employee receives the medical assistance they need.

sick leave in 2023 was caused by:
respiratory diseases
musculoskeletal diseases
injuries and poisonings

The average length of sick leave in 2023
was48,2% 10.3



Benefits as an Element of Employee Retention
Strategy
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Global Teleclinic telemedicine packages are an alternative to expensive
traditional medical care packages, thanks to flexible financing options
and attractive prices.

According to the Employee Benefits Report 2023 commissioned by
Enter The Code, as many as 40% of respondents would be willing to
change jobs solely for better benefits in another one, and 66% would
definitely consider such an offer if the salary remained at a similar level
to the current one. For 50% of respondents, private medical care is the
most attractive employee benefit, while over 50% of respondents would
be willing to co-finance it with the employer.

WE'RE TRANSFORMING THE TRADITIONAL APPROACH TO HEALTHCARE

Remote work 100%

Which benefits seem most attractive to you?

Private healthcare

Flexible working hours

More than 26 days of paid vacation

Annual bonuses (e.g. gift cards)

Reimbursement of travel expenses to work

Sports card

57%

38%
35%

29%

27%
27%

25%
Life insurance 20%

Foreign languages ​​with a native speaker 18%
Telephone and internet reimbursement 17%

Company shares (stocks)

Anniversary gifts

Budget for training/workshops/events

Psychological support

14%

13%
12%
7%

Paid leave for B2B 5%
Cafeteria system 4%

Relocation package 4%

E-learning platform 4%

Referral Program 2%

24 hours to use for volunteering
Headphones that cancel out external noise

I don't know/it's hard to sayć 2%
0% 60%

Number of respondents: 1010
Select up to 4 options

Health and Wellbeing

life insurance 55%

private medical care 45%

sports card 37%

psychological support 25%

48%

56%

37% 8%

49% 6%

15%
Standard Benefit I don't know

20%
Number of respondents: 1010



Medical
teleconsultations



Employee Benefits

THE EASIEST ACCESS TO MEDICAL CARE
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HIGH AVAILABILITY

Technological solutions mean that we are
not affected by shortages in medical staff
and the distance of medical facilities.

If necessary, the patient can consult the
best doctors of various specializations
who cooperate with each other

COORDINATED MEDICINE CONVENIENT MEDICAL CARE

Online healthcare at a time convenient for
the patient. Convenient login using a
Microsoft account

WITHIN THE ONLINE CONSULTATION THE PATIENT MAY ALSO RECEIVE:

e-prescription - also extension
e-certificate (including for a sick child)
e-referral to a specialist
e-referral for laboratory tests
analysis of test results

TRUSTED SPECIALISTS

High-class specialists and recognized medical
authorities available to every patient.
Guaranteed visit on the selected date.

COMPREHENSIVE MEDICAL CARE

Hybrid combination of telecare with
diagnostics. Cooperation with a network of
over 1,100 collection points throughout
Poland.

PATIENT ACCOUNT

Access to medical history, including
recommendations, e-prescriptions and
laboratory test results in one place.
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Implementation of telemedicine packages

PURCHASE
CONFIRMATION

After purchase, you will
receive an email
confirming your
purchase and the
planned activation date
of your packages.

WITHOUT
DECLARATION
Purchase via AppSource.
No need to sign a
contract
or submit a declaration
for each employee.

A dedicated person to
support the
collaboration process.

INDIVIDUAL CONTRACT
MANAGER

E-SETTLEMENTS

Simple billing through
Microsoft.

WELCOME PACKAGE

After activating the
packages, you will receive
an email with the most
important information
regarding the use of
telemedicine packages,
which you can pass on to
your employees.



AT THE SELECTED TIME
THE DOCTOR CALLS YOU
YOU CONNECT WITH THE DOCTOR IN
VIDEO FORM
YOU TALK IN CHAT

LOG IN WITH YOUR MICROSOFT
ACCOUNT ON THE PLATFORM
WWW.GLOBAL-TELECLINIC.COM

CHOOSE A DOCTOR
AND APPOINTMENT
DATE

CLICK "MAKE" AND WAIT TO
BE CONNECTED WITH A
DOCTOR

How does it work?
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Contact

Global Teleclinic & Asisstance
Joanna Półkośnik
Sales Manager

www.global-te lec l in ic .com
mobi le . :  +48791551275 
joanna.polkosnik@global-te lec l in ic .com

fb /  l inkedin/  yt 9

I invite you to talk. Our medical packages based on
telemedicine can be an attractive alternative to traditional
health packages or enrich the offer of employee benefits.

https://www.facebook.com/GlobalTeleclinic?locale=pl_PL
https://www.linkedin.com/company/global-teleclinic/
https://www.youtube.com/@globalteleclinic3452


Pakiety teleopieki
INNOWACYJNE ROZWIĄZANIE DLA TWOICH
PRACOWNIKÓW



Jesteśmy polską firmą medyczną
reprezentowaną przez zespół z wieloletnim
doświadczeniem w dostarczaniu usług
medycznych najwyższej jakości. Nasza
autorska technologia pozwala na wczesny
kontakt Pacjenta z lekarzem, aby szybciej
rozpoznać objawy chorobowe i wcześniej
rozpocząć proces leczenia.

Dlaczego warto skorzystać z naszej oferty?
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Platforma telemedyczna Global
Teleclinic oferuje szeroki zakres
usług zdrowotnych na odległość.
Umożliwia pacjentom
skonsultowanie się z lekarzami i
specjalistami medycznymi za
pośrednictwem internetu.

W zakres naszych usług wchodzą
konsultacje lekarskie,
pielęgniarskie, psychologiczne 
i dietetyczne, druga opinia
medyczna, monitoring zdrowia,
uzyskanie skierowania i realizacja
badań laboratoryjnych.

W oparciu o przeprowadzone badania eksperci wskazują, że dobre samopoczucie pracownika przekładania się nie tylko na
większe zaangażowanie w życie firmy, ale i identyfikowanie się z nią. W przypadku drobnych chorób, które stanowią
najczęstszą przyczynę absencji, szybka reakcja pozwala sprawniej wrócić do zdrowia, a co za tym idzie - skraca okres
nieobecności w pracy.

*Wg badania Health and Well-being at work przeprowadzonego przez CIPD w maju 2018 roku

respondentów zauważyło w swojej
organizacji zjawisko presenteism’u czyli
obecność pracownika w pracy mimo jego
złego stanu zdrowia.81% ankietowanych podało drobne choroby

(grypa, przeziębienie, zatrucie pokarmowe,
migreny) jako główny powód swoich
krótkich absencji w pracy 86%



Oszczędności finansowe
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KOSZTY W TRADYCYJNEJ OPIECE MEDYCZNEJ VS. TELEMEDYCYNIE

ZŁ MIESIĘCZNIE ZA PAKIET
OPIEKI TELEMEDYCZNEJ
GLOBAL TELECLINIC100 36OD

ZŁ MIESIĘCZNIE KOSZTUJE
TRADYCYJNY PAKIET OPIEKI
MEDYCZNEJ

300 ZŁ TO ŚREDNI KOSZT TRADYCYJNEJ
KONSULTACJI LEKARZA SPECJALISTY,
NP.: KARDIOLOGA CZY GINEKOLOGA

240 ZŁ TO ŚREDNI KOSZT TRADYCYJNEJ
KONSULTACJI LEKARZA INTERNISTY
CZY PEDIATRY

ZŁ TO CENA JEDNORAZOWEJ
TELEKONSULTACJI PEDIATRY CZY INTERNISTY
NA PLATFORMIE GLOBAL TELECLINIC89
ZŁ TO CENA JEDNORAZOWEJ
TELEKONSULTACJI LEKARZA SPECJALISTY
NA PLATFORMIE GLOBAL TELECLINIC120



W GLOBAL TELECLINIC ŁĄCZYMY LEKARZY I PACJENTÓW

Wyzwania Opieki Zdrowotnej w Firmie
3

Wzrost liczby zwolnień lekarskich w Polsce, zwłaszcza związanych z COVID-19 i chorobami układu oddechowego, potwierdza raport ZUS. W styczniu-
lutym 2023 r. wystawiono 66,2 tys. zwolnień na 435 tys. dni absencji (ZUS). Dane wskazują, że odpowiednia reakcja, jak szybka konsultacja lekarska 
i wprowadzenie skutecznej strategii leczniczej, może pomóc w skróceniu czasu absencji.

Usługi telemedyczne zwiększają dostępność do konsultacji, umożliwiając skorzystanie z nich w ciągu kilku godzin, bez konieczności przemieszczania się
do placówki medycznej czy zwalniania się z pracy. W ciągu kilkudziesięciu minut pracownik otrzymuje pomoc lekarską, której potrzebuje.

zwolnień lekarskich w 2023r. było spowodowane:
chorobami układu oddechowego
chorobami układu mięśniowo-szkieletowego
urazami i zatruciami

dnia wyniosła w 2023 r. przeciętna
długość zwolnienia lekarskiego48,2% 10.3



Benefity jako element strategii utrzymania
pracownika
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Pakiety telemedyczne Global Teleclinic stanowią alternatywę dla
kosztownych tradycyjnych pakietów opieki medycznej, dzięki
elastyczności form finansowania i atrakcyjnym cenom.

Wg Raportu benefitów pracowniczych 2023 wykonanego na zlecenie
Enter The Code aż 40% ankietowanych z nich byłoby skłonnych zmienić
pracę wyłącznie ze względu na lepsze benefity w innej, a 66% na pewno
rozważy taką ofertę, jeśli wynagrodzenie pozostanie na podobnym
poziomie do aktualnego. Dla 50% ankietowanych nada prywatna opieka
medyczna najbardziej atrakcyjnym benefitem pracowniczy,
jednocześnie ponad 50% ankietowanych byłoby skłonnych
współfinansować go z pracodawcą.

PRZEKSZTAŁCAMY TRADYCYJNE PODEJŚCIE DO OPIEKI ZDROWOTNEJ



Telekonsultacje
medyczne



Korzyści Dla Pracowników

NAJPROSTSZY DOSTĘP DO OPIEKI LEKARSKIEJ
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WYSOKA DOSTĘPNOŚĆ

Rozwiązania technologiczne sprawiają, że
nie dotyczą nas braki w kadrze medycznej 
i odległość placówek medycznych

W razie potrzeby pacjent może
skorzystać z konsultacji najlepszych
lekarzy różnych specjalizacji, którzy
współpracują ze sobą

MEDYCYNA SKOORDYNOWANA WYGODNA OPIEKA MEDYCZNA

Opieka zdrowotna on-line 
w dogodnym czasie dla pacjenta
Wygodne logowanie za pomocą konta
Microsoft

W RAMACH KONSULTACJI ON-LINE PACJENT MOŻE RÓWNIEŻ OTRZYMAĆ:

e-receptę - również przedłużenie
e-zwolnienie (w tym na chore dziecko)
e-skierowanie do specjalisty
e-skierowanie na badania laboratoryjne
analizę wyników badań

ZAUFANI SPECJALIŚCI

Wysokiej klasy specjaliści i uznane autorytety
medyczne dostępni dla każdego pacjenta.
Gwarancja wizyty w wybranym terminie.

KOMPLEKSOWA OPIEKA MEDYCZNA

Hybrydowe połączenie teleopieki z
diagnostyką. Współpraca z siecią ponad 1.100
punktów pobrań na terenie całej Polski.

KONTO PACJENTA

Dostęp do historii medycznej, w tym
zaleceń, e-recept czy wyników badań
laboratoryjnych w jednym miejscu.
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Wdrożenie pakietów telemedycznych

POTWIERDZENIE
ZAKUPU

Po zakupie otrzymasz
wiadomość e-mail z
potwierdzeniem zakupu
i planowaną datą
aktywacji pakietów.

BEZ DEKLARACJI

Zakup poprzez
AppSource.  Bez
konieczności
podpisywania umowy 
ani składania deklaracji
dla każdego pracownika.

Dedykowana osoba do
wsparcia procesu
współpracy.

INDYWIDUALNY
OPIEKUN KONTRAKTU

E-ROZLICZENIA

Proste rozliczenia przez
Microsoft.

PAKIET POWITALNY

Po aktywacji pakietów
otrzymasz wiadomość e-
mail z najważniejszymi
informacjami
dotyczącymi korzystania
z pakietów
telemedycznych, którą
możesz przekazać
pracownikom.



O WYBRANEJ GODZINIE
LEKARZ DZWONI DO CIEBIE
ŁĄCZYSZ SIĘ Z LEKARZEM W FORMIE
VIDEO
ROZMAWIACIE NA CZACIE

ZALOGUJ SIĘ ZA POMOCĄ KONTA
MICROSOFT NA PLATFORMIE
WWW.GLOBAL-TELECLINIC.COM

WYBIERZ LEKARZA 
I TERMIN WIZYTY

KLIKNIJ "UMÓW" I CZEKAJ NA
POŁĄCZENIE Z LEKARZEM

Jak to działa?
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Kontakt

Global Teleclinic & Asisstance
Joanna Półkośnik
Kierownik Sprzedaży

www.global-te lec l in ic .com
kom. :  +48791551275 
joanna.polkosnik@global-te lec l in ic .com

fb /  l inkedin/  yt 9

Zapraszam do rozmowy. Nasze pakiety medyczne bazujące
na telemedycynie mogą stanowić atrakcyjną alternatywę dla
tradycyjnych pakietów zdrowotnych lub wzbogacić ofertę
benefitów pracowniczych.

https://www.facebook.com/GlobalTeleclinic?locale=pl_PL
https://www.linkedin.com/company/global-teleclinic/
https://www.youtube.com/@globalteleclinic3452

