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HybFormation transforme vos défis 
organisationnels en leviers de performance 
grâce à des solutions intégrées qui allient 
l’humain et l’intelligence artificielle.

Notre approche, notre plateforme et ses outils 
uniques soutiennent et engagent vos gestionnaires 
dans l’identification, le développement et la diffusion 
des compétences clés de leurs équipes, dans la 
rétention des talents. 

Nos solutions innovantes soutenues par notre 
expertise en pédagogie vous permettent de relever 
les défis complexes,  maximiser l’efficacité de vos 
équipes et des programmes ciblés, de favoriser la 
transmission des savoirs essentiels et ainsi miser 
sur la pérennité organisationnelle.

Votre partenaire 
de choix pour :

La transformation numérique et l’intelligence artificielle 
au service de l’humain et des compétences clés.

Centre d’expertise
Rendez vos programmes de 
développement organisationnel 
aussi stratégiques qu’efficaces.

Expertises complexes 
et réglementaires
Conformité simplifiée, 
efficacité maximisée.

Firmes conseils
Des solutions RH intégrées pour 
accompagner vos clients avec agilité 
et impact.
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Notre plateforme 
et ses outils

Notre approche

Analyse stratégique
Diagnostic approfondi des processus internes, 
identification des écarts de compétences et alignement 
avec la vision stratégique de l’organisation.

Conception sur mesure
Élaboration de solutions personnalisées intégrant les 
meilleures pratiques de développement organisationnel 
et les spécificités de chaque entreprise.

Mise en œuvre agile
Déploiement des solutions avec une approche 
collaborative, formation des équipes et accompagnement 
au changement pour garantir l’appropriation.

Transformation durable
Mise en place d’indicateurs de performance, suivi des 
résultats et ajustements continus pour une évolution 
organisationnelle pérenne.

Suivi en temps réel 
Suivre les objectifs organisationnels et les indicateurs 
de performance pour un ajustement en continu.

Accessibilité
Personnalisation des accès en fonction des besoins 
(Administrateur, Gestionnaire, Formateur et Participant).

Création et diffusion de contenu
Autonomie dans la création, la mise à jour du contenu de 
formation et lors de la diffusion.

Capitalisation des connaissances
Capter les connaissances clés pour la pérennisation 
de l’expertise des employés.
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• Stimuler l’engagement des gestionnaires dans 
le développement de leurs équipes et le suivi 
des performances afin d’atteindre les objectifs 
d’affaires de l’organisation. 

• Favoriser le passage à l’action par 
des conseils personnalisés.

• Soutenir les gestionnaires dans leurs 
responsabilités par des outils stratégiques 
qui intégrant l’intelligence artificielle.

• Favoriser le dialogue de la performance 
entre les gestionnaires et les employés.
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