Change nach MaR (> I PI

| | BEVF
g,v.ce')f'oiﬁi?i?ﬂ Best Practices & Methoden ——g@ CHANGE

PLANUNG
’ Ziele und Metriken /

% [\

rosci

CHANGE
PRACTITIONER

Scope & Aufgabenteilung Kommunikations- 1 E
malnahmen & Branding NS S ¥ N
Okiober Noverber

Change &

Adoption

Fihrungskrafte -

Offensive FK-Umfrage im Intranet

(] 1
]
]

FK-Workshop : !
I 1
I

A\ \ \ Beispiet |

Prog ramm Arbeiten 2.0 - Beilage MA Profil P —
fﬁr Ihr Oftfensive Zeitung Wettbewerb Day : .
Unternehmen :

Vertriebs -

Offensive Mitarbeiter-Umfrage

1
Leitfaden Vertrieb
1
1
1
I
Info-Pool im Intranet Feedback in Intranet Cornmunity

LA

Launch Product
Generation 2

n ‘
©

e <---

e

I
v A\

Q
&
[
=

‘ <_--_-_——---— @



