
Zielgruppe 

Unternehmen, die Ihre Mitarbeiter begeistern, produktiver machen und langfristig halten wollen.

Wie kommen Ihre Mitarbeiter:innen weiter? Können sie ihr Potenzial nutzen?  
Sind sie produktiv? Fühlen sie sich wohl? Lernen sie neue Dinge und Methoden? 

Gerade durch die Pandemie und das Homeoffice ergeben sich neue Möglichkeiten der  
Früherkennung von Problemen, Hinweise für Aus- und Weiterbildung sowie Change,  

um ein besseres und produktiveres Miteinander am Arbeitsplatz zu erreichen.

Was erwartet Sie? 

   Bestandsaufnahme Ihrer Lösungen und Potenziale  
für die Themen wie Weiterbildung, Change Manage-
ment, E-Learning, Wissensmanagement und  
Employee Engagement

   Wir zeigen erprobte Lösungen von anderen  
Unternehmen aus dem Microsoft Umfeld

   Erstellen einer individuellen Roadmap für Ihr  
Unternehmen

Flexibel gestaltete Inhalte 

   Schwerpunkt im Themenfeld können individuell  
gesetzt werden

   Beispiele aus anderen Unternehmen zu Lern- und 
Wissensmanagementumgebungen

   Konzepte für eine erfolgreiche Integration einer  
Lern- und Arbeitsumgebung

   Demonstration der Feedback- und Insights- 
Möglichkeiten, die heute schon in Ihrer Microsoft 365 
Umgebung bestehen 

   Technologie zum ausprobieren
   Erstellen einer individuellen Roadmap für Ihr  

Unternehmen
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KURSANGEBOT

BOT FÜR LERN-
EMPFEHLUNG

In einem Bootcamp ermitteln und bewerten wir die aktuellen Lösungen für:

WISSEN HILFT

  Lernen und Weiterbildung 
  Wissensmanagement 

  Employee Analytics und Engagement 
  Hilfe für die Mitarbeitenden

Bootcamp Lernen & Employee Experience  
mit Microsoft 365


