
Viva Envisioning

Komplettangebot zum Pauschalpreis



Mit Microsoft Viva wurde eine neue Art der 

Software im Bereich der Employee Experience 

lanciert. Seit dem Start der Plattform stellen 

sich viele Unternehmen die Frage, wie sie Viva 

sinnvoll und zielführend für ihr Unternehmen 

einsetzen können. Mit den isolutions Viva 

Envisioning soll ein Verständnis der Plattform 

geschaffen, ein einfacher Einstieg in das Thema 

Employee Eperience geschaffen und ein 

tieferes Verständnis der relevantesten Module 

erreicht werden.

Einführung in Microsoft Viva

Employee

Experience
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MICROSOFT VIVA 

ENVISIONING

ZIELE

• Wir führen in das Thema Employee Experience und Microsoft Viva ein

• Ihr erfahrt, welche Problemstellungen die Viva Suite adressiert und 

welchen Mehrwert dies der Organisation bringen kann

• Ihr erhaltet Einblicke in Best Practices und erfahrt, wie andere 

Unternehmen das Thema angegangen sind

ZIELGRUPPE

Entscheidungs-

träger und 

Interessierte

FORMAT

Remote Session

Dauer

2 Stunden

TEILNEHMER

Max. 15

SPRACHE

Deutsch oder

Englisch

INHALT

• Einführung in Employee Experience mit Microsoft Viva

• Vorstellung der Viva Module:

• Erläuterung der Problemstellung

• Lösungsansatz von Viva

• Demo des Moduls

• Erfahrungen und Best Practices
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VORGESTELLTE 

MODULE

«Viva» stellt die «Employee Experience» (EX) ins Zentrum und

unterstützt das Unternehmen die Produktivität und Zufriedenheit ihrer

Mitarbeiter zu steigern. Firmen welche auf aktiv auf eine gute EX setzen,

erreichen dadurch nachweislich bessere Ergebnisse. Wir präsentieren

eine Übersicht zu allen Modulen und bieten einen Ausblick zur

fortlaufenden Weiterentwicklung von Microsoft Viva.

Viva Topics

Viva Learning

Viva Goals

«Learning» bringt Lerninhalte direkt an den Ort, wo die tägliche Arbeit

geschieht – nach Microsoft Teams. Es ermöglicht Lerninhalte von

unterschiedlichsten Quellen an einem Ort zusammenzubringen. Zudem

unterstützt es das Unternehmen die Weiterbildung der Mitarbeiter

zielgerichtet zu organisieren.

«Topics» unterstützt die Organisation mittels künstlicher Intelligenz

relevante Themen zu identifizieren und daraus Themenseiten zu

erstellen. Das viele Wissen, welches bereits auf der M365 Plattform z.B.

in Form von Dokumenten vorhanden ist, wird gebündelt und für jeden

direkt dort zugänglich gemacht, wo er dieses braucht.

«Goals» hilft die Strategie im Unternehmen umzusetzen. Mittels des

Zielsetzungssystems «Objectives and Key-Results» soll die tägliche

Arbeit mit den Zielen der Organisation verknüpft werden. Der

Fortschritt kann direkt dort getrackt werden, wo die Arbeit geschieht

und der zentrale Hub bietet transparente Einsicht über den Fortschritt

aller Ziele.

Microsoft Viva



Bestellung



Kommerzielles

Konditionen Beschreibung

Dienstleistungen Dieser Vertrag ist mit der Ablieferung der vereinbarten, sorgfältig ausgeführten Dienstleistungen beim Auftraggeber erfüllt.

MwSt. Sämtliche in dieser Offerte genannten Preise verstehen sich exklusiv MwSt. Die jeweils gültige MwSt. geht zu Lasten des Auftraggebers.

Verrechnungsmodus Die Kosten werden nach Auftragserteilung verrechnet.

Zahlungsziel 30 Tage netto. Abzüge sind nicht zulässig.

Gerichtsstand Bern. Es gilt Schweizerisches Recht.

AGB Es gelten die AGB’s in der aktuellen Ausgabe der isolutions. Diese sind unter www.isolutions.ch/agb einsehbar.

Gültigkeit der Offerte 30 Tage ab Ausstellungsdatum. Mit der Unterschrift des Kunden wandelt sich diese Offerte in eine Auftragsbestätigung. 

http://www.isolutions.ch/agb


Lieferobjekte Investitionen

Viva Envisioning:

Übersicht zu Microsoft Viva und Employee Experience; Vertiefung zu den Modulen Learning, Topics und Goals

CHF 1’500.-

Ort, Datum Vorname Name (Blockschrift) Vorname Name (Blockschrift)

Unterschrift Unterschrift

Mit den Unterschriften wandelt sich die Offerte in eine Auftragsbestätigung.

Bestellung

Bern

Vorname Name (Blockschrift)Vorname Name (Blockschrift)



Disclaimer

Dieses Dokument und die darin enthaltenen 

Informationen dürfen ausschliesslich zu 

Zwecken der Bewertung des von isolutions 

gemachten Angebotes, in dessen 

Zusammenhang dieses Dokument verfügbar 

gemacht wurde, verwendet werden. 

Das Dokument beinhaltet Betriebs-und

Geschäftsgeheimnisse von isolutions oder 

Dritten, die isolutions zur Verwendung und 

Weitergabe dieser Informationen ermächtigt 

haben. Die Informationen dürfen nur von den 

zuständigen Personen innerhalb der internen 

Organisation des Empfängers bearbeitet 

werden. 

Dieses Dokument und die darin enthaltenen 

Informationen dürfen nur mit schriftlicher 

Einwilligung von isolutions Dritten zugänglich 

gemacht werden. 

Sofern das zugrunde liegende Angebot nicht 

angenommen wird, sind dieses Dokument und 

alle ggf. davon erstellten Kopien isolutions auf 

erstes Verlangen zurückzugeben.

Die in diesem Angebot verwendeten Marken, 

Warenzeichen etc., einschliesslich des isolutions 

Namenszuges und Logos, sind Eigentum der 

jeweiligen Rechtsinhaber und dürfen nicht ohne 

deren Einwilligung verwendet werden.
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