
Trabajo colaborativo y adopción de M365

Programa de adopción de nuevas 

formas de trabajo y herramientas 

M365 centrado en las personas. 

Se fundamenta en un profundo 

conocimiento de la plataforma y se 

enfoca en la transformación 

cultural de las organizaciones 

permitiendo que los empleados 

adopten nuevas formas de trabajo 

que maximicen su productividad a 

la vez que se aumenta el ROI de las 

compañías.

Análisis situación 
actual, definición de 
objetivos y creación 
dashboard gobierno

Entrevistas y 
definición de grupo de 

Champions

4 semanas

ANÁLISIS

Ejecución de 
workshops de adopción 
a champions y usuarios 

con foco en casos de 
uso de la empresa

1 / 4 semanas

ADOPCIÓN DINAMIZACIÓN

Soporte y 
acompañamiento a la 
adopción de usos de 

productividad y 
colaboración y nuevas 

herramientas de 
trabajo

8 / 12 semanas

De esta forma conseguimos 

rentabilizar la inversión en TI y 

contribuir a la transformación de 

las organizaciones mediante el 

cambio cultural. 
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