
Carmen Isla

Ganadas usando:

840 hrs/año.

Tu sistema para democratizar el uso de herramientas de IA y de 
automatización de Microsoft o Google, bajo el control del área de TI



Procesar información 
(Excels, correos, PDFs)

Reporte de datos

Notificaciones o 
Aprobaciones

Distribuir información

52%
de su tiempo en tareas 

manuales comunes

*Medido en +3000 personas de +300 empresas con nuestra Kalculadora

INEFICIENCIA EXISTENTE

Los colaboradores 
administrativos pierden



TI

Roles administrativos con 
52% de trabajo manual

EL ÁREA DE TI NO SE DA ABASTO PARA ATENDER ESTAS TAREAS
Están “escondidas” en el trabajo cotidiano de cada colaborador. 
Por eso es fundamental empoderar a las personas para que las automaticen ellos mismos. 



CASO EJEMPLO 
La tarea manual más ineficiente medida 
en +3000 personas: 

Copiar y pegar datos manualmente 
(ej. entre hojas de cálculo).

   85% de las personas lo hacen

   18 días/año pierden haciéndolo.

Las personas pueden aprender a usar tools 
como Power Automate para automatizar esto. 



Nuestra misión es convertir a colaboradores tradicionales en 
AUTOMATORS IRREMPLAZABLES.

Colaboradores 
administrativos que 

dependen de TI 

Automators 

Empoderados en 
Kaudal a usar tools 

disponibles.

Automatizar procesos 
transversales

Automatizar procesos 
individuales

TI
enfocado

TI 
Colapsado



Un sistema para democratizar la automatización con control
(+ apoyo de expertos) diseñado para cubrir las 3 piezas que faltan en las empresas

GOBERNANZA FÁCIL
Con la Torre de Control

MEDICIÓN DE OPORTUNIDADES
Con la Kalculadora Gratuita

EDUCACIÓN APLICABLE
Con los Proyectos de Automatización

31 2

La ofrecemos al inicio, para identificar 
tareas manuales y tiempo y dinero 

recuperable al automatizarlas.

Al contratarnos empezamos entrenando al 
Equipo Gestor (Sponsor, Owner, Gestor de 
TI y Motivador de HR) en el uso de Kaudal.

que los colaboradores hacen online con apoyo de 
coaches (Grupo Pionero + 5 G más en 1Y)

10 hrs/proyecto = +100 liberadas



KAUDAL PARA LOS COLABORADORES
Empoderamiento, Automatización como un súper poder.  

“Me siento honrado de recibir reconocimiento en el 
programa #AutomarorsSGS donde he usado 
herramientas potentes para transformar procesos de mi 
rol y así elevar la eficiencia operativa”

Harold La Fuente
Supervisor de Laboratorio en SGS 

y un Automators destacado de SGS

Harold de SGS:
5 Proyectos completados, +1300 hrs ahorradas.

● Correos/flujos automáticos.

● Reportes automatizados.

● Apps para recopilar/distribuir información.



KAUDAL PARA EL ÁREA DE TI

“Antes colapsamos con tantas automatizaciones. 
Ahora con Kaudal estamos generando eficiencias 
fuera del área de TI.”

Nicole Acosta
Ingeniera de TI en BNP Paribas Cardif y 

Gestora de Kaudal en su empresa 

Más enfoque en lo complejo y control sobre lo simple.



KAUDAL PARA EL LIDERAZGO  
Fuente continua de eficiencias y de talento valioso. 

“Con Kaudal generamos eficiencias y talento 
digital con una sola solución.”

Armando Hung
COO BNP Paribas Cardif 

y Owner de Kaudal en su empresa 

80

120

6k

Automators de +20 áreas

Automatizaciones

hrs liberadas de trabajo manual 

USD ahorrados en costo de desarrollo

*Logros acumulados en el 1er año en Perú (2024). Seguimos en el 2025, sumando a Chile y a Colombia. 

+$200k

https://vimeo.com/990691470
https://vimeo.com/990691470


 +30 CLIENTES FELICES



EMPIEZA GRATIS
Usando nuestra Kalculadora gratuita 
para medir la oportunidad (encuesta). 

Entregable: Diagnóstico Personal y 
Organizacional.
● Tareas manuales identificadas.
● Herramientas útiles para automatizarlas. 
● Tiempo y dinero ahorrable. 
● Presentación a líderes decisores.  



Contrato anual, donde en los 3 primeros meses preparamos al equipo gestor, responsable 
de democratizar la automatización en la empresa y a los Automators pioneros que serán el 
ejemplo para los demás. 

2. Contrato anual con período de prueba de 3 meses

1. Identificamos y 
preparamos al 
equipo gestor

2. Entrenamos a un 
grupo pionero de 
10-15 Automators

3. Preparamos al 
equipo gestor para 

la expansión

3. Continuidad del Contrato anual 

Mínimo 5 grupos más en el año de Automators con 
checkpoints inter grupo con el equipo gestor. 

1. Fase Gratuita

LUEGO DE LA FASE GRATUITA



EMPECEMOS!
Midiendo gratis lo que pueden ganar convirtiendo a sus colaboradores en Automators.

Herman@kaudal.la, ana@kaudal.la, marisol@kaudal.la

mailto:Herman@kaudal.la
mailto:ana@kaudal.la
mailto:marisol@kaudal.la

