Low-code:

treinamento de visao e
valor para iniciativas
Power Platform
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Objetivo do treinamento

Mostre o valor do Microsoft Power Platform e forneca um relatdrio personalizado com estrategias viaveis,
recomendacodes e iniciativas transformacionais que vocé pode adotar para implementacao e capacitacao.

1. Obtenha informacoes sobre o poder da Power Platform: Entenda os recursos que o Power Platform

oferece para o desenvolvimento de solucdes de baixo codigo e como esses recursos podem ser
usados para transformar seus negaocios.

2. Desenvolva uma visao de transformacao: discuta os pontos problematicos e as oportunidades atuais e

defina estrategias potenciais para transformar as operacfes de negdcios e fornecer experiéncias
modernas ao usuario.

3. Desenvolva um plano para agregar valor: identifique iniciativas e solucdes viaveis alinhadas aos

objetivos estrategicos a serem construidas usando metodos de desenvolvimento de baixo cédigo
fornecidos pela Power Platform.
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Core

Modulos

Framework de visao e valor de Low-code

Esse workshop ajuda os clientes a avaliar suas necessidades, priorizar estratégias de realizacao de valor e definir um
plano estrategicamente alinhado para transformacao. O engajamento Vision & Value representa o primeiro passo em

sua jornada Power Platform.

Vocé
esta
aqui

Avaliacao

Pré Kick-off
Questionario pré-engajamento
Revisao do questionario pré-engajamento

Construa a Visao

Kick-off

Padrdes de Valor

Copilot na Power Platform

Visdo Geral de Governanca e Seguranca
Modulos Opcionais Selecionados
Construa a Visao

Selecione 1 ou mais caminhos relevantes

Construa o plano

Kick-off
Plano para Valor
Relatério e Recomendacdes
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Avaliacdo

Objetivo: A fase de avaliacao apresenta o workshop e ajuda a reunir informacdes
importantes para se preparar para a fase de construcao da visao.

Escopo: Preencha o Questionario de Pré-Engajamento, revise, analise os resultados e
participe do Inicio de Pré-Engajamento.

Pré Kick-off
v Questionario pré-engajamento Atividades da etapa
o Revisdo do questionario _
v pré-engajamento e Estabelecer metas e expectativas para o workshop

e Entender quem deve participar e garantir participacao ativa

e Discutir sinais organizacionais importantes e areas de interesse para personalizar
0 conteudo do workshop.
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& Construa a Visao

Objetivo: Entenda a capacidade da Power Platform de fornecer experiéncias
transformadoras com tecnologia low-code e |A, estratégias seguras de governanca e
entrega de valor que elevam as operacdes comerciais.

° g;cé‘;ggs o sl Escopo: Combinacdo de apresentacdes e experiéncias imersivas que vao educar sobre
o . . 7 . . .
o e Copilot na Power Platform atividades-chave da Power Platform para desbloquear cenarios transformacionais.
S e Visdao Geral de Governanca e Para isso, faremos:
v Seguranca
e Mddulos Opcionais Selecionados e Entendimento comum de padrdes de valor.
e ConstruaaVisdo e Compreensdo conceitos-chave para governanca, operac¢des, seguranca e

conformidade.
e Descobrindo as capacidades transformadoras dos copilotos.
e Entregando demonstracdes e orientacdes especificas de tdpicos.

Selecione 1 ou mais caminhos relevantes

Ampliar a linha de apps Acelere com a
de negobcios hiperautomacao

Modernizacao de apps Construa seus Copilots

Modulos

Microsoft
Partner

SL3



Core

Kick-off

Plano de valor

Relatorio e recomendacdes

Objetivo: Planejar o Valor a partir da perspectiva de estratégias, objetivos, resultados de
metas mensuraveis e iniciativas acionaveis associadas. Esta fase ajuda a reunir
informacgdes importantes para construir o valor do negdcio.

Escopo: Trabalhar com seu cliente para definir o plano de valor do negdcio para a Power
Platform e entregar o Relatorio e Recomendacoes.

Conseguiremos isso nas proximas sessoes

Estabelecer estratégias, objetivos, resultados de metas e iniciativas que se alinhem a
visao de sucesso.

Definir as proximas etapas e acoes.

Revisar quaisquer recomendacfes adicionais com base na maturidade
organizacional e areas de interesse.

Microsoft
Partner

L3



Quem deve
participar do
treinamento:

Para a melhor experiéncia e
impacto, tanto os principais
tomadores de decisao de Tl
quanto os principais
influenciadores de decisao
devem estar presentes.

Recomendamos que pelo menos
3 individuos participem para uma

conversa inclusiva e completa
sobre alinhamento estratégico e
padrodes de valor de low-code.

Executivos de TI

Lideres em (CI0/CTO/CSO)

Transformacdo Digital
e Inovacao

Lideres de negocios
(RH, operacoes,
financas)

Profissionais de Tl
e influenciadores
de decisOes

Tecnologos em
Aplicacdes e Automacao
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Conte com a L3 para
potencializar todas
as suas iniciativas
no Power Platform.

Entre em contato pelo e-mail contato@L3.com.br
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