
Low-code: 
treinamento de visão e 
valor para iniciativas 
Power Platform



Objetivo do treinamento
Mostre o valor do Microsoft Power Platform e forneça um relatório personalizado com estratégias viáveis, 
recomendações e iniciativas transformacionais que você pode adotar para implementação e capacitação.

1. Obtenha informações sobre o poder da Power Platform: Entenda os recursos que o Power Platform 
oferece para o desenvolvimento de soluções de baixo código e como esses recursos podem ser 
usados   para transformar seus negócios.

2. Desenvolva uma visão de transformação: discuta os pontos problemáticos e as oportunidades atuais e 
defina estratégias potenciais para transformar as operações de negócios e fornecer experiências 
modernas ao usuário.

3. Desenvolva um plano para agregar valor: identifique iniciativas e soluções viáveis   alinhadas aos 
objetivos estratégicos a serem construídas usando métodos de desenvolvimento de baixo código 
fornecidos pela Power Platform.



Framework de visão e valor de Low-code
Esse workshop ajuda os clientes a avaliar suas necessidades, priorizar estratégias de realização de valor e definir um 
plano estrategicamente alinhado para transformação. O engajamento Vision & Value representa o primeiro passo em 
sua jornada Power Platform.

● Pré Kick-off
● Questionário pré-engajamento
● Revisão do questionário pré-engajamento

Avaliação
Você 
está 
aqui

● Kick-off 
● Padrões de Valor
● Copilot na Power Platform
● Visão Geral de Governança e Segurança
● Módulos Opcionais Selecionados
● Construa a Visão

● Kick-off
● Plano para Valor
● Relatório e Recomendações

Construa a Visão Construa o plano

Co
re

Selecione 1 ou mais caminhos relevantes

Modernização de apps Ampliar a linha de apps 
de negócios

Acelere com a 
hiperautomação

M
ód

ul
os

Construa seus Copilots



Co
re

Avaliação

● Pré Kick-off
● Questionário pré-engajamento
● Revisão do questionário 

pré-engajamento

Objetivo: A fase de avaliação apresenta o workshop e ajuda a reunir informações 
importantes para se preparar para a fase de construção da visão.

Escopo: Preencha o Questionário de Pré-Engajamento, revise, analise os resultados e 
participe do Início de Pré-Engajamento.

Atividades da etapa

● Estabelecer metas e expectativas para o workshop

● Entender quem deve participar e garantir participação ativa

● Discutir sinais organizacionais importantes e áreas de interesse para personalizar 
o conteúdo do workshop.



Co
re

Construa a Visão

● Kick-off 
● Padrões de Valor
● Copilot na Power Platform
● Visão Geral de Governança e 

Segurança
● Módulos Opcionais Selecionados
● Construa a Visão

Objetivo: Entenda a capacidade da Power Platform de fornecer experiências 
transformadoras com tecnologia low-code e IA, estratégias seguras de governança e 
entrega de valor que elevam as operações comerciais.

Escopo: Combinação de apresentações e experiências imersivas que vão educar sobre 
atividades-chave da Power Platform para desbloquear cenários transformacionais.

Para isso, faremos:

● Entendimento comum de padrões de valor.
● Compreensão conceitos-chave para governança, operações, segurança e 

conformidade.
● Descobrindo as capacidades transformadoras dos copilotos.
● Entregando demonstrações e orientações específicas de tópicos.

Modernização de apps Ampliar a linha de apps 
de negócios

Acelere com a 
hiperautomação

M
ód

ul
os

Construa seus Copilots

Selecione 1 ou mais caminhos relevantes



Co
re

Construa o plano

● Kick-off

● Plano de valor

● Relatório e recomendações

Objetivo: Planejar o Valor a partir da perspectiva de estratégias, objetivos, resultados de 
metas mensuráveis   e iniciativas acionáveis   associadas. Esta fase ajuda a reunir 
informações importantes para construir o valor do negócio.

Escopo: Trabalhar com seu cliente para definir o plano de valor do negócio para a Power 
Platform e entregar o Relatório e Recomendações.

Conseguiremos isso nas próximas sessões

● Estabelecer estratégias, objetivos, resultados de metas e iniciativas que se alinhem à 
visão de sucesso.

● Definir as próximas etapas e ações.
● Revisar quaisquer recomendações adicionais com base na maturidade 

organizacional e áreas de interesse.



Quem deve 
participar do 
treinamento:
Para a melhor experiência e 
impacto, tanto os principais 
tomadores de decisão de TI 
quanto os principais 
influenciadores de decisão 
devem estar presentes.

Recomendamos que pelo menos 
3 indivíduos participem para uma 
conversa inclusiva e completa 
sobre alinhamento estratégico e 
padrões de valor de low-code.

Líderes em 
Transformação Digital 

e Inovação

Executivos de TI 
(CIO/CTO/CSO)

Líderes de negócios 
(RH, operações, 

finanças)

Profissionais de TI 
e influenciadores 
de decisões

Tecnólogos em 
Aplicações e Automação



Conte com a L3 para 
potencializar todas 
as suas iniciativas 
no Power Platform.
Entre em contato pelo e-mail contato@L3.com.br


