


Como empresa
tenemos el objetivo
de entregar valor a 
nuestros clientes a 
través de soluciones
Microsoft.

Más de 200

10 años 
de experiencia

Proyectos



Doctor 365 acompaña a tu organización de principio a fin, utilizando metodologías 

orientadas a la gestión del cambio y transformación digital para acelerar la 

adopción de soluciones al interior de tu organización.

¿Qué es Doctor 365?



Doctor 365 no sólo habilita el proceso de transformación 

digital y gestión del cambio al interior de las 

organizaciones, también lo hace de manera sustentable 

para que la carga de trabajo pueda ser absorbida por la 

organización en el futuro, minimizando los riesgos de 

volver al estado anterior.

¿Qué puedo lograr junto a mi organización?



¿Qué puedo lograr junto a mi organización?

Para las organizaciones
• Incrementar la preparación, flexibilidad y adaptabilidad de la organización.

• Incrementar el nivel de compromiso, moral y preparación de los interesados

para la nueva forma de trabajar

• Minimizar la profundidad de las pérdidas de productividad y desempeño

durante el proceso de cambio

• Acelerar y maximizar el desempeño durante y después del proceso de

cambio.

• Incrementar el uso y el conocimiento que tienen los interesados en las

herramientas de colaboración de Microsoft 365.

• Minimizar la curva de aprendizaje y el tiempo de adopción para el nuevo

método de trabajo.

• Incrementar la posibilidad de alcanzar los beneficios en los tiempos

propuestos.

• Optimizar la sustentabilidad de la organización a largo plazo una vez

Latinshare termine con el proyecto.



¿Qué puedo lograr junto a mi organización?

Para líderes

• Alinear a los usuarios hacia un mismo estado futuro

• Definir claramente cuál será la nueva forma de trabajar

• Identificar riesgos y mitigarlos antes de que sean un problema

• Comunicar los cambios que necesitamos que las personas 

realicen

• Disminuir el tiempo usado solicitando y recreando información

• Facilitar el aprendizaje con entrenamientos ajustados a la realidad 

de la organización

• Acelerar el retorno de la inversión en licenciamiento

• Permitir que los cambios se mantengan en el tiempo



Nuestra metodología personalizada recoge lo mejor de las metodologías de trabajo más efectivas 

a nivel mundial, las buenas prácticas tanto para adopción como gobernanza, definidas por 

Microsoft, para aprovechar al máximo la tecnología y nuestros más de 10 años de experiencia 

para ajustarlo a la realidad local.

¿Cómo lo hacemos?

                   
          

                        
                     

                 
                  

                    
                  

                     
          



• Capacitaciones

• Sitios informativos en SharePoint

• Cápsulas de información

• Robots de soporte vía Teams

• Informes de uso y licenciamiento

• Mailing y campaña comunicacional

Entregables



A continuación, se detalla el costo de los servicios que 

LATINSHARE realizará para la ejecución del proyecto para 

la construcción de solución para la gestión del conocimiento.

Valores

           

                         

               

    
                     

           

                      

               

     
                     

    
                          

           

               

                        



• Costo de licenciamiento Microsoft 365, en caso de ser requerido.

• Consumo de recursos en Azure

• Desarrollo de componentes adicionales a los definidos en esta propuesta.

• Desarrollo de labores en horarios extraordinarios.

• Plan Bronce: Contempla una carga de trabajo de máximo 10 HH semanales

entre todos los recursos de Latinshare asignados al programa de gestión del

cambio.

• Plan Plata: Contempla una carga de trabajo de máximo 20 HH semanales entre

todos los recursos de Latinshare asignados al programa de gestión del cambio.

• Plan Oro: Contempla una carga de trabajo de máximo 40 HH semanales entre

todos los recursos de Latinshare asignados al programa de gestión del cambio.

Fuera de alcance
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