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Como empresa

tenemos el objetivo 10 anos

de entregar valor a de experiencia
nuestros clientes a

través de soluciones

Microsoft.
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Proyecto
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¢, Qué es Doctor 3657
/
Una gestion eficaz del cambio da lugar
a una mayor probabilidad de adopcidén
Cambio adoptado del cambio y de obtencién de
beneficios
Cambio implementado :
: ESTADO FUTURO - .
Realizacion de los beneficios s
: : E ESTADO DE Sin |la gestion del cambio, no hay /
° E TRANSICION garantia de éxito en la adopcion del
o S ESTADO cambio ni en la realizaciéon de los
o ACTUAL beneficios
2
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~ . ., . : - . ~Ng
Doctor 365 acompania a tu organizacion de principio a fin, utilizando metodologias
) orientadas a la gestion del cambio y transformacion digital para acelerar la %

adopcion de soluciones al interior de tu organizacion.
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s ¢Qué puedo lograr junto a mi organizacion?

Doctor 365 no s6lo habilita el proceso de transformacion

digital y gestion del cambio al interior de las —-

organizaciones, también lo hace de manera sustentable

para que la carga de trabajo pueda ser absorbida por la

organizacion en el futuro, minimizando los riesgos de
/ volver al estado anterior.
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¢, Qué puedo lograr junto a mi organizacion?

Para las organizaciones

Incrementar la preparacion, flexibilidad y adaptabilidad de la organizacion.
Incrementar el nivel de compromiso, moral y preparaciéon de los interesados
para la nueva forma de trabajar

Minimizar la profundidad de las pérdidas de productividad y desempefio
durante el proceso de cambio

Acelerar y maximizar el desempefio durante y después del proceso de
cambio.

Incrementar el uso y el conocimiento que tienen los interesados en las
herramientas de colaboracién de Microsoft 365.

Minimizar la curva de aprendizaje y el tiempo de adopcion para el nuevo
método de trabajo.

Incrementar la posibilidad de alcanzar los beneficios en los tiempos
propuestos.

Optimizar la sustentabilidad de la organizacion a largo plazo una vez

Latinshare termine con el proyecto.




¢ Qué puedo lograr junto a mi organizacion?

Para lideres

* Alinear alos usuarios hacia un mismo estado futuro

»  Definir claramente cudl sera la nueva forma de trabajar

» Identificar riesgos y mitigarlos antes de que sean un problema

« Comunicar los cambios que necesitamos que las personas

realicen e
*  Disminuir el tiempo usado solicitando y recreando informacién Ce e
« Facilitar el aprendizaje con entrenamientos ajustados alarealidad .7 /ANy — HN Uy B = ===

de la organizacion
e Acelerar el retorno de la inversion en licenciamiento

) * Permitir que los cambios se mantengan en el tiempo




., Como lo hacemos?

s

Completar la gestion

Evaluar el impacto Elaborar una estrategia Crear el plan de Ejecutar el plan de _
del cambio

del cambio de gestion del cambio gestion del cambio gestion del cambio

Nuestra metodologia personalizada recoge lo mejor de las metodologias de trabajo mas efectivas
a nivel mundial, las buenas practicas tanto para adopcion como gobernanza, definidas por
Microsoft, para aprovechar al maximo la tecnologia y nuestros mas de 10 afnos de experiencia
para ajustarlo a la realidad local.
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Entregables

« Capacitaciones

« Sitios informativos en SharePoint
« Capsulas de informacion

* Robots de soporte via Teams

* Informes de uso y licenciamiento

* Mailing y campafna comunicacional
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Valores

4

A continuacion, se detalla el costo de los servicios que
LATINSHARE realizara para la ejecucion del proyecto para
la construccion de solucion para la gestion del conocimiento.

Neto Total UF mensual

SOUF

Descripcion
Plan mensual plan bronce:

10 HH semanales

Costo Mensual por el plan:

90UF

Descripcion
Plan mensual plan plata:

20 HH semanales

Neto Total UF mensual

120UF

Descripcion
Plan mensual plan oro:

40 HH semanales




Fuera de alcance

e Costo de licenciamiento Microsoft 365, en caso de ser requerido.

e Consumo de recursos en Azure

e Desarrollo de componentes adicionales a los definidos en esta propuesta.

e Desarrollo de labores en horarios extraordinarios.

e Plan Bronce: Contempla una carga de trabajo de maximo 10 HH semanales
entre todos los recursos de Latinshare asignados al programa de gestion del
cambio.

e Plan Plata: Contempla una carga de trabajo de maximo 20 HH semanales entre
todos los recursos de Latinshare asignados al programa de gestion del cambio.

e Plan Oro: Contempla una carga de trabajo de maximo 40 HH semanales entre

todos los recursos de Latinshare asignados al programa de gestion del cambio.
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