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DIGITAL SOLUTION
+ COMMUNITY & CONTENT

Progettiamo piattaforme e soluzioni digitali per reti e nuovi
ecosistemi, dalla fase di startup allaloro evoluzione.

Wi Politica commerciale Retail & e
Le nostre community operano su scale diverse, coinvolgendo Yy Sarvice - CRITOM S& [ LIKED COMMENTS
reti di clienti, partner, collaboratori, imprese, sviluppando : :
connessioni, accorciando le distanze e generando senso di
appartenenza.

Le nostre community favoriscono le decisioni strategiche,
migliorando il time-to-market e moltiplicando occasioni di
cambiamento. Inoltre, abilitano ’'adoption di nuove
tecnologie/comportamenti, attraverso la condivisione di buone
pratiche, migliorando la qualita degli scambi, la collaborazione e
le performance delle organizzazioni.
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Inoltre sviluppiamo soluzioni software web e mobile, curandone
limplementazione sulle piu diffuse piattaforme enterprise.
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Il framework Logotel per soluzioni End2End su M365

Nella costruzione e gestione

di un progetto, seguiamo

uno schema consolidato
caratterizzato dauna "“--_:-7».-'-_3 O ““l‘l‘
sequenza di fasi standard: L\ : NG
Strategy, Design, Execution, |
Life.

Esempi piu comuni di progetti community animati in ambiente 365:

* Hi-Impact Communication Projects « Job Tribe & Corporate Communities

Per trasferire nelle persone un cambiamento importante nel modo Quando le persone con ruolo/area/mission/company comune
di comunicare, pensare, agire (es. nuovi valori aziendali; nuove devono agire in modo coordinato, come «snodi» di una rete in
procedure sulla sicurezza; sustainability; DE&I; ecc.). cui ciascuno genera valore.

+ Temporary Engagement Tribes - Digital Adoption System

Per accompagnare le persone a imparare a svolgere attivita Quando le persone devono evolvere il modo di fare le cose,
ricorrenti in modo nuovo, sfruttando sia le capacita individuali avvantaggiandosi delle nuove tecnologie per amplificare le

sia le conoscenze generate dalla collettivita. possibilita di collaborazione e networking. Iniziative di training

e focus sul cambio di comportamenti.
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Dalla fase di Design al Life, e e T e
progettiamo e realizziamo T .. AR 5v =
strumenti di analisi dati = : s e
fondamentali per ottenere 'impatto

Social, Enviromental,; ~
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« Coniughiamo dati che estraiamo dai tool
piattaforma con i dati da Microsoft Graph
« Livelli diapprendimento pre-durante-post

prog etto - Tre 1d Attivi con fo. acast
« Avanzamento adozione per cluster :

« Nuovilegami generati tra persone =: |=— ==— =
« Scambi di utilita tra peer D cllb==: |=: ===

* Frequenza e distribuzione best practice Behavioural / Change

& Social Capital

logotel

* Frequenze nell’ladozione di comportamenti

Management
pratici, di tool e applicazioni T‘

#MicrosoftGraph #Microsoft365 #PowerBI
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