


Has many layers; it is complex and interconnected
Detailed assessment takes a lot of time and is expensive

Interpretation of results needs an expert

Evaluating a group of people (team) is even more complicated




How do we react?

— Our personality and specific
situations affect our behavior

PERSONALITY - Emotions are an inseparable
part of our experience

— Emotional responses express
the dynamic side of our
BEHAVIOR SITUATION .
personality
- Do we always react correctly?

- Can we recognize emotions and
work with them?




> Our motivation and abilities drive us toward e

— We need not only to meet basic needs, but

also to have a sense of growth and
transcendence

We have several roles in life that place
different demands on us

Who do | want to be in life?

What do | need to do?




Teams and groups

- The team is not just a group
of independent individuals

- It can be assessed as a whole

- It has its dynamics; everyone
has a role to play in it

- How to assemble a properly
functioning team?

- Is the team effective?
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COMPANY ME LARA ANDERSEN Gatamon International v

On this page you will find a description of personality compared against the selected profile. The default profile is *Similar people®. This profile

Start > Company » Employees > Lara Andersen

Personality Summary

can be changed in selected subscriptions. Find out more in the help.

Her Personality

Lara Andersen @ :

Similar people v
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What is Amy?

Artificial Intelligence

that connects psychology with cloud
technologies, neural networks and advanced
mathematics

Psychological Platform

that helps Companies, Professionals
and Individuals understand human
personality and develop it further



What should you know about Amy?

|

COMPLEX

PERSONALITY
MODEL '

UNIQUE MODEL

Uses a complex model of personality
assessing personality as a whole.

f‘:‘}
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PROFILES

the selected personality profile.

PROJECT
MANAGER

DOCTOR

ACTOR

Personality is always compares to

TEAM

Works with the team as a whole

and its individual members.

CLOUD

Thanks to technology is available
from home and work, from a
computer and a mobile.



How does Amy work?

1 2

TALK(S) PERSONALITY
TO AMY MODEL

—
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More about Amy ...

Unique Model
Professional Support
Many Questionnaires
Based on Psychology
Unbiased and Reliable
Interpretation Levels
Remote and Immediate
Works with Profiles
Supports Teams
Personal Development
Data Insight

Secure

Unconventional Interface
Multiple languages
Texts for men and women
Predicts Emotions

Responsive Interface



What does Amy offer?

PERSONALITY PERSONALITY TEAMS/
ASSESSMENT DEVELOPMENT COMPANY
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How to use Amy? (Examples)

Candidate’s personality assessment
Comparison of candidates
Job profile match

Job profiles definition

Personality assessment
Profile-specific development
Professional match

Team fit and team roles

Team design / members selection

Analysis of existing teams on member level

Client assessment and specialized diagnostics
“Extremes” detections, suggestions
Possible personality changes based on other clinical methods

Professional reports

What do people have in common?
Find a job profile from a group of people
Find groups of people with similar personalities (cluster).

People comparison with the selected profile



Who's Amy for?

o ||/el11)A



How Amy does look like?
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Inteligentni profil ze skupiny lidi

Typ vadouci orientované na @ Typ vedouci orientované na tyr@® Typ kreativni vedouci o s U skupiy Udh, Keft ma(l naco spalecnéna, je a7t 0%by arteeoRy, b e Kivea b
vykon N oy Tymova price ’ ! e 1y danau shup yra
‘ Osobnost Situace Emoce
Inteligentn profil
P\ - . :

Nizka potfeba sebepfesahu (T) vztahova (1) Q)
Nizké hodnota pozitkarstvi (2) uspokojujici (@) Vzrugeni @
egoismus (3) Neuspokujici, frustrujici 3 Nadzeni (3)
Nizk potfeba idealu (&) Emoéni (&) Naklonnost (&)
Typ kreativni vedouci ©  Numericky typ ©  Mikio-manazorsky typ ° Slabs moralka () intelektuale racionin ©) ot ! ! Mkt botiimhicet !
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Personality

Prehled osobnosti

Tendence osobnosti Shoda osobnosti
Na této strince naleznete popis osobnosti vyhodnocen; vilEi vybraném profilu. Jako vjchozi je nastaven profil “podobni lidér. Ve vybranjch Caobatiau et o it ik &l . .
R 2 g 2 kjmi js0u svibdin stresa, komunikace s ostatnimi idmi, plnéni pracovnich povinaosti atd. Tato strnl - . . — - .. . _ . R
predplatnich je mo2né tento profil ménit. Vice se dozvite v napovédé. % o 2 i o sz jistéte shodu této osobnosti s profily nebo typy. Stied grafu predstavuje danou osobu. Cim blize je k ni
= rofil & typ, tim vice se s nim shoduje. 100% znamena dplnou shodu. Upozoriiujeme, Ze platforma porovnava pouze osobnost. ZkuSenosti, tvrd
ososs /g . YBRANY PROFIL @Ol ice  modinaapries | vobby a velnj tas ovednosti, vzdélani, umélecké dovednosti atd., které jsou také velmi diileZité pro plné porovnani, nejsou hodnoceny.
Cara Berger ? Podobni lidé v
Typ vedouci orientované na vykon ° Typ vedouci orientované na tym °
Potencial - * "
Je lidr, jakého typu? Je lide, jakého typu? 'OSOBNOSTNI TYPY o PROFESNI PROFILY

Velmi nizkj potencial  Inteligenéni potencial
Rysy osobnosti
Velmi slabé rysy  Asertivita s
Moralka q

Potfeby

o i aatenl e Tento typ lidra se orientuje hiavnd na splnéni itolu. Poulivd & tomu stratege, Tents typ lida je tlovek, ktery se zaméfuje hlavié na spokojencst, motad) a
LN RO O = normy a prawdla Wlavni motwaci je wion. tymovou spolupraci viech tend ymu
velmi nizké poteby Poctivost e
Sebepresah % Legenda
Respekt % charaiterst ’ "
’ kr—; * 5 chaniterstity Myslitelsky typ ° Druzny typ -
a5
Promysli rada véei? Citi se dobfe v kolektivy Idi?
Upozoméni
(@) ™o charakaeisiky dosahui hodnoty,ker by vis mahly v Zvoté isadné oviovat Byl by dobe sejim vice vt
e 7\
« Socidlni (zkost o
« Ktehkost
59%
Je"osom Tento typ rad rkoumnd informace spid, nel o nich miuvi Je to Clovk Tento typ se realiruje ve skupnowe Gnnosts Spoluprace, kooperace 8
Ve t onentovany na detail. Touli po vyznamech véd, struktufe, soukromi a viastni interakce o konstrukty, keré uplathupe Podili se na skupinove enerpi,
svobodd sdrulovdni idi a akthvtich Komunikatni dovednosti a empatie f5ou nezbytné
(Osobnost kaidého Elovéka miiZeme pozorovat v tom, jak jedna, jak profiva riizné situace Joky je jeji ziklodni typ
ataké jak premial. Kazda osobnost je origindl KaZd§ 2 nds fe individualita se svou viastni osobnosti?
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Teams and groups

Prehled skupiny

Na této strance naleznete zakladni popis skupiny vyhodnoceny vixti vybranému profilu. Stranka analyzuje primérné osobnostni hodnoty viech
Ziends skupiny, ktefi ji2 prodl zikiadnimi dotazniky. Tyto hodnoty jsou vypovidajici pledeviim pro menti a specializované skupiny. Pro praci s
jednolivjmi Zeny skupiny piejdéte na strinku Kiienti. jako vichazi je nastaven profil “primérms skupina®. Ve vybranjch predplatnjch je malné
tento profil ménit. Vice se darvite v nipovedé.

Group Alpha

—

@ Priméma skupina i

Rysy skupiny
Radostnost, veselost
Altruismus %
Spoluprace

Charakteristika skupiny

Ka2d skupina je jind. V néiterjch chvilich je mo2né se na ni divat jako na celek, jindy je
moiné ji popsat jen skize jeji jednotineé Cleny. V tomto pehledu predstavime
nejdllens; &
Tyto hodnoty nam umazni ziskat rychl nihled a udélat si zkladni predstavu o Skupiné
Pro detailnéjSi pohled na skupinu poubite strinky Clenové, kterd je vhodna i pro mezni
situace, jako extrémné velké skupiny, nebo skupiny se zisadné odiiSojmi osobnostmi

Extrovertné aktivni skupina ©

Je tento skupina orientovana na vyzvy?

Pokud je dané skupiné vice &lenil s vysokou hodnotou extraverze a aktivity, bude
se jednat o extrovertn& aktivni skupinu. Bude velmi energicka, spontanni,

komunikativni. Dle dirovné aktivity bude cela .. zobrazit vice

Energicnost, aktivnost Energinost, aktivnost
Introverze, uzavienost Extroverze
%
80
? 0
% o o
=
: -
£ =
H ©)
g w0
30
0
10
Pasivita Pasivita
Introverze, uzavienost Extroverze
o
o 0 2 3 @ 0 &0 w80 %0 0
Extroverze [%]
Legenda

& B&na hodnota

Extroverze ©

Kdo je v této skupiné extrovert?

Extroverti si uZivaji spolegnost lidi, jsou plni energie a pozitivni nalady. Nabiji se
mezi lidmi a kdekoliv, kde se néco d&je. Ve spolecnosti jsou oblibeni pro svou

spontannost, pozitivni naladu a .. zobrazit vice

Introverze, uzavienost Extroverze
Liz . ——— 56 %
Ricky = “a%
stan == 46 %
0% 100%
Legenda
@ Visledekv

®  B&mna hodnota

Porovnani s roli

Pokud chcete posoudit, kdo ze skupiny se
nejlépe hodi na konkrétni roli, zde je moZné
posoudit shodu vech Eleni s vybranym
profesnim profilem.

Vzajemné porovnani
Nékdy miZe byt uzitecné védét, &im se mohou

liZit jednotlivi élenové skupiny. Zde si vyberete

Elenya p ate jejich
charakteristiky.

Prozkoumat

Vyberte si libovolné dvé osobnastni
charakteristiky a prozkoumejte, jak jsou na tom
jednotlivi Elenové skupiny.

)IZ BRZY

Skupinové role

iizné

V kaZdé skupiné je tfeba mit zastoupené
role, aby pracovala jak ma. Nékdo skupinu
motivuje, jing ji tlaci kupfedu, dali zase véci
dotahuje. Podivejte se, jak se clenové skupiny
shoduji s deviti zakladnimi rolemi.
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Skupina A

ZL
®

Vyznamné Characteristiky:

Liberalismus : nizké pasmo

Oroveii aktivi
Stimulace :
Vyhledavaj

€ pasmo

VYBRAT

izké pasmo Reprodukee : vy35i pasmo Intelekt :

vzruSeni : nizké pas..
2Zvidavost : vysoké pasmo

Analyses

Skupina B Skupina C
Lol b ol 0 6T, 7

Vyznamné Characteristiky: Vyznamné Characteristiky:

Harmonie : niz3i pasmo Emaocionalita : niZ3i pasmo
pasmo
Druznost, spolecenskest - vy35i p. Pozitkarstvi : nizsi pasmo
Sebedcta : vy33i pasmo Umélecké zajmy pasmo
Radostnost, veselost : vy33i pasmo Benevolence : nizsi pasmo

VYBRAT VYBRAT

Typ analizy Primeérny profil ze skupiny lidi

Pro skupinu lidi je moZné vypocitat "primérny osobnostni® profil Tato analyza zobrazuje tento profil a umoZfiu
"Inteligentni profil ze skupiny osob"

Pramérny profil ze skupiny lidi -
Parametry
Lidé * i
Liz 0
wr ° ® [
Cara Berger o 05 [ ] L I ]
Stan 0- 05 4 L
® ®
. 04
Ricky [x] ° [ ° [
03- @ [ ] [ I ] ]
[ ] ° ]
02 ®
Minimalné 2 osoby 01
0
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