
El programa LaaS
• Escenarios que cubre nuestro modelo LaaS:

o Cumplimiento de requerimientos de certificaciones de Microsoft: designación de 
soluciones y especializaciones

o Rotación de profesionales: nuevos perfiles
o Flexibilidad y agilidad
o Nuevos proyectos con nuevas tecnologías para el partner
o Situaciones financieras: obtener presupuestos para necesidades concretas en base a 

nuevas tecnologías
o Mantenimiento de servicio al cliente evitando paradas de servicio
o Actualización permanente con soporte "siempre a tu lado: 1x1"
o Seguimiento personalizado del participante
o Informes personalizados a la empresa
o Diferentes tecnologías aplicables al conocimiento de las organizaciones:

o Microsoft (todas las soluciones)
o ITIL Fundamentos 
o SCRUM y Agile
o Linux LPIC todos los niveles`



Cumplimiento de requerimientos de certificaciones de Microsoft: designación de soluciones y 
especializaciones

Los requisitos de homologación, 
certificación y mantenimiento en el 
programa de partners de Microsoft 

son, cada vez, más exigentes y 
requieren de un esfuerzo constante 

de la organización. 

Con la solución LaaS, podemos 
preparar a los participantes en 

cualquiera de las certificaciones 
oficiales que necesita la empresa 
para cumplir los requisitos de las 

designaciones y especializaciones.

Con el apoyo y soporte de nuestro 
equipo, la organización reduce 

costes de gestión de la formación, 
seguimiento, análisis de cada 

candidato y se facilita el desarrollo 
del negocio

https://partner.microsoft.com/es-es/partnership/specialization


Rotación de staff, agilidad y flexibilidad del 
programa LaaS

Cuando los participantes dejan su puesto y tienen asignada una 
licencia LaaS, se puede trasladar la misma a otra persona, no se 

pierde el tiempo restante de licencia, comenzando con agilidad la 
capacitación del nuevo profesional

Flexibilidad: Podemos agilizar el proceso formativo y de 
certificación en base a los tiempos disponibles del 

candidato incrementando la velocidad de certificación y 
las capacidades de certificación

Atención a nuevos proyectos: a los suscriptores 
del programa LaaS se les puede cambiar el 

programa formativo de forma inmediata para 
adecuarse a nuevos proyectos de la compañía 
que no estén planificados por condiciones del 

mercado



Flexibilidad financiera y de aprendizaje

• Si los proyectos requieren 
nuevas tecnologías de 
Microsoft, ITIL, SCRUM o Linux 
LPIC, no es preciso solicitar 
nuevos fondos para formación 
en el caso de la licencia LaaS
ya que inmediatamente 
pueden comenzar la 
formación con los materiales 
oficiales homologados, los 
laboratorios y soporte 1x1

Una vez realizada la inversión en licencias LaaS
se puede cambiar el tipo de curso para aquellos 
participantes que estén en activo y requieran 
preparar otras tecnologías o certificaciones

Exámenes de certificación con precios especiales 
un 10% por debajo del precio de mercado para 
los participantes LaaS

Con el programa LaaS no hay paradas de servicio 
ya que el participante tiene flexibilidad de 
aprendizaje y acceso y es completamente 
compatible con las actividades profesionales



Actualización 
permanente con 

soporte "siempre a tu 
lado: 1x1"

Seguimiento 
personalizado del 

participante

Informes 
personalizados a la 

empresa



Cómo se construyen los proyectos LaaS:

Análisis de 
negocio

Certificaciones 
y GAP

Selección de 
participantes

Bonificaciones 
y subvenciones 

disponibles 
para la 

formación

Seguimiento 
personalizado y 
plan de carrera



Análisis de negocio

Evaluación de áreas de 
soluciones requeridas

Reunión con el gerente, 
responsable de negocio, 

jefe de proyecto o técnico 
para analizar áreas de 

soluciones requeridas y 
adecuarlas con rapidez



Análisis del talento actual, optimización del GAP

Listado de certificaciones 
actuales

Descripción de 
certificaciones actuales

Identificación de GAP de 
certificaciones

Plan para cerrar el GAP de 
certificaciones y adecuación 

de talento



Selección de personas a incluir en el programa LaaS

Criterios de 
selección de 
participantes 
en base a los 

objetivos de la 
organización

Selección de 
personas para 

el programa 
LaaS

Listado de 
personas y 

emails



Optimización de los recursos de la empresa para la formación y competitividad:

Servicio de 
gestión de ayudas 

a la formación

Bonificaciones:

Requisitos

Cantidad 
disponible

Gestión de lo 
bonificable

Subvenciones

Europeas

Estatales

Autonómicas

Becas



Información a la entidad:

Informes quincenales de avances de grupos

Análisis de los participantes

Comentarios individuales sobre cada participante

Análisis y resolución de incidencias: Cambios, 
motivos de falta de avances, adecuación de 
agendas indivicuales



Seguimiento personalizado al participante:

Detalles del seguimiento 
personalizado

Ventajas del seguimiento 
personalizado

Gestión individual

Promoción del 1x1



Revisión del Plan de carrera y registro de avances

Contenido del plan de carrera

Ventajas del plan de carrera

Integración del plan de carrera del 
participante en la organización

Análisis de rendimiento

Planificación de certificaciones en su caso



Cursos disponibles en el programa LaaS
oMicrosoft (todas las certificaciones y cursos 
desarrollados por Nanfor)
oITIL Fundamentos 
oSCRUM y Agile
oLinux LPIC todos los niveles`



Tarifas LaaS:

Tipo tarifa LaaS Cantidad en euros Observaciones

Estándar 1.295 Euros Duración un año desde el alta del participante

Bonificable al 100% 1.395 Euros Duración un año desde el alta del 
participante

Con subvención de CAM 297 Euros si se pretende bonificar 
el tercer curso
197 Euros si no se pretende 
bonificar el tercer curso

El participante debe hacer dos cursos de los 
que se han comunicado. Una vez realizados 
estos dos cursos de forma secuencial y 
fueran subvencionables, se facturaría la 
cantidad indicada.
Duración un año desde el alta del 
participante

Participantes que hayan realizado cursos en 
programas del 2.023 y 2.024

746 Euros Duración un año desde el alta del 
participante



Más información en:

• Nuestro copiloto:

• info@nanforiberica.com
• telefono

mailto:info@nanforiberica.com
https://nanfor.com/pages/copilotdenanfor
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