Teams Governance & Control

Ihre Arbeitsbereichs-URLs und Gruppen-E-Mails
nach lhren Bediirfnissen zu strukturieren.

Setzen Sie lhre Richtlinien in Teams automatisiert und kontrolliert um und sorgen somit fiir Sicher-

heit in lhrem Unternehmen!

Self-Service fiir Endanwender ist ein kritischer
Erfolgsfaktor fiir eine gut funktionierende Colla-
borations-Umgebung. Dies ist im Microsoft-Oko-
system und Teams genauso. Grosses Informati-
onschaos in Teams und Kanalen und
unstrukturierte Informationen und Dokumente.
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Wenn obligatorische Namenskonventionen oder
eine Richtlinie erforderlich sind, die vor dem Erstel-
len des Assets erfiillt werden miissen, konnen Sie
mit Teams Governance & Control Ihre neuen Assets
nur erstellen, wenn Sie die Mindestanforderungen
erfiillen. Auf diese Weise stellen wir sicher, dass
Endbenutzer keine inkonformen Assets erstellen
konnen.

Das Trennen des Namens eines Assets von seiner
Hintergrundarchitektur ist eine wichtige Aufgabe,
um mehr Struktur in Microsoft 365 zu bringen.
Doch wie soll die neue URL oder E-Mail-Adresse
aussehen? Mit Teams Governance & Control kon-
nen Sie festlegen, wie diese aufgebaut sein sollen.
Die Verwendung von Konstanten, Leistungsindika-
toren, Metadaten oder sogar Benutzerprofilinfor-
mationen bietet lhnen eine Million Moglichkeiten,
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Unser Bestreben ist es, die Microsoft Teams Umge-
bung fiir Benutzer offen zu halten, ohne um Er-
laubnis fragen zu miissen, wenn eine neue Res-
source bendtigt wird. Auf der anderen Seite
erfordern einige Szenarien einen Genehmigungs-
prozess, bevor eine neue Ressource erstellt wird.
Mit Teams Governance & Control konnen Sie se-
quentielle oder parallele mehrstufige Genehmi-
gungen flr alle von Ihren Benutzern angeforderten
Ressourcen erstellen.

Das Erstellen von Assets ist eine Sache, aber dann?
In Microsoft Teams klicken Sie einfach auf "Aus-
blenden" und konnen es vergessen. Aber was pas-
siert im Laufe der Zeit? Mit Verdnderungen und
Jobverschiebungen werden Assets herrenlos und
bleiben fur die Ewigkeit, wenn die IT sie nicht auf-
raumt. Jedoch konnen auch die IT-Mitarbeiter das
nichtimmer, sie nicht die Dateneigentiimer sind.
Das ist der Grund, warum wir heute so viele Daten-
graber in Dateifreigaben haben. Mit dem Lifecycle
Management von Teams Governance & Control
beugen wir dem vor und sorgen mit vordefinierten
Prozessen fiir Ordnung in Threm Datenmanage-
ment.
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