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Damit Mitarbeiter in einer flexibleren Arbeitswelt erfolgreich sein
kdnnen, muss vieles neu liberdacht werden - von der Schaffung einer
Unternehmenskultur bis hin zur Neugestaltung der Mitarbeiter-
erfahrung.

Entdecken Sie, wie Microsoft Viva Unternehmen dabei hilft, eine
modern Lernkultur auf Basis einer interaktiven Plattform zu schaffen
und gleichzeitig fiir eine optimale Integration aller Lerninhalte sorgt.

Was Sie erwarten konnen:

An wen richten sich der
Workshops?

Dieser Workshop richtet sich
an die Personalabteilung, den
Betriebsrat, die Leiter der
Fachabteilungen, sowie
Digital Champions des
Unternehmens.

Eine nach Prioritdten geordnete Liste von Geschéaftsszenarien, die durch den Einsatz von Microsoft Viva geldst

werden kénnen

Empfohlene Vorbereitung in Bezug auf Fahigkeiten und Best Practices

Eine Roadmap, die potenzielle Arbeitsabldufe und Abhangigkeiten mit klaren nachsten Schritten aufzeigt

Ein Rahmen fiir die Einfiihrung

Workshop framework
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Assess Art of the Possible
* Sammeln von Informationen » Prasentation der
Uber wichtige Transformation der
Geschaftsszenarien Mitarbeitererfahrung
+ Definieren Sie den Umfang * Microsoft Viva Ubersicht mit
« Identifizierung der ausgewahlten Pfaden
Geschéaftsinteressenten * Demos und immersive
* Microsoft Viva einfiihren Erfahrungen

Build the Plan

» Aufbauen Sie auf lhrem neu
erworbenen Wissen und
verbinden Sie es mit |hren
einzigartigen geschaftlichen
Herausforderungen

* Priorisierung von Szenarien und
nachsten Schritten in einem Plan

Nehmen Sie noch heute Kontakt mit uns auf:
EU.DE.Solution.Practices@global.ntt | hello.global.ntt

NTT Consulting & Managed Services: Erganzend zu unseren oben genannten
Beratungsdienstleistungen bieten wir noch umfangreiche Unterstiitzung zur Implementierung und

- zum Betrieb der oben genannten Technologien an. -
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