
Adoption Assessment Pack 

Arbeitsrealität und Potenziale identifizieren



ORGANIZATIONAL ENABLEMENT

Was sich ändert

Modern Work

Champions

Organisation

2

Kommunikation Positionierung
Regeln & 

Empfehlungen
Sponsorship

Bedarf, Schmerz, Status Quo 
ermitteln

Lernen, wie die neuen 
Möglichkeiten 
funktionieren

Vereinbaren, wie wir 
künftig 

zusammenarbeiten

Adoption Assessment Blended Learning Collaboration Agreement 

Teams & 

People 

Was zu tun ist



IM FOKUS: ZUSAMMENARBEIT & KOMMUNIKATION

09.03.2023 3

Im Workshop wird ermittelt, wie Zusammenarbeit und Kommunikation aktuell funktionieren. Zwei Kernfragen stehen 

dafür im Zentrum:

➢ Wie sehen die Mitarbeitenden die Zusammenarbeit im Unternehmen / in der Abteilung?

➢ Was muss getan werden, um die Zusammenarbeit zu verbessern und was gilt es zu erhalten?

Was erfahren wir 

über die 

Zusammenarbeit im 

Detail?

Wie ist die 

Stimmung?

Welche 

Themenbereiche 

sind betroffen?

Welche 

Ursachen?

Wer ist 

verantwortlich?
Topthemen



WORKSHOPSYSTEMATIK
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Selbstreflektion

Teilnehmerantworten 

zur Zusammenarbeit, 
Arbeitsweisen und 

Effekten

Persönliche 

Priorisierung

Priorisierung in 

Kleingruppe

Priorisierung in 
Gesamtgruppe



GEWOHNTER TEAMRAUM FÜR TEILNEHMENDE
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ERFASSUNG DER 
ERGEBNISSE UND 

AUSWERTUNG 
ÜBER POWER BI

AUSWERTUNG DER ERGEBNISSE
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AUSWIRKUNGEN 
AUF DIE 

ARBEITSSITUATION  

09.03.2023

WIE WÄREN DIE EFFEKTE WENN…

7

..sich das beschriebene Problem in Luft 

auflösen würde?

…die beschriebenen positiven 

Gegebenheiten wegfallen würden?



VORGEHEN UND ZIELE 
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Auswertung über 

Power BI

Identifikation der 

Handlungsfelder
Definition von Szenarien Integration in Roadmap

Erfassung und Auswertung 

der Ergebnisse

Erstellung einer 

Handlungsmatrix

Erarbeitung spezifi-

scher Szenarien

Maßnahmenplanung auf 

Basis der Szenarien + 

Handlungsfelder 
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