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Die richtige Leistung fiir jeden Abschnitt der
Digitalisierung

Entwicklung
Sichere Umsetzung konkreter IT-Losungen

@) IT- «  Schulungen fiir die Mitarbeitenden
@ = Services *  Durchfiihrung von Tests fur einen reibungslosen Betrieb

, , q.beyond
Gemeinsame Planung der IT-Strategie
Analyse der bestehenden

Applikationslandschaft und Prozesse
Erstellung Digitalisierungs-Roadmap

IT Modernisation Workshop (CMO/FMO)

D)
[

Reibungsloser Betrieb der IT

Uberwachung, Wartung und Optimierung der neu aufgestellten
Applikationen

RegelmaRige Eignungschecks der Losungen zu den Unternehmenszielen
und -bedurfnissen

Die Kunden erhalten die individuellen Leistungen, die sie in den jeweiligen Phasen der
Digitalisierung brauchen. Passgenau, zuverlassig und transparent. D
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Microsoft Teams
Governance: Mehr

Ordnung und weniger
Chaos
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Herausforderungen von
Microsoft Teams ohne
Governance-Prozesse

 Wildwuchs von Teams

» Sicherheits- und Compliance-Risiken

* |neffiziente Zusammenarbeit

* Mangelnde Anpassung und Innovation




Wildwuchs von Teams

,ywenn jeder in Teams machen kann, was er
mochte, kann es zu einer unkontrollierten
Erstellung von Teams kommen, die redundant
oder unnotig sind. Dies fiihrt zu Desorganisation,
Verwirrung und Informationsiiberlastung fiir IT
und Nutzer.“

Sebastian Meiforth
g.beyond AG
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Sicherheits- und
Compliance-Risiken

Wenn keine Governance Prozesse eingefiihrt
worden sind, kann es zu einem unsicheren Teilen
und Speichern von Informationen kommen, die
sensible oder vertrauliche Daten enthalten.

Dies kann zu Datenschutzverletzungen,

rechtlichen Konsequenzen oder
Reputationsschaden fiihren.
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Ineffiziente
Zusammenarbeit

Wenn Teams nicht nach klaren Richtlinien
benannt, klassifiziert, strukturiert oder archiviert
werden, kann es schwierig sein, die relevanten
Teams, Kanale, Nachrichten oder Dokumente zu
finden, auf die man zugreifen oder mit denen
man arbeiten mochte.

Dies kann zu Zeitverschwendung, Frustration
oder Produktivitatsverlust fiihren.
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Mangelnde Anpassung und
Innovation

Wenn Teams nicht die richtigen Funktionen,
Einstellungen oder Integrationen haben, die fiir
ihre spezifischen Bediirfnisse oder Ziele geeignet
sind, kann dies die Benutzererfahrung oder die
Leistungsfahigkeit von Teams beeintrachtigen.

Dies kann zu Unzufriedenheit, Langeweile oder
mangelnder Kreativitat fiihren.
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Unsere Antwort auf
die Anforderungen
und
Herausforderungen
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Unser Losungsangebot

Wir konnen lhnen dabei helfen, lhre Teams
Installation “aufzuraumen” und adaquate
MaBnahmen durchzufiihren, um die Sicherheit,
Compliance und Governance von Teams zu
verbessern. Wir bieten lhnen folgende Leistungen
an:

» Erstellung und Umsetzung von Richtlinien fiir
die Erstellung, Benennung, Klassifizierung und
den Gastzugriff von Teams

* Erstellung und Umsetzung von Richtlinien fiir
das Ablaufdatum, die Aufbewahrung und das
Archivieren von Teams und Teams-Daten

» Verwaltung der Mitgliedschaft und der Rollen
von Teams und Gruppen

» Verwaltung der Funktionen von Teams, wie z.
Apps, Bots, Konnektoren, Besprechungen und
Live-Ereignisse




Bausteine des Angebots:

1. Workshop zu den Moglichkeiten der
Regulierung von Microsoft Teams Governance

. Evaluierung der bestehenden Teams-
Umgebung

. Implementierung von Best Practices
hinsichtlich Teamerstellung, Aufbewahrungs-,
Archivierungsrichtlinien und Teams Features

. Einfiihrung in die Uberwachung der
implementierten Best Practices

. Adoption & Change Management fiir Teams-
User




Ergebnisse

14

Einhaltung von Namens-, Klassifizierungs- und
Gastzugriffsrichtlinien fiir Teams, um die
Ubersichtlichkeit und Sicherheit zu erhohen

Verwaltung des Ablaufs, der Aufbewahrung und
der Archivierung von Teams und Teams-Daten,

um die Compliance-Anforderungen zu erfiillen

und veraltete Inhalte zu entfernen

Kontrolle der Gruppen- und
Teammitgliedschaft, um die Zusammenarbeit
zu fordern und unerwiinschte Zugriffe zu
vermeiden

Anpassung der Teams-Funktionen, um die
Produktivitat und Benutzerfreundlichkeit zu
verbessern und die Anforderungen
verschiedener Arbeitsstile zu erfiillen
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- lhre Vorteile
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Effizienzsteigerung und Kreativitatsforderung: Die
Vorteile von Microsoft 365 Copilot

Kreativitat freisetzen:
Nutzen Sie die Leistung von Copilot, damit Sie nie wieder bei Null anfangen miissen

Steigern Sie die Produktivitat:
Lassen Sie Copilot Aktionen fiir Sie zusammenfassen und optimieren Sie lhre zeit

Fahigkeiten erweitern
Seien Sie besser in dem, worin Sie gut sind und meistern Sie, was Sie noch lernen miissen
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- Question & Answers
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Vielen Dank!
Sebastian Meiforth

Produkt- und Portfoliomanagement

Tel.: +49 40 271367932

sebastian.meiforth@qgbeyond.de
www.qbeyond.de
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