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Qim Info vous accompagne sur le 

déploiement des solutions M365 pour adopter 

l'approche Modern Workplace, basée sur les 

trois piliers fondamentaux du Cloud :   

 

Collaboration : elle dote l'entreprise d'outils permettant la collaboration, la communication et le partage 

d'informations, en amenant le bureau à l'endroit où se trouve l'employé. 

Flexibilité : la plateforme mise à la disposition des employés est accessible à partir de n'importe quel appareil, 

qu'il s'agisse d'un ordinateur de bureau, d'un ordinateur portable ou d'un appareil mobile. 

Sécurité : l'entreprise dispose d'un environnement toujours sécurisé, actualisé et conforme aux 

réglementations sur la protection des données (LPD & RGPD). 

 

Qim Info est une entreprise avec la Spécialisation Modern Workplace, qui base la mise en œuvre de sa 

solution sur la plateforme Microsoft 365, afin de fournir à ses clients une solution durable, intégrée et 

sécurisée, qui augmente la productivité de votre entreprise. Avec notre accompagnement, vous pouvez 

être sûr d'avoir la bonne stratégie, la bonne technologie, les bonnes capacités et la bonne gouvernance 

en place pour conduire et soutenir la modernisation du travail au sein de votre entreprise. 

Qim Info vous accompagnera tout au long du processus de transfert des ressources de votre 

organisation de l'infrastructure sur site vers le cloud de Microsoft. 

Avantages de la solution : 

Expériences intelligentes pour les employés : la plateforme facilite la conception et la fourniture 

d'intranets centrés sur les employés, le déploiement d'applications web et mobiles créées par son 

intermédiaire, la création de procédures automatisées. Tout cela est soutenu par l'utilisation de 

systèmes d'intelligence artificielle qui augmentent la productivité globale de l'organisation. 

Gouvernance de l'information : La plateforme facilite la mise en place d'une politique de structuration 

et de gouvernance pour protéger les données tout au long de leur cycle de vie. 

Modèles de collaboration : L'adoption de la plateforme facilite et stimule le changement de 

comportement des employés et s'appuie sur des fonctions pertinentes telles que la coédition et la 

gestion de projet au sein de la plateforme. 

Innovation collaborative : la plateforme Microsoft Teams permet l'échange d'idées, de modèles et de 

disciplines et encourage l'interaction entre les membres de l'équipe pour générer des méthodes de 

travail innovantes. 

Le partage des connaissances dans l'avenir du travail : la plateforme Microsoft 365 permet et 

encourage la conception de capacités de partage et de recherche des connaissances afin d'améliorer la 

productivité et la cohésion des employés. 
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L'accompagnement de Qim Info reposera sur les étapes suivantes :  

• Évaluation des besoins : Évaluer les besoins en matière de services informatiques, de stockage et de 

sécurité pour déterminer quels services Azure conviennent le mieux à l'organisation. 

• Planification de la migration : Planifier la migration en identifiant les applications et les données qui 

doivent être déplacées vers Azure, ainsi que les étapes nécessaires pour le faire. 

• Configuration de l'infrastructure Azure : Configurer l'infrastructure Azure en créant un abonnement, 

un groupe de ressources, un réseau virtuel et des comptes de stockage. 

• Migration des données et des applications : Déplacer les données et les applications vers Azure en 

utilisant des outils de migration tels que Azure Migrate, qui peut aider à identifier les dépendances 

entre les applications. 

• Configuration de la sécurité : Configurer la sécurité dans Azure en utilisant les fonctionnalités de 

sécurité Azure telles qu’Azure Active Directory et Azure Security Center. 

• Gestion et surveillance : Gérer et surveiller l'infrastructure Azure en utilisant des outils tels qu’Azure 

Monitor pour surveiller les performances et les alertes. 

• Formation et adoption : Former les employés sur l'utilisation de l'infrastructure Azure et encourager 

l'adoption des services cloud pour améliorer la productivité et la collaboration. 


