
HR MANAGEMENT 
FÜR DYNAMICS
HR-Management Komplettlösung auf Basis von Microsoft Dynamics 365



HR KOMPLETTLÖSUNG
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UNSERE HERANGEHENSWEISE

September 
2024

• Scoping
Workshop 
2x 4h*

Oktober 2024

•Backlog Refinement

•Kommunikation / Klärung 
offener Punkte

•Beginn der Implementierung

November 2024

•Abnahme durch 
Kunden

Dezember 
2024

•Schulung & 
Go Live

Januar 2025

•Post Go Live 
Unterstützung 

Februar 
2025

• Support 
& 
Ausbau 

~ 25 PT ~ 10 PT

6 PT | Projektsteuerung

Implementierung



MANAGEMENT SUMMARY

Kosteneffizienz:

➢ Lizenzkosten von ~11€ pro Mitarbeiter/Monat

Technologie von Microsoft:
➢ Basierend auf der führenden Microsoft-Technologie

➢ Hohe Zuverlässigkeit und Sicherheit

➢ Nahtlose Integration in bestehende Microsoft-Umgebungen

Abhebung vom Wettbewerb
➢ Innovative HR-Komplettlösung für optimierte Prozesse / bessere Mitarbeiterbindung

➢ Regelmäßige Updates und Erweiterungen

➢ Anpassung an aktuelle HR-Anforderungen und Best Practices

Implementierungsdauer:
➢ Durchschnittliche Implementierungszeit von 3 Monaten



Ihr

Ansprechpartner

Timo Lauk

Berater HR Management für Dynamics

T.Lauk@reply.de

+49 162 4941505
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