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https://www.dynamics-hr-management.com/de/funktionen/recruiting.htm
https://www.dynamics-hr-management.com/de/funktionen/personalverwaltung_automatisierung.htm
https://www.dynamics-hr-management.com/de/funktionen/self-services.htm
https://www.dynamics-hr-management.com/de/funktionen/mitarbeiterentwicklung.htm
https://www.dynamics-hr-management.com/de/funktionen/auswertungen-reports.htm
https://www.dynamics-hr-management.com/de/funktionen/office365.htm
https://www.dynamics-hr-management.com/de/funktionen/zeitwirtschaft.htm
https://www.dynamics-hr-management.com/de/funktionen/digitale_personalakte.htm
https://www.dynamics-hr-management.com/de/funktionen/urlaub_abwesenheit.htm
https://www.dynamics-hr-management.com/de/funktionen/reiseorganisation_belegerfassung.htm
https://www.dynamics-hr-management.com/de/funktionen/weiterbildung.htm
https://www.dynamics-hr-management.com/de/funktionen/moderne-arbeitswelten.htm
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Dashboard in Teams Excel - Export Excel -Dynamisch Power BI

• Auswertung der Daten direkt in Dynamics HR über Dashboards
• Export von aufbereiteten Daten, damit diese im bevorzugten Programm 

ausgewertet werden können.
• Daten online auswerten und anschließend die essentiellen Informationen 

exportieren.
• Übersicht der wichtigsten KPIs: Fristen, Verfügbarkeiten, Krankheits- und 

Urlaubsverbrauch, Skills..
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