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tQuienes somos?

. : Confianza
ESPECIALISTAS Experiencia B
en Gestion del Tiempo +35 a n OS
/ innovando a
7 i GRS +4.500 clientes

biométrico dactilar y facial desde 1999
en + de 125 sectores
- 100% web desde 2004

- Soluciones cloud desde 2012

+350.000 personas

lo utilizan cada dia

« Apps para smartphones y fichajes con
geolocalizacion desde 2012




+ 4.500 casos de éxito
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Control de tiempos de trabajo, permite aumentar la flexibilidad y reducir el tiempo de gestion.
Ofrece saldos exactos, KPI's avanzados del absentismo, permite contabilizar las horas extrasy
complementarias

Datos de control de acceso, gestion horaria, terminales o smartphones:
QUIEN esta dentro, CUANDO (cuanto tiempo)y DONDE



TIEMPO de TRABA)JO EFECTIVO
Y flexibilidad laboral

FICHAR SIN MAS A

TIEMPO DE TRABATO
O v B

Tiempo de Trabajo Efectivo Tiempo de Trabajo Presencial

FLEXTBILIDAD LABORAL

Jornada Irregular
@l Art. 34.2 ET




ﬁempo de
Trabajo Efectivo

TLEMPO DE TRABAO

Actividades fuera de jornada con fines comerciales
(eventos)

Periodos dedicados a la negociacion colectivo

El tiempo que dedican los enfermeros para El Reconocimientos médicos exigidos por la
transmitirse informacion sobre el paciente normativa de prevencion de riesgos

Tiempo de Trabajo Tiempo de Trabajo
Efectivo Presencial

El desplazamiento diario entre el domicilio del
trabajador y los centros del primer y Gltimo cliente
cuando no existe un centro de trabajo fijo (TYCO)

o

Desplazamientos a convenciones nacionales de
ventas realizadas en domingo

DIRECTIVA 2003/88 del Parlamento Europeo:

Art. 2. 1 “tiempo de trabajo: todo periodo durante el cual el trabajador
permanezca en el trabajo, a disposicion del empresario y en ejercicio

de su actividad o de sus funciones, de conformidad con las Ge m po d e

legislaciones y/o practicas nacionales”

Trabajo Efectivo

NO se considera tiempo de trabajo efectivo

Art. 34 Estatuto de los Trabajadores

“5. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo.”

Jurisprudencia

Los desplazamientos desde los garajes donde se
El tiempo de aseo y cambio de ropa han de recoger los vehiculos de la empresa al
centro de trabajo

El tiempo de acceso y salida del trabajo y el Tiempo necesario para hacer efectivo el cheque

empleado para fichar mediante el que se abona el salario

El tiempo dedicado a pernoctar en un centro de i

trabajo situado en lugar de dificil acceso y alejado
de la vivienda del trabajador
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VisualTime R3 .
Analitica de Costes

Control de costes

Conjunto de datos | Justificaciones por centro de coste | v

Enre | 15/09/2014 E ¥ [1412/2014 E

[Coﬂmm |;' Fecho ;| |Mo L” | Dia semana |L. | semancafic ;,' | DiaARo IL' | ceno por cetects .L. | Asgnacién manual LII | Grupo L |Emolmo ;'

[ Horas | [ coste | | centrode coste A [-]| [ ustificacien A [~

B 504000 Produccion

| Ruta 4 _,| 01 Horos robojodas 02 Exiros festivos 03 Exiros noctumas 04 Extros 08 06 R 07 Accidente loboral baja | 1
Horas Coste Horas |  Coste Horas | Coste | Horas I Coste Horas | Coste Horas | Coste | Horas | Cosle K
| enTERPRIE [ 314025 20428042€ 45000 4455200€ 56600 -153333000€ 145800 4547.51000€ 13400 12598.00¢€ 1200 560,00 €
| ENTERFRIE \ DENIGN | ss00  3:i2000€
ENTERPRISE \ GLOBAL \ Employes (MET) | 0800  748,00€
| ENTERPRISE \ MARKETING \, Confractor (DES) 2300  222000€¢ 0800  79200€ OF00  -26.880.00€ 100 1088.00¢
| ENTERPRISE \, MARKETING \ Employes (DES) | 10400  9.584.00 €
ENTERPRISE % MASTS % ADMMISTRATION %, Empiloyee (ADM) 2209 231500¢ 22:00 220000¢ 14200 ~48.000.00 € 22400 21.50400¢ 30:00 2.000,00¢
| ENTERPRISE \ MASTS \ M\ Contractor (MPM) 11000435 1.000.39200€ 1343:00 13430000€ 757:33 -2.392.450.00 € 9700 507.700,00 €
| ENTERPRISE \, MASTS \, PM \ Empioyee (MPM) '
ENTERPRISE \, MASTS %\ PRODUCTION \ Confractor [MPR) 443 47 428603.20¢€
| ENTERFRIE \ MASTS \ PRODUCTION \ Empioyee (MFR) | 62935 0.439.59 € 08:36  -2476800€ 5600 537500¢€
ENTERPRISE \ PROD 40000 384000 €
| ENTERFRE\ 2D \ Employee [F5D] | s soree

Anade Centros de Coste a todos los tiempos gestionados en VisualTime
Permite obtener cualquier informacion de forma interactiva, empezando por los costes y
facturacion de horas entre departamentos y terminando en el analisis de tendencias, mandos con

mas cesiones o peticiones,...

Disponer de datos mas exactos puede evitar errores de hasta un 30%
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Trabajos y estado de las tareas trabajadas por todo el personal
Permite aumentar la EFICIENCIA en las tareas
Orientado a la reduccion de costes

QUIEN hace QUE, CUANDO (cuanto tiempo) y DONDE



B.
AcCcesos segun
Documentacion

Se pueden anadir diferentes niveles de documentacién requerida
segun el control de acceso

Permite un control mas detallado y denegacion de acceso de multiples documentos en
varios departamentos

Mayor control y mejor gestiéon
Beneficios de seguridad adicionales

¢Es posible el acceso sin tener toda la documentacion en regla,
aun sabiendo los riesgos que conlleva?
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Biometria

VisualTime Portal

Controle que la gente es quien dice ser

Utilice técnicas biométricas para validar o identificar a las
personas que intentan acceder a cualquier lugar

Creado para VisualTime Anywhere Mobile






