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Supere os desafios }
de recrutamento - -
comoSmart A
Human Resources

O que é o SHR? Desafios de mercado fndices importantes

O que é o SHR?

Uma solucao projetada para simplificar e aprimorar o processo de
recrutamento com o objetivo de levar aos recrutadores a poténcia
da Inteligéncia Artificial para analisar comportamentos e
identificar talentos de forma mais eficiente,

Facilita as decisdes do processo de contratagdo de maneira mais
inteligente, baseadas em dados solidos e analises precisas da A

|A no mundo de

Utiliza o Copilot para Microsoft 365, que & uma ferramenta de

produtividade com tecnologia de [A (Inteligéncia Artificial) que 3
funciona junto com aplicativos Microsoft 365 populares, como
Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams e muitos outros.

O SHR: Smart Humam Resouces € uma assisténcia inteligente em
tempo real, permitindo aos usuarios aumentar a criatividade,
produtividade e habilidades, simplificando o seu dia de trabalho
reduzindo tempo das tarefas.
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Desafios de mercado no recrutamento

O cenano de recrutamento e selegao esta passando por uma revolugac em 2024, com novas tendéencias e

tecnologias redefinindo as estratégias de atragdo e retengao de talentos.

Volume de candidatos para Tempo de processo de recrutamento Identificacdo de Competéncias
entrevistar e selecdo Comportamentais

Lidar com um grande volume de O processo de recrutamento & Avaliar as competéncias

candidatos pode sobrecarregar os demaorado, o que pode resuitar na comportamentais dos candidatos de
recrutadores, tornando dificil perda de candidatos qualificados forma precisa e objetiva pode ser
identificar os melhaores talentos. para concorrentes mais ageis. desafiador durante as entrevistas.

Tomada de Decisdo Informada Colaboracio e Comunicacdo
Garantir que a escolha dos As equipes de recrutamento muitas
candidatos seja baseada em dados vezes enfrentam dificuldades na
solidos e analises robustas, colzboracdo e comunicagdo eficazes
reduzindo o risco de contratagles a0 longo do processo de
equivocadas. recrutamento.

Como abordamos esses desafios
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Analise Comportamental Reducao do tempo de processo Base para tomada de decisao

Automatizada de processos dindmica informada
Utilizando a analise comportamental Com 3 transcricdo automatica do Microsoft Com analises detalhacas e consideragdes
automatizada do SHR, & possivel avaliar Teams e 3 analise rapida dos dados pelo finais fornecidas pelo SHR, os recrutadores
rapidamente o perfil dos candidatos, SHR, ¢ tempo de processo & reduzido tem uma base solida para tomar decisdes
facilitando a identificagio dos melhores significativamente, permitindo uma de contratagdc, minimizando o risco de
talentos entre um grande volume de resposta agil aos candidatos e evitando a escolhas inadeguadas e selegdo dos
candidatos. perda de talentos para a concorréncia. melhaores talentos para a empresa.

Aprimore seu processo de recrutamento e
selegﬁo na area de recursos humanos com a

Inteligéncia Artificial SRH

Quero impactar meu RH

Indices importantes

Com a solugdo SHR, a recrutadora (o) obteve uma redug3o significativa no tempo gasto na elaboragdo de relatorios para sua
gestdo. Anteriormente, essa tarefa consumia mais de 2 a 3 horas, porém, com a SHR construido a base de Inteligéncia Artificial,
agora ela consegue realizar a mesma atividade de 10 a 20 minutos. Essa economia de tempo permite que ela dedigue mais
atenc¢do as entrevistas, explorando aspectos essenciais dos candidatos, o que é particularmente crucial para vagas mais complexas

e com muitos candidatos para analisar perfis.
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de ganho de tempo em tarefas antes de aumento na qualidade de selecdo
MOrosas agora mais ageis de candidatos
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