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Vorteile Corporate Social Intranet

Verortung Microsoft 365 Tools
Gesamtuberblick Microsoft Viva

Use Cases Microsoft Viva Engage inkl. Demo
Unser Vorgehen

lhre Hausaufgaben

Fragen
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/ Microsoft Viva Engage

Vortelle Social Intranet

Innovationsférderung durch Silos aufbrechen durch 2o  Mitarbeiterbeteiligung durch
beschleunigten und Forderung der Kollaboration '@ Diskussionen und Sichtbarkeit

transparenten Austausch 2 der Mitarbeitenden
Q Personliche Weiterentwicklung Flexibler Zugang zu Transparenz und Vertrauen
L/ der Mitarbeitenden Informationen durch offene Kommunikation
Forderung des Wissensaustauschs Verbesserte Kommunikation durch Verbesserte Unternehmenskultur
durch Aufbau von persénlichen Arbeit in Communities durch bidirektionale
Netzwerken Unternehmenskommunikation

Wettbewerbsfahigkeit und Bindung von Mitarbeitenden
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/ Microsoft Viva Eingage

Einordnung Microsoft Viva

% Ich

Meine personlichen Werkzeuge

e
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%%Wir

Werkzeuge im Team

oY

%Uns

Unternehmensweite Werkzeuge

C
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/ Microsoft Viva Engage

Microsoft Viva Gesamtiberblick

o Microsoft Viva

Die integrierte Plattform fUr eine optimierte Befahigung von Menschen und Teams

Netzwerk Wachstum Zweck Einblick
Mitarbeitende informieren Mitarbeitenden beim Lernen Die Arbeit mit Zielen Produktivitat
und einbeziehen. und der Entwicklung helfen. in Einklang bringen. und Wohlbefinden erhéhen.

e Viva Engage ‘ Viva Learning J Viva Goals 0 Viva Insights
A Viva Amplify d Viva Connections v Viva Connections ’l Viva Pulse

0 Viva Connections ' Viva Glint
0 Viva Connections
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“... wie schaffe ich es, alle
Mitarbeitenden mit meinen
Anklindigungen zu erreichen?”

Unternehmensweilt kommunizieren und
Beteillung messen

SharePoint Online

S
9
\/ Statisches Intranet | Dokumentenbibliotheken

Echtzeit-Kommunikation | Interaktivitat

Microsoft Teams

T
\/ Echtzeit-Kommunikation in Chats und Meetings

Unternehmensweite Kommunikation messen

CORY
& Viva Engage .
\/ Interaktive Ankiindigungen | Breite Reichweite | Messbarkeit //&OO//
r
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“ .. wie kbnnen wir uns besser
ZU unserer Expertise
austauschen?”

Unternehmenswelt Wissen austauschen und
Zzusammenarbeiten

s ®» SharePoint Online

\/ Statische Informationen | Zusammenarbeit an Dateien

Dynamischer Austausch | Interaktivitat

Microsoft Teams

T
\/ Projektbezogene Zusammenarbeit in kleinen Teams

Unternehmensweiter Wissensaustausch

CORY
& Viva Engage

\/ Zusammenarbeit in Communites | Informationen mit Netzwerk teilen QOO//
r
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“... wie bekomme ich schnelles Unternehmensweit Feedback geben und Ideen
Feedback zu meinen ldeen?” austauschen

SharePoint Online

S
9
\/ Statisches Intranet | Dokumentenbibliotheken

Interaktive Diskussionen | Kampagnen managen

Tg Microsoft Teams
\/ Interaktive Echtzeit-Kommunikation

Kampagnen managen

CORY
& Viva Engage .
\/ Kampagnen managen | Ideen teilen | Ziele nachverfolgen //&OO//
r
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4
AUFNAHME IST-ZUSTAND
Technisch und organisatorisch

SVA System Vertrieb Alexander GmbH

/[ Gemeinsam zum Ziel

Unser Vorgehen

Q

ANALYSE UND FESTLEGUNG
DER STRATEGIE

Technisch und organisatorisch

&

UMSETZUNG UND
VERANKERUNG

Erreichung SOLL-Zustand und
Verankerung der Veranderung
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Microsoft Viva Engage

/ Microsoft Viva Engage

Inre Hausaufgaben

Bitte flllen Sie die Forms-Umfrage aus
(ca. 30 — 40 Minuten), um uns einen
Einblick in Ihre Motivation, Situation und

Anforderungen zu geben.

QQ Umfrage

SVA System Vertrieb Alexander GmbH

https://forms.office.com/e/8YAXJINnZ6VQg
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