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Les attentes stratégiques qui motivent les

() ® investissements dans le Cloud sont en
. .
‘ecoe, général les suivantes :
.
o 7 Simplifier le plan de reprise d’'activités ;

O Remplacer les technologies traditionnelles
hébergées ;
© Réduire le colt total de possession ;

Oouvrez un houveau chapitre O Améliorer la productivité des collaborateurs ;

0 Bénéficier des nouveautés des produits plus

Transition To Cloud
Microsoft 365

rapidement.
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Démarche « Transition-To-Cloud »

y@ 1. Découverte et définition @ 2. Déploiement et appropriation ¢ T 5 3. Suivi et enrichissement
Découvrir I'offre Microsoft 365 Migrer le socle M365 Déployer [ Migrer [ Refondre
* Introduction aux briques logicielles « Synchronisation des identités et gestion de + Définition des processus métiers a
Microsoft 365 I'authentification (Entra ID, ex — Azure AD) déployer a travers les briques logicielles
- Migration de la messagerie (Exchange) de Microsoft 365 (SharePoint, Teams,

+ Accompagnement au choix des licences .
+ Enrélement des machines (Intune) Viva, etc.)

« Gestion de laccés aux ressources de  Recensement de la donnée a basculer

Définir les exigences tentreprise (VPN) dans le Cloud (dossiers réseaux
« Définition des objectifs, priorités et Définir la gouvemance OneDrive, etc.)
contraintes techniques + Partage des bonnes pratiques en lien

+ Configuration du centre d’‘administration

+ Définition de la stratégie technologique avec la réorganisation de la donnée

(hybrid vs. full cloud)

+ Introduction & la conformité des données a
travers Microsoft 365 Assister et suivre dans la durée
+ Définition d’'une feuille de route Accompagner le changement + Accompagnement sous forme de TMA
\ [elriifeaien dos e snarrsens » forfaitaire ou d’'expertise en assistance

) . _ technique
+ Rédaction et mise en oceuvre des plans de

o , * Outillage des référents pour une
communication et de formation

meilleure prise d’autonomie
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Nos unités d’ceuvre (UO)

TTC_DEFINIT

J Durée:4 semaines

TTC _ADOPT

TTC _ENRICH

2 Objectif : découverte de I'offre Microsoft 365 et définition de la roadmap de transition vers le Cloud

> Contenu: 6 ateliers sur les thématiques ci-dessous

Cadrage et d’'introduction de la mission
Acculturation & Microsoft 365

Présentation des licences Microsoft
Adoption et définition des cas d'usages
Sécurisation du Cloud grace a Microsoft 365

Synthése et restitution de la roadmap

3 Livrable : dossier de cadrage
) Les attentes fonctionnelles et techniques

2 La roadmap de migration avec le plan

d’actions associé

) Les prérequis et le planning de déploiement

pressenti.
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Nos unités d’ceuvre (UO)

TTC _DEFINIT TTC_ADOPT TTC _ENRICH

J Durée: 8 semaines

) Objectif : déploiement et appropriation du socle Microsoft 365

2 Contenu: 2 Livrables:
') Déploiement du socle Microsoft 365 1) Compte-rendu des ateliers
2 Accompagnement a 'adoption 2 Documentation du paramétrage réalisé
‘2 Prise en main par les référents 2 Plan d’adoption Microsoft 365 initialisé

') Supports de formation
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Nos unités d’ceuvre (UO)

TTC _DEFINIT TTC_ADOPT TTC_ENRICH

) Durée:3 mois (a ajuster selon besoins)

) Obijectif : suivi et enrichissement (intégration progressive des cas d’'usages et des données associées)

2 Contenu: 2 Livrable : dossier de migration
) Assistance et support sur une durée de 3 mois 2 Documentation des processus a migrer
) Analyse et cartographie des processus métiers 2 Alignement avec les briques Microsoft 365

a migrer dans Microsoft 365, a travers 5 ateliers ) Stratégie de migration des données et

méthodologie associée
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Calendrier prévisionnel

Un accompagnement sur une période de 3 a 6 mois
TO

1. Découverte et
définition

2. Déploiement et appropriation

3. Suivi et enrichissement

Hypothéses :

« Chaque journée d'atelier, lorsqu’elle est réalisée sur site, est organisée selon un
ordre du jour permettant d’optimiser le planning du projet.

« Chaque atelier réalisé a distance est effectué au travers d’'une réunion Teams.

« Les activités de paramétrage, si elles ne sont pas réalisées durant un atelier, sont

effectuées a distance depuis les locaux de Coexya.
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