


01

02

03

04

05

06

Funcionalidades 

mejoradas e 

integración con

Teams

Disponibilidad de 

diferentes Formatos 

para los cursos 

Acceso a Data 

& Analytics de 

la plataforma

Video

Conferencia 

Integrada
Bloques de 

seguimiento 

del curso para 

visualizar el 

progreso

Asociar los

procesos formativos 

de la herramienta con 

las competencias objeto       

del curso.

Potencie y expanda sus 

proyectos formativos 

con Evolution, nuestra 

versión ampliada de 

Moodle.

Características de 



Alcance de

02 Mejora experiencia de usuario 

en cuanto usabilidad y 

accesibilidad de la Plataforma

Practicidad

03 Nuevas Experiencias de 
Formación

Transformación Integral

01
Consultoría en Modelos 
Pedagógicos. 

Aseguramiento del 

Aprendizaje

04

Control y Seguimiento para toma de 

decisiones acertadas

Identificación de usuarios en riesgo 
y predicción de abandono 



Consultoría en Modelos 

Pedagógicos

Integramos el componente pedagógico y el tecnológico 

para impulsar el aprendizaje del usuario y la adquisición 

de las competencias requeridas dentro de su plan de 

aprendizaje

Trabajamos para que por medio de grupos colaborativos 

entre tus usuarios, se realice un intercambio de 

experiencias a distancia que fomenten el desarrollo de 

habilidades y aptitudes encaminadas a la interiorización 

conceptual.
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ASEGURAMIENTO 

DEL APRENDIZAJE



Aseguramiento del Aprendizaje

Queremos asegurar que tus 

usuarios adquieran los 

conocimientos, las 

habilidades, las actitudes y 

las competencias que 

necesitan para alcanzar tus 

objetivos.

Brindamos acompañamiento especializado 

para enfocar el desarrollo de la solución 

con un entendimiento del perfil previo, 

enfocado a:

• Quien es el usuario de la plataforma, a 

que población va dirigido el proceso 

formativo

• Que debemos transmitir a el usuario 

final

• Como garantizo el aseguramiento del 

aprendizaje

• Retroalimentar, entendiendo que es un 

proceso de mejora continua



Usabilidad de la 

herramienta
Desarrollamos una plataforma amigable e 

intuitiva que facilitará la experiencia del usuario 

dentro del campus virtual, impactara en el 

engagement del usuario e impulsara su interés 

por capacitarse 

02

PRACTICIDAD

Vamos por partes…



Nuevas Experiencias de 

Formación
Implementamos modelos de gestión por 

competencias y gamificados, que le permitirán 

medir las habilidades, aptitudes y competencias 

que el usuario adquiere a lo largo de su trayecto 

formativo

TRANSFORMACIÓN 

INTEGRAL

03



El usuario aprenderá poniendo a 

prueba su pensamiento critico, 

análisis y capacidad de resolución de 

problemas, al encontrarse con 

diferentes casos y proyectos que 

deberá resolver en equipo, 

desarrollando destrezas de trabajo 

colaborativo e impulsará su enfoque 

en la búsqueda de soluciones.

Aprendizaje basado 
en Proyectos

Retos

El usuario vive una experiencia retadora 

para alcanzar las competencias designadas 

dentro de su plan de aprendizaje

Diseñados por etapas donde puede 

visualizar el progreso en cada una de 

ellas

Retos y Proyectos Configurables

Insignias 

Motivamos a los usuarios 

mediante un sistema de 

recompensas e insignias.

El usuario se gamifica 

conforme va aumentando su 

desarrollo de actividades en la 

plataforma, y la adquisición de 

competencias, asegurando su 

nivel de aprendizaje.

Es un motivador adicional y 

diferente a la calificación del 

curso.

Por el logro de objetivos, el 

usuario va adquiriendo 

insignias

Ranking

Gestiona el ranking 

teniendo en cuenta la 

gamificación del usuario en 

el curso, y avance en la 

adquisición de 

competencias que va 

obteniendo el usuario a lo 

largo de su experiencia 

formativa.



Trayectos Formativos

Inducción o

Reinducción

Trayecto Formativo de 

acuerdo al perfil del cargo, 

objetivos o necesidades 

del usuario

Área Servicio al Cliente

Área Técnica

Área Administrativa

1

3

2 4

5

Conocimiento

del Negocio

2 3 4

2

3

4

5

5

Estrategia 

Comercial

Tesorería, Manejo y

Flujo de Caja

Control de

Calidad y Procesos

Manejo de

PQR y niveles de 

Servicio

Venta Consultiva, 

como ofrecer los productos

Forecast - Pipe Line

Procedimientos

Comunicación 

Asertiva
Comunicación 

Efectiva con PNL 

Pensamiento Critico y

Trabajo en Equipo
Planeación

Estratégica

Conceptualización

Soporte y 

Procedimientos

SSST

Contabilidad y Finanzas del

Negocio
Manejo de Herramientas

Ofimáticas y de la compañía

Excel  Básico e

Intermedio

Organizacional
Los Trayectos 

formativos pueden 

ser transversales



Instituciones Educativas

Trayecto Formativo 

de acuerdo a las 

competencias por 

desarrollar del 

estudiante

Técnica 2

Gestión 1 Gestión 2

Gestión 3

Conceptual 1

Técnica 1

Técnica 3

Conceptual 2



ELSA
Data & Analytics04

Visión Estratégica de la experiencia 
de formación

CONTROL Y 

SEGUIMIENTO PARA 

TOMA DE DECISIONES 

ACERTADAS

Tenga la visión global para la toma de decisiones 

estratégicas

Mida el progreso de la adquisición de competencias 

en su campus, en un curso en especifico, o para un 

usuario determinado

Gestione el aprendizaje personalizado, con el envío 

de alertas a usuarios en riesgo de deserción o 

perdida del curso

Retroalimentar la información para la toma de 

decisiones acertadas



CLIENTES REFERENCIALES


