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Caracteristicas de evolution

LA EVOLUCION DEL E-LEARNING

Potencie y expanda sus
proyectos formativos
con Evolution, nuestra
version ampliada de
Moodle.
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Alcance de evolution eABC

LA EVOLUCION DEL E-LEARNING

Control y Seguimiento para toma de
decisiones acertadas
04

Identificacion de usuarios en riesgo
y prediccién de abandono

Transformacion Integral

03 Nuevas Experiencias de

Formacion .\
D
Practicidad

02 Mejora experiencia de usuario o
en cuanto usabilidad y w» . ‘

accesibilidad de la Plataforma ‘
D

‘e
Q

Aseguramiento del
Aprendizaje

Consultoria en Modelos ‘ g
Pedagdgicos. l
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ASEGURAMIENTO
DEL APRENDIZAJE

Consultoria en Modelos
Pedagogicos

Integramos el componente pedagdgico y el tecnologico
para impulsar el aprendizaje del usuario y la adquisicion
de las competencias requeridas dentro de su plan de
aprendizaje

Trabajamos para que por medio de grupos colaborativos
entre tus usuarios, se realice un intercambio de
experiencias a distancia que fomenten el desarrollo de
habilidades y aptitudes encaminadas a la interiorizacion
conceptual.



Aseguramiento del Aprendizaje GABG

Queremos asegurar que tus Brindamos acompafamiento especializado
usuarios adquieran los para enfocar el desarrollo de la solucion
conocimientos, las con un entendimiento del perfil previo,
habilidades, las actitudes y enfocado a:

las competencias que
necesitan para alcanzar tus
objetivos.

Quien es el usuario de la plataforma, a
que poblacion va dirigido el proceso

y PRN T -
5:’.‘ formativo

Que debemos transmitir a el usuario
final

Como garantizo el aseguramiento del
aprendizaje

Retroalimentar, entendiendo que es un
proceso de mejora continua
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L DE FORMACION EN HABILIDADES DE LIDERAZGO -l
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Gestion Eficaz del Tiempo

PRACTICIDAD

Usabilidad de la
herramienta

Desarrollamos una plataforma amigable e
intuitiva que facilitara la experiencia del usuario
dentro del campus virtual, impactara en el
engagement del usuario e impulsara su interés
por capacitarse
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LA SU0ILOIOR BT S FARH NG

Competencia Actividad que otorga la comp ia

Gestion del tiempo - Autonomia Cuestionario de Gestion eficaz del tiem...

Trabajo en equipo Cuestionario de Trabajo en equipo

Nuevas Experiencias de

Comunicacion Cuestionario de Comunicacion

=
Gestion del tiempo - Flexibilidad .. | Cuestionario de Gestion eficaz del tiem... I O r I I l aC I O I l

Creatividad Actividad de Trabajo en equipo

Implementamos modelos de gestion por

competencias y gamificados, que le permitiran
medir las habilidades, aptitudes y competencias
qgue el usuario adquiere a lo largo de su trayecto
formativo

v[ Marco de Competencias para la carrera de B‘lologl'a]

w 1. Conjunto de Competencias

1.1. Subcompetencia, habilidad o resultado

= 1.2. Subcompetencia, habilidad o resultado

T RA N S F O R M A C I O N 1.3. Subcompetencia, habilidad o resultado
w 2. Conjunto de Competencias

I N T E G RA L 2.1. Subcompetencia, habilidad o resultado

2.2. Subcompetencia, habilidad o resultado

2.3. Subcompetencia, habilidad o resultado
w 3. Conjunto de Competencias

3.1. Subcompetencia, habilidad o resultado

3.2. Subcompetencia, habilidad o resultado

3.3. Subcompetencia, habilidad o resultado




Aprendizaje basado
en Proyectos

Proyecto 1 Proyecto 2

Proyecto 3 Proyecto 4

El usuario aprendera poniendo a
prueba su pensamiento critico,
analisis y capacidad de resolucion de
problemas, al encontrarse con
diferentes casos y proyectos que
debera resolver en equipo,
desarrollando destrezas de trabajo
colaborativo e impulsara su enfoque
en la busqueda de soluciones.

Proyecto 1e
Fase de envio

comfgprnciin

Cambir o fasn I contiquraitn O

Etapa 03

Y
O M

O Etapa 1

El usuario vive una experiencia retadora
para alcanzar las competencias designadas
dentro de su plan de aprendizaje

Retos y Proyectos Configurables

Disefados por etapas donde puede
visualizar el progreso en cada una de
ellas

Insignias

\W 4

Motivamos a los usuarios
mediante un sistema de
recompensas e insignias.

El usuario se gamifica
conforme va aumentando su
desarrollo de actividades en la
plataforma, y la adquisicién de
competencias, asegurando su
nivel de aprendizaje.

Es un motivador adicional y
diferente a la calificacion del
curso.

Por el logro de objetivos, el
usuario va adquiriendo
insignias

Ranking

Gestiona el ranking
teniendo en cuenta la
gamificacion del usuario en
el curso, y avance en la
adquisicion de
competencias que va
obteniendo el usuario a lo
largo de su experiencia
formativa.

iSUBES DE NIVEL!

120°° 10 go

jParticipe en el curso para ganar puntos de
experiencia y subir de nivel!

RECENT REWARDS
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Trayectos Formativos

Trayecto Formativo de
acuerdo al perfil del cargo,
objetivos o necesidades

Manejo de .
Forecast - Pipe Line  Tesoreria, Manejo y PQR y niveles de EXIZTLr?na:C;ng ©

Procedimientos Flujo de Caja Servicio del usuario

Conocimiento SSST Control de T Soporte y

del Negocio L Calidad y Procesos -
g Conceptualizacion y Procedimientos

5
Area Servicio al Cliente

Induccién o

Area Técnica Reinduccion

2 3 4 5
Area Administrativa -/ vvv
2 3 4 )

. Venta Consultiva,
Estrategia como ofrecer los productos
Comercial
Comunicacion Comunicacion Pensamiento Critico y Planeacién

Asertiva Efectiva con PNL Trabajo en Equipo Estratégica

Contabilidad y F?nanzas del Manejo de Herramientas Los Trayectos
Negocio Ofimaticas y de la compafiia formativos pueden

Or ganizaCional ser transversales
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Técnica 2

Técnica 1

?

A

.

Gestion 1 Gestién 2

Instituciones Educativas

Conceptual 2

Técnica 3

191 proctorio

B

l proctorio

Gestiéon 3

Trayecto Formativo
de acuerdo alas
competencias por
desarrollar del
estudiante




svelufion  Vision Estratégica de la experiencia €ABG
de formacion
-

ELSA

Data & Analytics

3694 97 3N [
suarios matriculados Categorfas ursos creados 0S .., ..
\ — Tenga la vision global para la toma de decisiones

estratégicas

Actividad Cantidad Cursos
USUARIOS MATRICULADOS Y NO MATRICULADOS q Y 0
7498 Tarea i o Mida el progreso de la adquisicion de competencias
I Usuarios no matriculados [l Usuarios matriculados Libro 13 en Su Campus, en un Curso en eSpeCrfICO, 0 para Un

USUARIOS Y MATRICULACIONES CURSOS Y CONTENIDOS

ortade . usuario determinado

chateabc 4

Gestione el aprendizaje personalizado, con el envio
de alertas a usuarios en riesgo de desercién o
perdida del curso

Consulta 5

Foro 50

ALUMMNOS SIN ACTIVIDAD ALUMNOS EN RIESGO POTENCIAL

Retroalimentar la informacién para la toma de

decisiones acertadas
Alumnos en riesgo potencial

CONTROL Y
SEGUIMIENTO PARA Aumno Emo s Utimasceso N o tedcado,  decore . calfadima % svans en ol

TO MA D E D EC I S I O N ES Norberto Castor norber65@hotail.com 01/07/2017 -2 i
AC E RTA DAS Julia Milonga milonga@gmail.com 03/06/2017 10% 2 %

Oscar Reciente reciente-oscar@gmail .com 04/05/2017

Laura Otero oterito78@hotail.com 04/05/2017 :
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