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A gazdaság, a 
pszichológia, az 

informatika 
szempontjai mentén 

dolgozunk

IT és szervezetfejlesztő cégként, partnereink sikeres 
fejlődésért dolgozunk. 

Arra törekszünk, hogy ügyfeleink szervezetileg sikeresen 
alkalmazkodjanak a folyamatosan változó körülményekhez, és a 
digitális fejlődés ne kihívás, hanem érték legyen a vállalkozások 

számára. 

Mozgósítjuk a rejtett emberi erőforrásokat, képessé 
teszünk az egyéneket, és dolgozunk az egész 
szervezettel...

Csillagrombolók helyett egyszerű, mindennapi munkát 
támogató digitális eszközöket, megoldásokat 
használunk…

A megbízóinkkal közösen, a szervezet céljait leginkább 
támogató folyamatot fejlesztünk, részt veszünk a 
megvalósításban az elhatározástól a kivitelezésen át a 
működtetésig...



Szervezetfejlesztési 
munkáink során 

projekt szemlélettel 
lépésről lépésre 

haladunk

• A jelen állapot
(értékek, fejlesztendő
területek), a vágyott
jövőkép és lehetséges
megoldások
meghatározása

I. Lépés: 
Diagnosztika, 
előkészítés

• Célok eléréséhez
szükséges projektek
definiálása,
módszertan
kiválasztása, közös
megvalósítás

II. Lépés: 
Megvalósítás • Elért eredmények,

értékelése, tartós
beépülésének
támogatása

III. Lépés: 
Új működés 
megszilárdítása

Hiszünk a megfelelő tervezésben a közös 
megvalósításban és az eredmények fenntartásának 

szükségességében 



Miért a System32

Munkatársaink a napi, gyakorlati tapasztalatot ötvözik az adott projekthez leginkább 
illeszkedő, kipróbált, nemzetközi módszereken alapuló, továbbfejlesztett 

módszertanokkal
(Agile, PMI, etc.)

A célokat folyamatosan szem előtt tartva, a megbízóval szorosan együttműködve, 
kisebb lépésekben haladunk
(Iterative, Incremental, etc.)

A megbízóink, a felhasználók és a saját magunk hosszútávú elégedettségére 
törekszünk 
(Win-Win)

Szakmai együttműködő partnereink:
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PEOPLE
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“Célom, hogy a digitális fejlődés ne kihívás, hanem érték legyen a szervezetek számára. 

Arra törekszem, hogy a szervezetek eredményesebbé váljanak egy jól sikerült digitális 

megoldásnak köszönhetően.”

PMI-PBA|PMP | VEZETŐ TANÁCSADÓ | PARTNER

Szlezák Péter

linkedin.com/in/peterszlezak

+36 30 221 1230, 

peter.szlezak@s32.hu

• 2022- Microsoft MS900®
• 2020- ÓBUDAI EGYETEM Biztonságtudományi Doktori Iskola: Doktori képzés (PHD)
• 2019- Project Management Institute (PMI): Project Business Analyst (PMI-PBA®)
• 2018- Project Management Institute (PMI): Project Management Professional (PMP®)
• 2017- International Software Testing Qualifications Board (ISTQB®): Certified Tester
• 2004- Budapesti Corvinus Egyetem: Közgazdász (MA) (Szervezet Szociológia)
• 2002- Budapesti Corvinus Egyetem: Közgazdász (BSC) (Információs Menedzsment)

https://www.linkedin.com/in/peterszlezak
mailto:peter.szlezak@s32.hu


• Szervezetfejlesztés, tanácsadás
• Digitális transzformációs tanácsadás,  hibrid munkavégzés kiépítése Microsoft365 és Microsoft 

Teams alapokon– (Magyar Projektmenedzsment Szövetség, Roth Plastic, Profile Vecichle, stb.)
• Szervezet fejelsztés: Projekt szervezet kiépítése, Projekt menedzsment módszertan kialakítása 

PMI PMBOK alapokon- (Penny Market Zrt, Electrolux, Profigram Zrt, Profile Vechichle, stb)

• Digitális projektek
• Projekt menedzsment: Digitális transzformáció támogatása – (Profigram Zrt, Ipoly Erdő Zrt)
• Üzleti Elemzés: Magyarországi Evangélikus Egyház kórházának megalapítási projektjének 

előkészítése, projekt szervezet összeállítása 
• Szoftver tesztelés: Oracle Flexcube core banki rendszer bevezetés DWHD adattárház 

LC/BC/Lending moduluk összekapcsolásának minőség biztosítása (igény gyűjtés, specifikálás, 
tesztelés) (MKB BANK)

• Képzések
• Egyetemi oktató: 

• Óbudai Egyetem, Projektek Üzleti Elemzése tantárgy oktatója

• Felnőttképzések:
• Projekt menedzsment és üzleti elemzői csopatok képzése PMI alapokon („PMP Nemzetközi

minősítés-vizsgafelkészítő program”; „CAPM/PMP Nemzetközi minősítés-vizsgafelkészítő
program” PMI-PBA- Nemzetközi minősítés-vizsgafelkészítő program”: „A sikeres
projektmenedzsment módszertani alapjai”, “Projektek Üzleti elemzése”,)

Ügyfelek, megbízók:
Electrolux, Unicredit (UBIS), IT Services Hungary, Vodafone SSB, Profigram, Kulcs-Soft Nyrt, Ipoly 

Erdő, MKIK Modern Vállalkozások Programja, Hungarocontrol, BOSH, OTP, Penny Market, 
Groupama Biztosító, E.On, MVM, MKB, 

Szlezák Péter 
releváns szakmai 

tapasztalatok


