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EXPERIENCE

Was kénnen Trainings fiir Sie bewirken? MMS B o

Unterstutzung von
selbstreguliertem Lernenin
jeder Generation

Hohere Zufriedenheit Selbststandiges und Hohere Produktivitat
lhrer Mitarbeiter*innen effektives Arbeiten inrer Mitarbeiter*innen

% T /]



mailto:maxi.kirchner@t-systems.com

MMS B &"°

DIGITAL

Was zeichnet unsere Trainings aus?

.
%

@
)

Expert*innen Fokus Individuell Lernkurve Flexibel
Remote-Trainings
mit Expert*innen fur
M36S5 von der MMS

Trainingsfokus auf Individuelle Aufbauende Durchfiihrung
Wissensvermittlung Anpassung auf die Trainings & Deutsch oder
mit interaktiven jeweilige Zusatzmaterial Englisch;
Ubungen Zielgruppe(n) ermdglichen (iber Teams oder
Umsetzung in die Webex
Praxis

s = = m Let’s power Ihre Ansprechpartnerin: Maxi Kirchner | Head of Microsoft Collaboration Solutions
T SYStemS higher performance P P

T-Systems Multimedia Solutions | maxi.kirchner@t-systems.com
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Ihre Begleitung in die moderne Arbeitswelt
Microsoft Teams - Trainings- und Coachingangebote im Uberblick

Digitale Kompetenz

ausbauen

Microsoft 365 - Anwendungsbeispiele
der digitalen Zusammenarbeit

Training zu MS Teams
Dauer: 3h
Zielgruppe: Fiihrungskrafte und
Mitarbeiter*innen

J: - -Systems: iemshomane:

@

Moderne
Zusammenarbeit meistern

>

Herausforderungen moderner Zusammenarbeit durch den
bewussten Umgang mit MS Teams meistern

Training zur Optimierung von
Miteinander und Arbeitsweisen im digitalen Raum
Dauer: 3h
Zielgruppe: Fiihrungskrafte und Mitarbeiter*innen

Ihre Ansprechpartnerin: Maxi Kirchner | Head of Microsoft Collaboration Solutions

T-Systems Multimedia Solutions |[maxi.kirchner@t-systems.com

M M S . EXPERIENCE
BEYOND

DIGITAL

> Teamarbeit
optimieren

Bereichs- und Team-Coachings zur
Etablierung optimierter Arbeitsweisen

Team-Workshop: Teamorganisation
gemeinsam gestalten
Dauer: ca. ¥ Tag (je nach Anforderung)
Zielgruppe: Abteilungen, Gruppen,
ICEIS
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lhre Begleitung in die moderne Arbeitsweltim Detait MM S W ="

Microsoft 365 - Anwendungsbeispiele der digitalen Zusammenarbeit

Digitale Ziel des Formats: Lernen Sie die grundlegenden Funktionen von MS Teams kennen
Kompetenz Inhalte Anwendungs-Training:

ausbauen * Einstieg in die kollaborative Zusammenarbeit mit MS Teams
e Austausch und Kommunikation im Team

Anwendungs- e Teamarbeit an Dokumenten

Training zu MS . .
Teams e Ablage von Informationenim Team

Dauer: 3h e Aufgaben planen und managen

* Kreativzusammenarbeiten
Zielgruppe: . ) ) )
Fihrungskrafte * Optional: Deep Dive OneDrive oder SharePoint

und
Mitarbeiter*innen Voraussetzungen: Bereits erfolgter Roll-Out von MS Teams

Kosten pro Training: 3h fur 20 Teilnehmende inkl. Vor- & Nachbereitung & Trainingsorganisation
fur 1.650 € Netto

Let’s power lhre A hpartnerin: Maxi Kirchner | Head of Mi ft Collaboration Soluti
uflm = ®m [ ] re Ansprechpartnerin: Maxi Kirchner | Head of Microsoft Collaboration Solutions
T SYStemS higher performance P P

T-Systems Multimedia Solutions | maxi.kirchner@t-systems.com
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Ilhre Begleitung in die moderne Arbeitswelt im Detail

Optimierung von Miteinander und Arbeitsweisen im digitalen Raum

@

Zusammenarbeit
neu denken

Ziel des Formats: Erlangen Sie Handwerkszeug fur optimierte Zusammenarbeit mit MS Teams

Inhalte Training:

Impulse und Erfahrungsaustausch mit lhren Kolleg*innen zu den folgenden Praxis-Themen moderner

Zusammenarbeit:
Neue

Arbeitsweisen * |nformationsflut beherrschen
mit MS Teams

gestalten e /Jusammenarbeitim Team zwischen Nahe und Distanz

5 2 e Selbstmanagement und Selbstorganisation im Team erfolgreich meistern
auer:

Zielgruppe:
Flhrungskrafte

und Kosten pro Trainings: 3h fiir 20 Teilnehmende inkl. Vor- & Nachbereitung & Trainingsorganisation

Mitarbeiter*innen \ flr 1.320 € Netto

s = = m Let’s power Ihre Ansprechpartnerin: Maxi Kirchner | Head of Microsoft Collaboration Solutions
T SYStemS higher performance P P

T-Systems Multimedia Solutions | maxi.kirchner@t-systems.com

Voraussetzungen: Erste Vorkenntnisse und Erfahrungen mit MS Teams
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Ilhre Begleitung in die moderne Arbeitswelt im Detail

Team-Coachings zur Etablierung optimierter Arbeitsweisen

Teamarbeit Ziel des Formats: Gestalten Sie lhre digitale Teamorganisation mit neuen Arbeitsmethoden, Rollen und
optimieren Teamregeln fur das Miteinander im digitalen Raum

Inhalte Team-Workshop:

Team-Workshop: Auf Basis einer individuellen Anforderungsklarung setzt das Coaching je nach individuellem
Teamorganisa-

tion gemeinsam Schwerpunkt an. Mégliche Themen kdénnen dabei sein:

JHENE « Nachhaltige Ubersetzung von Arbeitsprozessen mit den neuen digitalen Tools
Dauer: ca. % Tag e Strukturierung von MS Teams flr eine langfristige Orientierung und sichtbare positive Effekte
(je nach

Anforderung) * Rollen und Spielregeln fir ein starkes Wir-Gefuihl und effektive Zusammenarbeit

Zielgruppe:
Abteilungen, Voraussetzungen: Erste Vorkenntnisse und Erfahrungen mit MS Teams

Gruppen, Teams \ o
\ Kosten pro Coaching: Individuell nach Anforderung /

s = = m Let’s power Ihre Ansprechpartnerin: Maxi Kirchner | Head of Microsoft Collaboration Solutions
T SYStemS higher performance P P

T-Systems Multimedia Solutions | maxi.kirchner@t-systems.com
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Weitere Add-Ons fur lhre Trainings

/Zusatzliche
Sprechstunden
fur Fragen

M365
Playbook

Zusatzliches
Videomaterial

J: - -Systems: iemshomane:

Teamsguide

IIIIIII



MMS B "

DIGITAL

Microsoft Workplace & IDK

Trainingsreferenz

Herausforderung
* Moglichkeiten zur digitalen Kollaboration
* Sicherheitim Umgang mit M365 schaffen
* Schnelle Einarbeitung, die von

allen Mitarbeiter*innen akzeptiert

wird, gewahrleisten

Kundennutzen

* Entwirrung und einhergehende
Verbesserung der internen
Kommunikation durch die gemeinsame
Nutzung von Microsoft Teams als
Kommunikations-
und Zusammenarbeitstool

* Akzeptanz aller Mitarbeiter*innen
durch kompetente Schulung

viamrmmre

Losung

e Einflhrung von Microsoft
Teams, OneDrive und SharePoint fir
die digitale Zusammenarbeit

e Anbindung an Outlook und - :
SharePoint . . ,Insbesondere in der Ausnahmesituation mit der Covid-19 Pandemie, die

 Anwendertrainings fiir die Tools {101 1 q uns alle vor grofte Herausforderungen gestellt hat, ist uns umso mehr
I8 bewusst geworden, dass die T-Systems MMS als starker und verlasslicher
Digitalisierungspartner die richtige Wahl fur uns war.“
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Friederike Buchheister, CAO, IDK KLEINJOHANN
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Mauxi Kirchner

Head of Microsoft Collaboration
Solutions

T-Systems Multimedia Solutions

maxi.kirchner@t-systems.com

Let's power
higher performance

MMS I

Interessanter Link:

Referenz: SachsenEnergie: Nach Firmen-
Fusion: Microsoft 365 flr verbessertes
Teamwork

EXPERIENCE
BEYOND
DIGITAL


https://www.t-systems-mms.com/referenzen/sachsenenergie.html

