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Viva Suite: Als Unternehmen einfach gemeinsam mehr erreichen

WAS IST IN DER BOX

Kommunikation, Wissen und Lernen sind drei zentrale Bereiche der Arbeitswelt
und zahlen direkt auf die Unternehmenskultur und somit das Employer Branding
ein. In einer Arbeitswelt, in der der Mensch im Fokus steht und die zunehmend
hybrid wird, braucht es Tools fiir die Employee Experience.

Flr eine ganzheitliche Betrachtung der Employee Experience wurde die Viva Suite
entwickelt. Sie hilft dabei den Menschen selbst und das Team in den Fokus zu
stellen, die Weiterentwicklung und -bildung zu férdern sowie persénliche und
gemeinsame Ziele zu definieren.

Im Workshop erkunden wir die Viva Suite mit ihren einzelnen Bereichen, helfen

den Teilnehmenden dabei produktive Workflows fir das Unternehmen zu
gestalten und lernen die Vorteile flur das Unternehmen kennen.

WAS SIE DADURCH ERREICHEN STARKUNG DES WIR-GEFUHLS

Persénliche und Team Ziele definieren

Um mehr Klarheit und Fokussierung in Viva Insights Viva Connections
den (Arbeits-)alltag zu bringen,

definieren wir uns Ziele, die wir \

erreichen moéchten. Persénliche und .// ' ‘
gemeinsame Ziele schaffen eine _ A/

Struktur und geben unserem Handeln
eine Richtung. Viva Goals hilft uns
dabei, personliche und Teamziele zu
definieren.

Employee Experience erleben J
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Der Mensch steht in der Arbeitswelt
im Fokus. FUr eine ganzheitliche
Betrachtung des Menschen und der
Mitarbeitererfahrungen vereint die
Viva Suite die Bereich
Kommunikation, Wissen und Lernen.

Microsoft Viva

Viva Learning Viva Topics

Wissensmanagement fordern

Neues Wissen erlernen und
vorhandenes Wissen dokumentieren,
damit kein Wissen mehr verloren geht.

Community Building starken
Fordern Sie interdisziplinare Projekte
und Zusammenarbeit. Dadurch
starken Sie die Verbindung zwischen
Community, Leadership
Engagement, Wissensaustausch und
Selbstausdruck.
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