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We use artificial intelligence and harness big data to help people and organizations

inform education and career choices.
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Web Mining

intelligent web scanners, automatically
collecting and stfructuring data in real time,
supported by Markov models (Al) to feed our
databases and repositories.
<[>

Graph Analytics

a series of mathematical and statistical
algorithms to model, build and exploit
galaxies of occupations and skills, statistically
weight them to measure gaps and match
profiles to opportunities.

VAN

Our Technology IS

Deep Learning

Al systems developed through supervised and
unsupervised learning, coupled with key
semantic ontologies, used to detect, extract,
decrypt, normalize and group job and skills
information.

Fuzzy Inference Systems

inference systems based on artificial neural
networks, fo capture and exploit human HR
expertise, generate heuristics, control the biases of
artificial intelligence introduced by historical data
and interface the Al with expert systems.
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Comment percevez-vous le résultat de votre recherche ? * * * ﬁ *

A Virtual Career Center
powered by Al, to help young

Elise Rommain

Direction et ingénierie d'exploitation de gisements et de carriéres

peo p I e O n d C O reer O d V I Se rS == e C I des d' de transport sur site, de traitement et d'expédition des matériaux. e2'*=2 tzuides o
. . 1l Mon historique gazeux issus de leur milieu naturel selon les normes de sécurité
better explore jobs, in- o
demand skills, education and B wnemens CHRYSALD .
Distribution et assainissement d'eau -
Compétences

training options, internship
opportunities, frends and O Monorn
relevant media content !

Surveille, et en état de fonct le réseau d'assainissement et de distribution d'eat
so0us voirie, station de relévement, de pompage) selon les régles de salubrité et dhygiéne publique.

Peut encadrer une équipe.
Tendances du marché du 1ravail0

Voir plus

Management et ingénierie Hygiéne Sécurité Environnement -HSE- i . »

Définit la politique de sécurité (sécurité au travail, de travail, de I' ), la met
selon les normes et la réglementation Hygiéne, Sécurité et Environnement

TOUTE LA FRANCE
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m DREEAM - Use Case Engie : Analysis of recruiting trends within the Group

) lowve Tatoic Tendance recrutement 2019

Top 10 compétences dans les fop 5 localisations
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ClioweTathic Engie : Tendance recrutement 2019

Index d'éducation* par filiale/BU et distribution des niveaux d'études recherchés

COMPAGNIE NATIONALE DU RHONE
TRACTEBEL Engie 7,75 ENDEL ENGIE bace5

2%
7,957413249

ENGIE SA ENGIE

8,928571429 7,763157895 bac+0

36%

ENGIE Réseaux ENGIE Axima Réfrigération

5,462962963

bacs4 .

2%
bacs3
5 6%
- ENGIE Axima Réfrigération - Filiale
AM Froid
ENGIE Axima Refrigeration France
ENGIE Digital

ENGIE France Bto8 10

ENGIE LAB CRIGEN
8

ENGIEST
9,722222222

7,083333333

ENGIE Ineo

bac+2
34%

* Education Index : Scaled from 0-10 where 0 is less than high school, 2.5 is high school, 5 is some college, 7.5 is
bachelor's degree, and 10 is graduate degree.
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B DREEAM - Use Case Groupe OCP : Real-time observatory of emerging jobs and skills
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C ) lowne Tatoic Top Skills

% of Entry Level Positions Requiring Them

—50

Taux de crolssance

High-Growth Jobs » Skill % of Entry level positions requiring it
communicate in English in a competent way 0% m
. Flagship Jobs develop strategy to solve problems 0% '§ m
exert a goal-oriented leadership role towards colleagues 0% 5'5
-150 lead others 0% S
Modest-Growth Jobs politics 0% E g
understand spoken English 0% r3
. . use customer relationship management software 0% 3' -
Declining Jobs -200 use specific data analysis software 0% @
s e = work as a feam in a hazardous environment 13%
Nombre d'of business knowledge 14% %‘
communicate in an outdoor setting 30% o g
computer technology 33% =3
gather data 33% 2
plan the work of tfeams and individuals 37,5% g ]
apply technical communication skills 41% v 5
préparer des bullefins de salaire 50% <
product comprehension 67%
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B DREEAM - Use Case Railways (UIC) : Jobs and skills of rail operators vs industrial players
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Top Demanded Jobs 2019

Alstom (Industrial)

Architecte systéme informatique

i Conducirice de nacelle

r{ Conductrice de tombersau
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echricienne en telecommunications
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communication

service administratif

assurer le suivi des rapports de réclamation

contréler la conformité aux régles et a la législation en matiére de maintenance
garantir un service client de qualité

communiguer avec des équipes de construction

anglais

systémes d'aide ala décision

coordonner des équipes

travailler par équipes

garantir la sécurité d'informations

infrastructure des TIC

avoir l'esprit d'équipe

assurer la sécurité de machines

frangais

assister les clients ayant des besoins spécifiques

répondre aux demandes des clients

élaborer des procédures en cas de défaut

gestion d'installations au sein d'une organisation

communicate in English in a competent way

concevoir un systéme d'information

développer des tests logiciels automatisés

exécuter un test d'intégration

outils d'automatisation de test TIC

prepare railway technical studies

infrastructure des TIC

work in an international environment

computer technology

frangais

gérer des processus de service aprés-vente pour se conformer G des normes commerciales
systémes d'aide ala décision

résilience organisationnelle

contrdler la performance du systéme

tester I'accessibilité du systéme pour les utilisateurs ayant des bescins spécifiques
assurer le controle de la qualité de la conception au cours d'une prestation
business knowledge

manage all process engineering activities

assurer le suivi des actions résultant des inspections des installations ferroviaires

Top Demanded Skills 2019
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m DREEAM - Use Case Union for the Mediterranean: Study on IT jobs and skills in the tourism sector
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Informaticien / Informaticienne de
développement

Secrétaire polyvalent / polyvalente Infographiste

IT Jobs in Tourism

Top occupations 2002 - 2019

Our Successful Pilots IS
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3000

500

IT Jobs in Tourism

Trend 2002 - 2018

——Nbr of postings
——Nbr of jobs offered

2017 2018 2019



https://ufmsecretariat.org/tourism-job-creation/
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m DREEAM - Use Case ANAPEC : Study on computer science job trends in Morocco during 2019

Tendances 2019 : métiers du développement informatique

Analyse via I'outil DREEAM de +70k iploi publiées sur les job boards maroce

19%

mfwmmﬂ%-;, Tendances 2019 : métiers du développement informatique

DREEAM de +70k offres d'empiol publiée
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eC Analyse via I'outll DREEAM de +70k offres d'emplol pubiiées sut les job boards marocair

Evolution de la part des offres du développement informatique par rapport au |
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NCS C Analyse via til DREEAM de +70k offres d'empiloi publiée: les job boards marocair
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